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“Año del Unidad, la Paz y el Desarrollo”


San Martin de Porres, 02 de agosto de 2023       

OFICIO MÚLTIPLE No                -2023/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Señores(as):

DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02

Presente.-

ASUNTO: PRECISIONES SOBRE LA APLICACIÓN DE LA MEDIDA PREVENTIVA

EN MARCO DE LA LEY N° 29988

REF.   :  OFICIO MULTIPLE N° 000092-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD - MPT2023-EXT-0059654
De mi consideración:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, para saludarle cordialmente, en atención al documento de referencia, mediante el cual, la Directora General de la Dirección General de Desarrollo Docente realiza precisiones sobre la aplicación de la medida preventiva en marco de la Ley N° 29988
.
Al respecto, se indica que, sus despachos venían emitiendo actos administrativos de separación preventiva en el marco de la Ley
 de Reforma Magisterial en atención a lo estipulado en el artículo 44
 concordante con el numeral 86.1
 del artículo 86 del Reglamento
 de la Ley de la Reforma Magisterial. 

No obstante, se indica que ambas normas (Ley N° 29944 y reglamento asi como la Ley N° 29988 y su reglamento) contienen sus propias condiciones para su configuración y aplicación para las separación preventivas; por lo que,  en los casos en que el profesor  cuente con denuncia administrativa y penal por violencia sexual, el acto administrativo que disponga una medida preventiva deber tener en cuenta los marcos normativos regulados tanto en la Ley de Reforma Magisterial asi como la Ley N° 29988.
Por lo expuesto, se les solicita que, a partir de la fecha, deberán motivar sus actos administrativos (Resolución Directoral) conforme al modelo adjunto, remitido por la Directora General de la Dirección General de Desarrollo Docente, bajo responsabilidad.
Por último, cabe mencionar que, con la aplicación el referido modelo, garantizara el alejamiento del profesor del profesor de la I.E. y permaneciendo en esta Entidad (UGEL Nº 02), hasta que concluya su proceso judicial, independientemente de lo que se resuelva en su procedimiento administrativo disciplinario.

Sin otro particular, hago propicia la ocasión para reiterarle a Usted, la muestra de mi especial consideración y estima personal.
Atentamente,

___________________________________________

LIC. SESSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO (*
)
Jefa del Área de Recursos Humanos

Unidad de Gestión Educativa Local N° 02- San Martin de Porres

SASE/J.ARH

C.GUARDIA
� Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas públicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y delitos de tráfico ilícito de drogas; crea el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apología al terrorismo, delitos de violación de la libertad sexual y tráfico ilícito de drogas y modifica los artículos 36 y 38 del código penal.


� Ley N° 29944.


� El director de la institución educativa separa preventivamente al profesor y da cuenta al Director de la Unidad de Gestión Educativa Local (UGEL) correspondiente, cuando exista una denuncia administrativa o judicial contra este, por los presuntos delitos de violación contra la libertad sexual, hostigamiento sexual en agravio de un estudiante, apología del terrorismo, delitos de terrorismo y sus formas agravadas, delitos de corrupción de funcionarios, delitos de tráfico ilícito de drogas; así como por incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio, que impiden el normal funcionamiento de los servicios públicos. 


La separación preventiva concluye al término del proceso administrativo o judicial correspondiente.


� El Director de la Institución Educativa, bajo responsabilidad funcional, aplica de oficio la medida de separación preventiva al profesor, cuando exista una denuncia administrativa o judicial, por los supuestos descritos en el artículo 44 de la Ley, dando cuenta al titular de la UGEL o DRE, o quien haga sus veces. 


En caso el Director de Institución Educativa no efectúe dicha separación, el Titular de la UGEL o DRE, o quien haga sus veces, efectuará la separación preventiva.


� Aprobado mediante D.S. N° 004-2013-ED.


� (*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la Directora de la Entidad, mediante Resolución Directoral UGEL02 N° 0007-2023. Asimismo, mediante Resolución Directoral UGEL02 N° 5982-2023 se amplió las funciones delegadas entre otros a esta Área de Recursos Humanos.
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