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OFICIO MULTIPLE N° O+ -2023- MINEDU-VMGI/DRELMIUGEL 02-AGEBRE

Sefiores(as)
Directores (as) de las instituciones educativas de la UGEL 02

Presente. -

ASUNTO : Propuesta de instrumento de monitoreo a la implementacion de
la estrategia de Refuerzo Escolar.

REFERENCIA : a) RVM N° 045-2022-MINEDU

b) RM N° 474-2022-MINEDU
c) RM N° 079-2023-MINEDU

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo, y en atencién a los
documentos de la referencia, el Area de Gestion de la Educacién Basica Regular y
Especial, brinda orientaciones para el monitoreo y acompafiamiento que realizan los
directivos a la estrategia de Refuerzo escolar.

Al respecto, se pone a disposicion de las instituciones de EBR, una propuesta de Ficha
de observacion a la Estrategia de Refuerzo Escolar (adjunto a este documento), a fin
de recoger informacion relevante que permita al directivo brindar retroalimentacion al
docente respecto a su practica pedagogica; promoviendo el didlogo reflexivo con el/la
docente a partir de las evidencias registradas en la ficha antes mencionada.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién.

Atentamente,

Jefa del Area-de+=ducacion Basica Regular y Especial
AGEBRE — UGEL 02(*)

(*) Se suscribe el presente documento en merito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegada por el érgano de la Direccidn de la unidad de gestion
Educativa Local N°02- Rimac, para el afio fiscal 2023, concedida mediante RDUGELO2 Directoral UGEL0O2 N°06659 de fecha 01 de junio del afio en curso.
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FICHA DE OBSERVACION A LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE REFUERZO
ESCOLAR

RM. 474-2023-MINEDU y RVM. 045-2022-MINEDU

DATOS GENERALES DE LA IE:

Nimero y/o nombre de la Institucion Educativa

Cadigo Modular

Region UGEL
Modelo de servicio
Educativo NIVEL
ll. DATOS DEL DIRECTIVO/APLICADOR:
Nombres completos Apellidos completos Documento de Identidad
Teléfono Correo electrénico
Namero de lera () Fechade Hora de inicio
- 2da ( ) o Y A
visita a la IE 3a () aplicacién Hora de fin

DATOS DEL DOCENTE OBSERVADO:

Nombres completos

Apellidos completos

Documento de Identidad

Grado Area

Teléfono

Correo electronico

Estimado (a) aplicador (a),

A continuacion, presentamos la ficha de observacion, cuyo objetivo es generar una valoracion sobre las horas de reforzamiento en el marco
de la RVM 045- 2022-MINEDU. Encontrara una lista de afirmaciones y debera marcar con un aspa (X) de acuerdo Ja siguiente escala:

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

No cumple con el item

Cumple parcialmente el item

Cumple con el item

v. ANTES DE LA SESION DE REFUERZO ESCOLAR

N° items 1]2 Evidencias

1 Las horas de refuerzo escolar se desarrollan de acuerdo a la RM. 474-2023-MINEDU Horarios y sesion de refuerzo escolar.
y RVM. 045-2022-MINEDU.
Elfla docente cuenta con el Informe o matriz (actualizados), de las necesidades de

9 aprendizaje y afectivas de los estudiantes, que considere Ia sistematizacion, anélisis e Diagndstico de necesidades de
interpretacion de los resultados de evaluacién. aprendizaje actualizada.
Elfla docente cuenta con registro de asistencia de los estudiantes que requieren Registro de asistencia de los

3 refuerzo escolar, de acuerdo a sus resultados de nivel de logro. * estudiantes que reciben
*Solo aplica para la hora de reforzamiento fuera de la jornada escolar regular reforzamiento como actividad fuera
del nivel de secundaria. de la jornada escolar reqular.
Elfla docente planifica sesiones de aprendizaje diferenciadas que responda a las Carpeta pedagdgica con las sesiones
necesidades de aprendizaje identificadas en los estudiantes segin su grado/ciclo y de refuerzo escolar
nivel en el marco del refuerzo escolar.
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DURANTE LA SESION DE RE

Eita docente brinda retroalimentacién por descubrimiento o reflexiva de manera
8 | diferenciada y oportuna a los estudiantes para lograr el desarrollo de las competencias
consideradas en las Metas de Aprendizaje seguin su plan de Refuerzo Escolar.

aprendizaje de refuerza escolar.

V.
Ne ltems 2 | 3 | Evidencias
5 La sesion de aprendizaje de refuerzo escolar establece el propésito, las actividades y -Sesién de aprendizaje de refuerzo
criterios de evaluacion diferenciados dirigidos a los estudiantes. escolar
. - . . -Ejecucion  de [a de
6 | EMa docente ejecuta las actividades planificadas en la sesion de refuerzo escolar. aprendizaje de refuerzo escolar.
El/La docente desarrolla la sesion utilizando recursos y materiales educativos (material -Ejecucion  de la de
7 | estructurado, material no estructurado, cuadernos de trabajo, fichas de refuerzo de aprendizaje de refuerzo escolar.
MINEDU, entre otros), de manera diferenciada.
-Ejecucion de la de

Elfla docente cuenta con un instrumento de recojo de informacién que contiene los

-Instrumento de evaluacion de la

teniendo como referencia la evaluacion diferenciada, en el marco del refuerzo escolar.

aprendizaje.

criterios de evaluacion en concordancia con el propésito de aprendizaje planificado. sesidn de reforzamiento.
Elfla docente recoge informacion que le permite evaluar el avance de los aprendizaies Aplicacion - del instrumento  de
10 g a P P Ies, evaluacién durante la sesion de

VI | DESPUES DE LA SESION DE REFUERZO ESCOLAR

N° | items

2 3 | Evidencias

1 El/la docente cuenta con las actas de reuniones informativas a las familias en el marco
de la estrategia de refuerzo escolar.

Actas de reuniones con las familias.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA OBSERVACION DE LA HORA DE REFUERZO ESCOLAR

ASISTENCIA TECNICA Y/O PEDAGOGICA DEL DIRECTIVO/APLICADOR

V. COMPROMISOS

COMPROMISO DEL DIRECTOR/APLICADOR

COMPROMISO DEL DOCENTE

Firma del Director /Aplicador

Firma del Docente




