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OFICIO MULTIPLE n-020 2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02-AGEBATP-CETPRO

Sefior(a)(ita):
Director(a) de los Centros de Educacion Técnica Productiva Publicas.
Presente.-

Asunto . Instrumento para el Il monitoreo pedagoégico a los docentes
y directores de los CETPRO.
Referencia : PLAN DE AGEBATP 2023

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que,
de acuerdo al plan de AGEBATP 2023, y dando cumplimiento con lo programado, se realizara
el Il Monitoreo Pedagédgico a directivos y docentes de Educacion Técnico Productiva de
manera inopinada durante el presente mes.

N° TEMA FECHA
1 Il Monitoreo Pedagégico Julio

Asimismo, se comparte el instrumento que se aplicara durante el monitoreo.

Sin otro particular, es propicia la ocasién para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Lic‘.._%\kﬂ_\ R’ QANFON ¢ 3
Jefe (e) del‘Aréa/de-Gestion de la Educacién Basica
Alternativa y Técnico Productiva.

Unidad de Gestidn Educativa Local N°02(*)

{*) se suscribe el presente documento en merito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegadas por el 6rgano de Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°02 — Rimac, para el afio fiscal 2023, concedida mediante RDUGEL02 N° 006659 de fecha 01 de junio de 2023.
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FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO PRESENCIAL - ETP
(RVM N°188-2020-MINEDU Y RVM N°049-2022-MINEDU)

|.  DATOS GENERALES DE LAIE:

Nombre del GETPRO. .. R L e Codigo local

Region | Lima Metropolitana | Distrito -UGEL .REI

Il. DATOS DEL DIRECTIVO:

Nombres.completos Apellidos completos Documento de [dentidad

' Te[éfono ' _Cor_re_o._ei'ectrc’an'ico._- Cargo

Ill. DATOS DEL ESPECIALISTA:

'Nombres completos del especialista -~ | Apellidos completos del éspecialista’ 2} Documento de |dentidad
. fera () RS 3 de inici
Nimero de : s i Hora de inicio
vistaalale | 292 () Fecha de apllcecion Hora de fi
Presencial Teléfono
V. DATOS DEL DOCENTE MONITOREADO
-Nombres completos - liApellidos completos . - - Documento de |dentidad
Ieup. SRR O e “electronico -
{Aux: Tec aeclronico, -
V.  DATOS DEL TEMA DESARROLLADO
'Nombre del tema de la ficha actividad
Cico | Ope.Ocup. Especialidad/técnico
SN JAux;:Tee 0. e
Estudiantes “Atendidos. . . ‘Sin‘atencion. -
matriculados R B -

Estimado (a) Director(a):

A continuacion, presentamos la ficha de monitoreo y acompafiamiento, su finalidad es generar una valoracion sobre las précticas
de gestion y pedagdgicas de los docentes'y directivos. Esta valoracion es objetiva y se basa tnicamente en la observacion
realizada durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones y deberas marcar con un aspa
(X) de acuerdo a lo que corresponda:




“ARo de la unidad, la paz y el desamrollo”

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

|_ Aspecto 01: Monitoreo de la practica pedagdgica -

NG L Cftems . e o i LS NO e - Evidencias
4 Ef directivo cuenta con su plan de monitorec y acompafiamiento

docente con su €ronograma.
5 El directivo utiliza la rubrica de observacion de aula u otro

instrumento de monitoreo al docerite.

El directivo utiliza el cuaderng de campo u otros para registrar la
3 | practica docente mas objetiva, literal y descriptiva posible
identificando los aspectos priorizados para el didlogo reflexive.

El directivo cuenta con un diagndstico de necesidades de formacion
docente.

5 | El directivo cuenita con plan de fortalecimiento docente.

El directivo cuenta con un plan de experiencias en situaciones reales
6 | detrabajo (EFSRT) en la oferta formativa de los programas de estudio
que desarrolla en el presents afio lectivo.

El directivo cuenta con un barico de proyectos productivos de los
7 1 diferentes programas de estudio que desarrolla para el presente afio
lectivo.

E! directivo cuenta con su horario publicado en fa- direccion para
conocimiento de 1os docentes vy estudiantes, ¥ reporto a la UGEL.

Los coordinadores cuentan con su horario publicado y validado por la
direccidn del CETPRO.

| Aspecto 02: Acompaiiamiento pedagégico y espacios de trabajo colegiado |

N ems e NO [ Evdencias .

El directivo ha analizado y socializado la informacidn obtenida
10 | durante el monitoreo de la practica pedagdgica, asi como los
resultados de aprendizaje de las y los estudiantes.

El directivo retroalimenta al docente identificando sus fortalezas y
debilidades a través:del didlogo reflexiva,

11

El directivo promueve en el proceso de retroalimentacion
12 | compromisos de mejora del docente a partir de la reflexidn sobre la.
practica pedagogica.

El directivo brinda material de lectura u otros recursos que permitan’

13 ,.
fortalecer el desempeiio docente.

El directivo hace seguimiento a los compromisos asumidos por los

1
4 docentes de la ETP.

El directivo desarrolla actividades de fortalecimiento en torno a las
15 | necesidades formativas identificadas sobre [a ensefianza vy
aprendizaje.

El directivo genera espacios de trabajo colegiado con fines
16 | pedagdgicos con el objetivo de acompafar y fortalecer la. practica
docente en el aula.

£l directivo brinda espacios de reflexién y autoevaluacidn sobre la
17 | practica pedagdgica: planificacién, mediacion y evaluacidn de los
aprendizajes, v establece acuerdos y compromisos de mejora.

El directivo promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los

18 L. ..
docentes de ETP basada en [a colaboracidon mutua, la autoevaluacion
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N® ftems s NO Evidencias
profesional y la formacion continua orientada a mejorar la practica
pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

El directivo utiliza estrategias de acompafiamiento docente come

19 | {G!A, talleres, micro talleres, pasantias, buenas practicas y proyectos
de innovacién) entre otros.

20 | Eidirectivo promueve la participacidn de los docentes a los talleres,
seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagdgicos
presenciales y virtuales organizados por la REl, {a UGEL, DRELM,
MINEDU.,

21 | El directivo identifica la buena practica y lo socializa con la
comunidad educativa

22 | Eldirectivo brinda asistencia técnica ala sistematizacion de la buena
practica identificada en el CETPRO
El directivo identifica difunde la buena practica identificada en la

23 | comunidad en la comunidad educativa y en diferentes espacios de
trabajo colegiadao.

94 El directivo implementa proyecto(s} de innovacién en el CETPRO

| Aspecto 03: Bienestar de la Comunidad Educativa

N S ftems s T e oo U8 T NDL

25 El directivo cuenta con Plan de Tutoria, orientacién Educativa con RD
y convivencia escolar, aprobadas con RD.

26 El directivo con plan de educacién ambiental y gestidén de riesgos
aprobadas con RD.

27 | Eldirectivo a conformado el comité de Gestion esc¢olar con RD.

28 | El directivo ha conformado el CONEI v esta reconocido mediante RD
de la UGEL.

29 | El directivo ha conformado y reconocido con RD las Brigadas de
Educacién Ambiental y Gestidn de Riesgo y Desastre.

30 | El directivo ha realizado la evaluacién y actualizacion de las normas
de convivencia institucional y han side incluido en su Rl.

31 | El director propicia un ambiente de respeto hacia las personas
afectadas y-evita conductas estigmatizantes o discriminatorias en el
CETPRO.

32 | Eldirectivo cuenta con el Libro de Registro de Incidencias de acuerdo
al D5 004-2018-MINEDU.

33 | En el CETPRO, tiene su comité de defensa de derecho del estudiante
segin RM Ng 428-2018-MINEDU.

34 El directivo tiene actualizado el directorio de los aliados estratégicos
y cuenta con los convenios respectivos para la insercién y bienestar
delos estudiantes,

35 El directivo selecciono al personal que tiene a su cargo la promocion

para la insercion laboral y seguimiento de egresados.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

3
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‘COMPROMISO DEL DIRECTOR™ . =i 210/ COMPROMISO DEL ESPECIALISTA -1 0 0
FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL ESPECIALISTA
B: OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:
i Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE -
N° S S L dtems e e e S N e Evidenelas i i
36 El{la) docente ha realizado la evaluacion diagnostica de proceso
identificando las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
El (la} docente planifica la ficha de actividad de manera diferenciada
37 deacuerdo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes en
base a la evaluacion diagnostica, socioemocional y afectiva.
El {la) docente ha formulado él tema de la ficha de actividad
38 considerando la caracterizacidon del contexto, del estudiante y
ambito laboral.
El tema desarrollado es alcanzable, despierta el interés del
39 estudiante movilizando las diversas competencias v capacidades
para dar solucién a una situacién problemética del mercado laboral
40 El (la) docente. presenta de manera. clara el tema de la ficha de
actividad y tiene relacidn con la-situacion problematica del mercado
laboral.
41 El (la) docente establece las evidencias de aprendizaje en
concordancia con la situacidn problematica del mercado laboral.
42 El {la) docente plant_ea criterios/indicadores de evaluacion de.
acuerdo a la capacidad/competencia a desarrollar.
43 El {la) docente utiliza instrumentos. de evaluacién para recoger
informacién de los aprendizajes de los estudiantes.
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N° items o . SI.-["NO- | . . . . Evidencias -
El (la) docente elabora y/o utiliza materiales y recursos educativos

44 pertinentes para el desarrollo-de la actividad.

45 Ef {la) docente considera en su planificacién ia utilizacion de las TICs

en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

| Aspecto:02: MONITOREQ - ACOMPANAMIENTO Y CONDUCCION - MEDIACION PEDAGOGICA:

N° ftems 51| NO "' Evidencias

El (la} docente cuenta con un registro de asistencia de los estudiantes
46 | y ha identificado a los que se encuentran en riesgo de desercién
escolar.

El {a)docente ha implementado estrategias para evitar la desercion

47 b . Lo . .
escolar y permitir la continuidad educativa de los estudiantes,

El {la) docente genera un clima de acogida o soporte emaocional y
48 | socivafectivo en el aula, segun [as necesidades 0 intereses de los
estudiantes.

El {la) docente promueve la comprensidn de la necesidad identificada

49 . . g
‘en el entorno lahoral con'las unidades didécticas.

£l (la) docente propicia el uso apropiado de los recursos, medios 'y
50 | materiales educativos glie tiene a disposicidn para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje.

Los materiales v medios educativos propuestos por el docente,

51 ;. .. . L
propician el desarrollo de los aprendizajes auténomos.

£l {a} docente realiza actividades que aseguren [a participacian
52 | efectiva de las y los estudiantes para que ejerciten la toma de
decisiones.

Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION: . ="

N E o : ' S emss e T e e T S NG . .Evidencias

El {la) docente comparte con los estudiantes los criterios de
53 | evaluacién de manera clara, sencilla y asegurando la comprensién,
favoreciendo su autonomia y-auto regulacién del aprendizaje.

El {la) docente recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y
54 | los analiza considerando los criterios establecides, haciendo uso de
diversas técnicas, instrumentosy herramientas digitales.

Et {la} docente realiza umna retroalimentacidn clara y opertuns, <n
55 | relacidn a las evidencias y a los criteriosfindicadores de evaluacién
establecidos.

El (a) docente utiliza diversas formas de retroalimentacién hacia el

56 estudiante.

Ef (la} docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al
57 | hacer preguntas, repreguntas, generando la autorreflexion del
estudiante sobre lo que ha logrado y/o gue necesita mejorar.

El{la} docente propicia la reflexion sobre qué aspectos requiere

58 . ) o
fortalecer el estudiante para mejorar sus procesos de aprendizaje.

El {a} docente comunica de manera oportuna y pertinente
59 | informacidén sobre el proceso-de aprendizaje al estudiante (avances y
dificultades).

El (a} docente promueve el razonamiento, la creatividad y/o el

60 . e .
pensamiento critico durante el desarrollo del aprendizaje.
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OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

V. COMPROMISOS/ACUERDOS

" COMPROMISO/ACUERDO DEL |- COMPROMISO/ACUERDODEL |~ COMPROMISO/ACUERDO DEL
B T, © . ESPECIALSTA

DOCENTE

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL ESPECIALISTA



