y Area de Gestién de la
Unidad de Gestién Educacion Basica Alternativa
Educativa Local N.° 02  y Técnico-Productiva

-;i"-‘ PERU [ Ministerio
de Educacion C
“Afio de la unidad, la paz y el desamolio”

San Martin de Porres, 0 7 111 2023

OFICIO MULTIPLE N° O] - 2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02-AGEBATP-EBA

Senor(a)(ita):
Director(a) de los Centros de Educacion Basica Alternativa Publicos.
Presente.-

Asunto :  Instrumento para el Il monitoreo pedagégico a los docentes
y directores de los CEBA.

Referencia : PLAN DE AGEBATP 2023

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que,
de acuerdo al plan de AGEBATP 2023, y dando cumplimiento con lo programado, se realizara
el Il Monitoreo Pedagégico a directivos y docentes de Educacion Basica Alternativa de
manera inopinada durante el presente mes.

N° TEMA FECHA
1 Il Monitoreo Pedagdgico Julio

Asimismo, se comparte el instrumento que se aplicara durante el monitoreo.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,

Jefe eilﬁeh&rea e Gestion de la Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productiva.
Unidad de Gestién Educativa Local N°02(*)

{*) se suscribe el presente documento en merito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegadas por el 6rganc de Direccién de la Unidad de
Gestion Educativa Local N°02 — Rimac, para el afo fiscal 2023, concedida mediante RDUGEL02 N° 006659 de fecha 01 de junio de 2023.

MACS/jedv



Areade Gestidndeda
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrolla”.

FICHA DE MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DEL SERVICO EDUCATIVO

. _DATOS GENERALES DEL CEBA: N
Namero y/o nombre del CEBA L _ Cédigo local
Regién- | Lima Metropolitana | Distrite UGEL {02 REI
Il. _DATOS DEL DIRECTIVO: _
Nombres completos Apellidos completos ' Documento de Identidad
Teléfono Correo—'electrénic’o Cargo
ll._DATOS DEL ESPECIALISTA:
Nombres completos del especialista | Apellidos completos del especialista Documento-de |dentidad
Namero de Fecha de aplicacion Hora de inicioffin
visita a la IE - P —
Correo electrénico Teléfono

fV. DATOS DEL DOCENTE IDENTIFICADO

Nombres completos | Apellidos completos Documento de Identidad

Correo
elecironico

Modalidad Teléfono

V. DATOS DE LA ACTIVIDAD DESARROLLADA

Nombre de'la actividad de aprendizaje

Forma de | Ciclo Grado y seccion
atencibn e L
Estudiantes Atendidos .. Sin atencion
matriculados ' .

Estimado (a} Director(a):

A confinuacion, presentamos la ficha de monitoreo y acompanamiento, su finalidad es generar una valoracion sobre las practicas
de gestion y pedagdgicas de los docentes y directivos. Esta valoracion es objsliva vy se basa tnicamente en la cbservacion
presencial realizado durante el proceso de monfioreo. A continuacion, encontraras una lista de afirmaciones y deberas marcar
con un aspa (X) de acuerdo a lo que corresponda:

A. OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION:

| Aspecto 01: Monitoreo:de la practicapedagégica: =

N® . fterns: T CARNEE TER G FRIR RN~ R B Y1 o B B ~i o Evidencias

Ei directivo cuenta con el plan de monitoreo y acompafiamiento

1
docente.
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N° ‘Ttems - 181 TINO. | .Evidencias
5 El directivo utiliza la rabrica de observacmn de aula u otro
instrumento para el monitoreo al docente.
El directivo utiliza el cuaderno de campo u otros para registrar [a
3 | practica docente, siendo mds objetiva, literal v descriptiva posible,
identificando los aspectos priorizados para el didlogo reflexivo.
4 El directivo cuenta con un diagndstico de necesidades de formacién
docente.
5 | Eldirectivo cuenta con el plan de fortalecimiento docente.
6 El directive cuenta con el plan de refuerzo escolary el instrumento de
monitoreo.
7 El directivo cuenta con el instrumento de monitoreo del plan de
refuerzo escolar.
3 El directivo implementa la estrategia de tertulias literarias en el plan
' lector.
9 El directivo cuenta con el instrumento de monitoreo de la estrategia
de tertulias literarias.
| Aspecto 02: Acompahamiento pedagégico y espacios de trabajo colegiado |
N° “items S _ Evidencias. =~
El directivo ha anallzado y somallzado conla comun;dad educatlva la
10 informacidén obtenida durante el monitoreo de. la practica
pedagdgica, asi como los resultados de aprendizaje de las y los
estudiantes.
11 El directivo retroalimenta al docente identificando sus fortalezas y
' debilidades a través del dialogo reflexivo.
El directivo promueve en el proceso de retroalimentacidn
12 | compromisos de mejora del docente a partir de Ia reflexion sobre la-
practica pedagogica.
13 El directivo brinda material de lectura u otros recursos que permitan
fortalecer el desempeiio docente.
14 El directivo hace seguimiento a los compromisos asumidos por [os
docentes monitoreados.
El directivo desarrolla actividades de fortalecimiento en torno a las,
15 | necesidades formativas identificadas sobre la ensefianza y
aprendizaje.
£l directivo genera espacios de trabajo colegiado con fines
16. | pedagogicos con el objetivo de-acompaniar y fortalecer la préctica
docente en el aula.
El directivo brinda espacios de reflexidn y autoevaluacidn sobre la
17 | practica pedagdgica: planificacidn, mediacién y evaluacion de los
aprendizajes; estableciendo acuerdos y compromisos de mejora.
El directivo promueve ylidera una comunidad de aprendizaje con los
18 docentes del CEBA basada en Ia colaborac_ién mutua, Ia
autoevaluacién profesional y la formacion continua orientada a
mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.
E! directivo utiliza estrategias de acompafiamiento docente como
19 | (GIA, talleres, micro talleres, pasantias, buenas practicas y proyectos
de innovacidn} entre otros.
20 | Eldirectivo promueve la participacion de los docentes en lostalleres,

seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagdgicos
presenciales y virtuales organizados por la REl, la UGEL, DRELM y
MINEDU.
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N° items _ S Sl. {NO | . Evidencias
21 | E| directivo realiza la socializacion a los docentes de los talleres,
seminarios, encuentros, GIA y otros eventos pedagdgicos
presenciales y virtuales organizados por la REl, la UGEL, DRELM y
MINEDU.
22 El directivo ha identificado una buena practica y lo socializa con la
comunidad educativa.
23 El directive brinda asistencia técnica para la sistematizacion de la
buena practica identificada en el CEBA.
24 El directivo difunde la buena prictica identificada en la comunidad
educativa y en diferentes espacios de trabajo colegiado.
" El directivo implementa proyecto(s} de innovacién en el CEBA.
| Aspecto 03: Bienestar de la Comunidad Educativa -
N° ' _ ftems. 5 NO

26 | El directivo cuenta con Plan de Tutorla, orientacién Educativa y
convivencia escolar aprobadas con RD.

27 | Eldirectivo cuenta con el Plan de Educacion Ambiental y Gestidn de
Riesgos aprobadas con RD.

28 | El directivo a conformado los comités de gestidn escolar aprobadas
can RD de acuerdo a la RM N°189-2021-MINEDU.

29 | Eldirectivo ha conformado el CONEl y esta reconocido mediante RD
de la UGEL.

30 | El directive ha conformade y reconocido con RD las- Brigadas de
Educacidn Ambiental y Gestion de Riesgo y Desastre. '

31 | Eldirectivo ha realizado {a evaluacidn y actualizacion de las normas
de convivencia institucional y han sido incluido en su R,

32 | El director propicia un ambiente de respetoy buen trato, evitando
conductas estigmatizantes o discriminatorias en el CEBA.

33 | El directivo cuenta el Libro de Registro de Incidencias de acuerdo al
DS 004-2018-MINEDU.,

34 | Eldirectivo a actualizado el registro en el SISEVE.

35 | En el CEBA, los estudiantes se encuentran representados por el
Consejo de Participacidn Estudiantil {COPAE}, La R.D. N° 2896-2009-
ED.

36 | El directivo genera espacios de trabajo a los estudiantes del COPAE
y asesores, para orientar sus funciones y acciones de organizacion y
planificacion,

37 | El directivo cuenta con el plan del COPAE elaborado por los
miembros del COPAE y asesores, indicando el presupuesto y las
actividades a realizar.

38 | Eldirectivo tieneactualizado el directario de los aliados estratégicos.

39 | El directivo cuenta con convenios actualizados de los aliados
estratégicos.

40 | El directivo ha implementado estrategia para el uso de los 10
minutos de actividad fisica en el CEBA de acuerdo a la RM N° 474~
2022-MINEDU.
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OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA DE GESTION:

W

COMPROMISO.DEL DIRECTOR ~ COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL DIRECTOR FIRMA DEL ESPECIALISTA

B: OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE:

[ Aspecto 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE - -

N° _ Ttems TS R g @ e T Evidencias |

El{ia) docente ha identificado las necesidades de aprendizaje de ios

Al estudiantes durante la evaluacién de proceso.
Ef {la) docente planifica las expetiencias de aprendizaje de manera
diferenciada de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de los

42 estudiantes en base a la evaluacion de proceso, socioemacionat y
afectiva,.

43 El (la) docente ha formulade la situacidn significativa considerando

la caracterizacidn del contexto, del estudiante y el reto.

EL reto planteado es alcanzable, despierta el interés.del estudiante
44 - | movilizando las diversas competencias y capacidades para dar
solucidn a una situacién problematica.

El{la} docente presenta de-manera clara el proposito de aprendizaje

45 . o . e
y tiene relacidn con la situacidn significativa y reto planteado.

El (la) docente establece las evidencias de aprendizaje en
a6 concordancia con la situacion significativa, reto y propdsito de
aprendizaje.

£l {la) docente piantea criterios de evaluacién de acuerdo al
47 propésito de aprendizaje, evidencias, situacion significativa,
estandar y desempefios.

El {la} docente utiliza instrumentos de evaluacidn para recoger

48 . P o : .
informacion de los-aprendizajes de los estudiantes.

E{ docente plantea actividades de aprendizajes articuladas entre si

49 \ L . . . R
en funcidn a la situacidn, reto, propdsito'y evidencia de la EdA.

4




T

R e

Argd de-Gestibnde la
Educacién Baslea Alternatlva
y Técnico-Prodictiva

“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”.
N".__ . ~ — items - T e . T Sl NO . Eviden‘cias-
50 El (la) docente elabora y/o utiliza materiales y recursos educativos
pertinentes para el desarrollo-de la actividad.
51 Ef (la) docente considera en su planificacién 1a utilizacién de las TICs
en el desarrollo de las actividades de aprendizaje.
| ‘Aspecto 02: MONITOREQ - ACOMPARAMIENTO Y. CONDUCCION = MEDIACION PEDAGOGICA:

N° ftems 51| NO Evidenicias
El (la) docente cuenta con un registro de asistencia de los estudiantes

52 | y ha identificado a los que se encuentran en riesgo de desercion
escolar.

53 El (a}docente ha implementado estrategias para evitar [a desercidn
escolar y permitir la continuidad educativa de los estudiantes.
El {la) docente genera un clima de acogida .0 soporte emocional y

54 | socioafectivo en el aula, seglin las necesidades o intereses de fos
estudiantes.
El (la) docente promueve la comprension de lasituacion problemitica

55 | reto, propésito, evidencias y criterlos de evaluacion planteados enla
EdA.
El {la) docente propicia el uso apropiado de los recursos, medios y

56 | materiales educativos que tiene-a disposicidn para el desarrollo de la
actividad de aprendizaje.

67 Los materiales y medios educativos propuestos por el docente,
propician el desarrollo de los aprendizajes auténomos.
El {la) docente realiza actividades que aseguren la participacidn

58 | efectiva de las y los estudiantes para que ejerciten la toma de
decisiones.

| Aspecto 03: EVALUACION FORMATIVA: RETROALIMENTACION -

N ftems e 817 ['NO Evidencias
El (la) docente comparte con los estudiantes los criterios de

59 | evaluacién de manera clara, sencilla, asegurando la comprensién,
favoreciendo su autonomfia y auto regulacién del aprendizaje.
El {la} docente recoge evidencias de aprendizaje de los estudiantes y

60 | los analiza considerando los criterios establecidos, haciendo uso de
diversac téenicag, instrumantos v harramiontas digitalec.

61 El {la) docente realiza una retroalimentacién clar_a y oportuna, en
relacién a las evidencias y a los criterios de evaluacion establecidos.
El {a} docente utiliza diversas formas de retroalimentacién hacia el

62 estudiante.
El {ia} docente usa el error como una oportunidad de aprendizaje, al

63 | hacer preguntas, repreguntas, generando la autorreflexion del
estudiante sobre lo que ha logrado y/o que necesita mejorar.
El{la) docente. propicia la reflexidn sobre qué aspectos requiere

64 fortalecer el estudiante para mejorar sus procesos de aprendizaje.
El {a) docente comunica de manera oportuna y pertinente

65 | informacién sobre el proceso de aprendizaje al estudiante {avarices y
dificultades).

66 El (a) docente promueve el razonamiento, la creatividad y/o el

pensamiento critico durante el desarrollo del aprendizaje.
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OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS SOBRE LA PRACTICA PEDAGOGICA:

VI, COMPROMISOS

COMPROMISO DELDOCENTE =~ |- COMPROMISO DELDIRECTOR " | ' COMPROMISO DEL ESPECIALISTA

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL DIRECTOR

FIRMA DEL ESPECIALISTA



