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PROPOSITO

Realizar el analisis y reflexion de los resultados del monitoreo de las IIEE de la UGEL 02

para la toma de decisiones que propician la mejora continua de las practicas
pedagogicas y de gestion en el periodo 2023.
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PERLU | Ministerio
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de Lima Metropolitana

Proceso:
JULIO - AGOSTO

2. Proceso: Se analiza el avance en el
cumplimiento de los compromisos asumidos

en el primer monitoreo y la progresién en la

mejora de las practicas pedagdgicas de los
docentes y las practicas de gestion de los

directivos de las IIEE focalizadas.
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BLOQUE
I

FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 1:
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
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Porcentaje de docentes que presentan un consolidado de
los resultados de la evaluacidon diagndstica ademas
describenlas necesidadesde aprendizaje (inicio / proceso)
identificando el nivel de desarrollo de sus competencias
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Porcentaje de docentes que planifica experiencias de
aprendizaje diversificadas, partiendo de una situacion
significativa contextualizada

63% 58%
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Porcentaje de docentes que planifican sesiones de aprendizaje
diferenciadas que responda a las necesidades de aprendizaje identificadas
en los estudiantes segun su grado/ciclo, en el nivel de educacién primaria o
secundaria en el marco del Refuerzo Escola
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Porcentaje de docentes que formulan criterios de evaluacion de
manera clara, e instrumentos para evaluar las competencias...

63% 64%
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Porcentaje de docentes que planifican en la experiencia de
aprendizaje actividades en las que incluye el uso de textos/
cuadernos de trabajo/ materiales estructurados 0 no estructurados .
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primaria
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Il

FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 2:
MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Porcentaje de docentes que acomparfian a los nifios, niias y/ o
adolescentes de manera diferenciada, atendiendo las necesidades de
aprendizaje, la diversidad del aula, reconociendo sus potencialidades
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Porcentaje de docentes que desarrollan actividades de alta demanda
cognitiva para generar en los estudiantes el pensamiento critico y
reflexivo, la creatividad, y/o el razonamiento
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Porcentaje de docentes que comunican de manera clara y orienta a
los estudiantes en la comprension del propoésito de aprendizaje, la
situacion significativa y los criterios de evaluacion
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Porcentaje de docentes que recogen informacion del aprendizaje del
estudiante, en funcion de los criterios de evaluacion, para formular
preguntas y repreguntas que permitan el desarrollo del pensamiento
complejo

e 72% 70%
H u l

inicial primaria secundaria

ENO m S




90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

<on Al Direccion Regional
‘%’ PERU | Ministerio. | Viceministerio de de Educacion
L\ de Educacion | Gestion Institucional  |¥de LimaMetropolitana

LEducaﬁva Local N°* 02

Porcentaje de docentes que gestionan durante la sesion o actividad
el uso de textos fisicos o virtuales/ cuadernos de trabajo/ materiales
estructurados o no estructurados/ herramientas digitales/ plataformas
y Otros recursos
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Porcentaje de docentes que acompanan a los estudiantes de
manera diferenciada en el marco del refuerzo escolar para lograr el
desarrollo de las competencias consideradas en las Metas de

Aprendizaje y el CNEB
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FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 3:
EVALUACION FORMATIVA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Porcentaje de docentes que recogen informacion relevante que
permita valorar el nivel de logro de las competencias, a partir del
diagnostico de aprendizaje de sus estudiantes (inicio, proceso),
teniendo como referencia los criterios de evaluacion ...
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Porcentaje de docentes que brindan retroalimentacion reflexiva
y/o por descubrimiento en concordancia con el enfogue formativo
de la evaluacion, guiandolos en el analisis para encontrar por
ellos mismos una solucion o una estrategia
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Porcentaje de docentes que recogen informacion relevante que
permita valorar el nivel de logro de las competencias, teniendo
como referencia la evaluacion diferenciada, haciendo uso de
diversos instrumentos en el marco del refuerzo escolar.
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BLOQUE
IV

FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 4:
COMUNIDADES DE APRENDZAJE -
COLEGIADO
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Porcentaje de docentes que muestran evidencias del trabajo
pedagodgico realizado con sus pares y convocadas por los
directivos/coordinadores de area, ciclo, grado, de las reuniones
de trabajo colegiado que implica el intercambio de experiencias
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los acuerdos Yy/o

compromisos de mejora de su practica pedagogica, asumidos al

finalizar la reunion de trabajo colegiado
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Porcentaje de docentes que participan en la comunidad
de aprendizaje profesional promovida por la IE
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OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 1:
PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE
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ASPECTO 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

LOGROS

(EI 78% de docentes de la UGEL 02\ fEI 73% de docentes de la UGEL 02 planifican en Ia

presentan un consolidado de los experiencia de aprendizaje actividades en las que
resultados de la evaluacion diagnéstica incluye el uso de textos/ cuadernos de trabajo/
ademas describe las necesidades de materiales  estructurados o0 no  estructurados/
aprendizaje (inicio  / proceso) herramientas digitales/ plataformas/biblioteca virtual y
identificando el nivel de desarrollo de otros recursos, que promuevan la gestion autonoma del

Qus competencias / Qprendizaje y el logro de las competencias J
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ASPECTO 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
NUDOS CRITICOS

mNO
LN

ENO
LN

ﬁ 57% de docentes de la UGEL 02 m @55% de docentes de la UGEL 02 rm

planifican experiencias de aprendizaje planifican sesiones de aprendizaje
d.lve_rs.lflcfadas, partlenQO de una situacion diferenciadas que responda a las
significativa contextualizada que responda a idad g dizai

intereses o necesidades de aprendizaje y que NEcesidades € aprendizaje
presente un reto o desafio que le permita identificadas en los estudiantes segun
movilizar competencias comprendidas en las su grado/ciclo, en el nivel de educacién
Metas de aprendizaje y el CNEB a través de primaria o secundaria en el marco del

una secuencia Ioglc’a. de act|V|daFie§ gue Qefuerzo escolar /
respondan a un propdsito de aprendizaje.
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ASPECTO 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
NUDOS CRITICOS

(EI 61% de docentes de la UGEL 02 no formulan criterios\
de evaluacidon de manera clara, e instrumentos para
evaluar las competencias consideradas en la experiencia
de aprendizaje que le permitan valorar la(s) actuaciones

Q//o producciones de los estudiantes. )




Area de Gestion
Unidad de Gestion de la Educacion Basica
Educativa Local N* 02 Regulary Especial

/g\ i ion R
‘éﬁ PERU | Ministerio. | Viceministerio de el
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ASPECTO 01: PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

NUDOS CRITICOS ENCONTRADOS

El 57% de docentes de la UGEL 02 no planifican experiencias de
aprendizaje diversificadas, partiendo de una situacion significativa
contextualizada que responda a intereses o necesidades de
aprendizaje y que presente un reto o desafio que le permita
movilizar competencias comprendidas en las Metas de aprendizaje
y el CNEB a través de una secuencia légica de actividades que
respondan a un propdsito de aprendizaje

El 55% de docentes de la UGEL 02 no planifican sesiones de
aprendizaje diferenciadas que responda a las necesidades de
aprendizaje identificadas en los estudiantes segun su grado/ciclo,
en el nivel de educacidon primaria o secundaria en el marco del
Refuerzo escolar

El 61% de docentes de la UGEL 02 no formulan criterios de

evaluacion de manera clara, e instrumentos para evaluar las
competencias consideradas en la experiencia de aprendizaje que le
permitan valorar la(s) actuaciones y/o producciones de los
estudiantes.
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FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 2:
MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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Area de Gestion
de la Educacion Bésica
Regular y Especial

ASPECTO 02: MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
LOGROS

®NO
m S

673% de docentes de la UGEL 02 acompaﬁan}
los nifios, nifias y/ o adolescentes de manera
diferenciada, atendiendo las necesidades de
aprendizaje, la diversidad del aula, reconociendo
sus potencialidades, propiciando interacciones
de soporte emocional con actitud calida de
respeto y empatia para lograr el desarrollo de las

competencias en el marco de la Metas de
Aprendizaje y del CNEB /

B NO
mSi

@77% de docentes de la UGEL 02 gestionah
durante la sesion o actividad el uso de textos
fisicos o virtuales/ cuadernos de trabajo/
materiales estructurados 0 no
estructurados/  herramientas  digitales/
plataformas y otros recursos, que
promuevan la gestion auténoma del

Qorendizaje y ellogro de las competencias/
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ASPECTO 02: MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
NUDOS CRITICOS

ENO
LN

/ \ G 57% de docentes de la UGEL Oh

El 73% de docentes de la UGEL 02 no ] q |
desarrollan  actividades de  alta NG comunican de manera clara'y no

demanda cognitiva para generar en los orientan a los estudiantes en la
estudiantes el pensamiento critico y comprension del propédsito de
reflexivo, la creatividad, y/o el aprendizaje, I situacion

razonamiento e ape . o .
significativa y los criterios de

\ / Q/aluacién J
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ASPECTO 02: MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
NUDOS CRITICOS

4 )

El 70% de docentes de la UGEL 02 no recogen informaciéon del
aprendizaje del estudiante, en funcidon de los criterios de evaluacién,
para formular preguntas y repreguntas que permitan el desarrollo del
pensamiento complejo

\_ J
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ASPECTO 02: MEDIACION PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

NUDOS CRITICOS ENCONTRADOS

El 73% de docentes de la UGEL 02 no desarrollan
actividades de alta demanda cognitiva para generar en
los estudiantes el pensamiento critico y reflexivo, la
creatividad, y/o el razonamiento

El 57% de docentes de la UGEL 02 no comunican de
manera clara y no orientan a los estudiantes en la
comprension del propdsito de aprendizaje, la situacidn
significativa y los criterios de evaluacion

El 70% de docentes de la UGEL 02 no recogen
informacion del aprendizaje del estudiante, en funcion
de los criterios de evaluacion, para formular preguntasy
repreguntas que permitan el desarrollo del pensamiento
complejo

El 45 % de docentes de la UGEL 02 no acompafian a
los estudiantes de manera diferenciada en el marco del
refuerzo escolar para lograr el desarrollo de las
competencias consideradas en las Metas de Aprendizaje
y el CNEB
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FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 3:
EVALUACION FORMATIVA PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS
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ASPECTO 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

NUDOS CRITICOS

B NO

mNO EN

| Sl

/El 61% de docentes de la UGEL OA /EI 70% de docentes de la UGEL 02 no brindan D

no recogen informacion relevante troali tacic flexi / q brimient
que permita valorar el nivel de logro retroalimentacion reflexiva y/o por descubrimiento en

de las competencias, a partir del concordancia con el enfoque formativo de Ia
diagndstico de aprendizaje de sus evaluacion, guiandolos en el analisis para encontrar por
estudiantes  (inicio,  proceso), ellos mismos una solucidn o una estrategia para

teniendo como referencia los
criterios de evaluacion, haciendo
Qso de diversos instrumentos /

mejorar o bien para que reflexionen sobre su propio
\razonamiento, identificando sus errores, sus fortalezas/
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ASPECTO 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

NUDOS CRITICOS

mNO
m Sl

/EI 67 % de docentes de la UGEL 02 no recogen informacic')n\
relevante que permita valorar el nivel de logro de las competencias,
teniendo como referencia la evaluacidon diferenciada, haciendo uso
de diversos instrumentos en el marco del refuerzo escolar. /
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ASPECTO 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

FORTALEZAS NUDOS CRITICOS ENCONTRADOS
ENCONTRADAS
ASPECTO 03: EVALUACION El 61% de docentes de la UGEL 02 no recogen informacion relevante que permita
FORMATIVA PARA EL valorar el nivel de logro de las competencias, a partir del diagndstico de
DESARROLLO DE aprendizaje de sus estudiantes (inicio, proceso), teniendo como referencia los
COMPETENCIAS criterios de evaluacion, haciendo uso de diversos instrumentos.

El 70% de docentes de la UGEL 02 no brindan la retroalimentacién reflexiva y/o
por descubrimiento en concordancia con el enfoque formativo de la evaluacidn,
guiandolos en el analisis para encontrar por ellos mismos una solucién o una
estrategia para mejorar o bien para que reflexionen sobre su propio
razonamiento, identificando sus errores, sus fortalezas.

El 67 % de docentes de la UGEL 02 no recogen informacion relevante que
permita valorar el nivel de logro de las competencias, teniendo como referencia la
evaluacion diferenciada, haciendo uso de diversos instrumentos en el marco del
refuerzo escolar.
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BLOQUE
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FICHA 1:

OBSERVACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

ASPECTO 4:
COMUNIDADES DE APRENDZAJE -
COLEGIADO
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ASPECTO 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS

LOGROS

B NO
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/EI 61% de docentes de la UGEL 02 no recogen\
informacion relevante que permita valorar el nivel
de logro de las competencias, a partir del
diagnodstico de aprendizaje de sus estudiantes
(inicio, proceso), teniendo como referencia los
criterios de evaluacion, haciendo uso de diversos

Q]strumentos /

BNO
N

(EI 73 % de docentes de la UGEL 02 presentan los A
acuerdos y/o compromisos de mejora de su
practica pedagdgica, asumidos al finalizar la
\reunién de trabajo colegiado )
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ASPECTO 3: EVALUACION FORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
NUDOS CRITICOS

BNO

El 46% de docentes de la UGEL 02 no participan en la comunidad
de aprendizaje profesional promovida por la IE
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ASPECTO 04: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE / TRABAJO COLEGIADO

FORTALEZAS ENCONTRADAS NUDOS CRITICOS ENCONTRADOS

ASPECTO 04: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE / TRABAJO COLEGIADO

El 87 % de docentes de la UGEL 02 muestran evidencias del trabajo El 46% de docentes de la UGEL 02 no
pedagodgico realizado con sus pares y convocadas por los participan en la comunidad de aprendizaje
directivos/coordinadores de area, ciclo, grado, de las reuniones de profesional promovida por la IE

trabajo colegiado que implica el intercambio de experiencias y
organizacion del trabajo pedagogico para mejorar su practica
pedagogica

El 73 % de docentes de la UGEL 02 presentan los acuerdos y/o
compromisos de mejora de su practica pedagdgica, asumidos al
finalizar la reunion de trabajo colegiado




o] | Direccion Reg Area de Gestion
‘-’éﬁ PERU | Ministerio- | Viceministerio de de Educacio; Unidad de Gestion de la Educacidn Bésica
N\ de Educacion | Gestion Institucional . |{deiLimaiMetropolitanas . Educativa Local N* 02 | Regulary Especial

BLOQUE
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FICHA 2:

OBSERVACION DE LA PRACTICA DE GESTION

ASPECTO 1. MONITOREO Y
ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA
PEDAGOGICA
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ASPECTO 1. MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO A LA PRACTICA PEDAGOGICA

NUDOS CRITICOS

m S m S|
\

s N

El 43% de los directivos no analizan los
resultados obtenidos a partir del monitoreo de o .

L L . acompafa el cumplimiento de las horas de
|la practica pedagogica de los docentes en el aula

: . ) : refuerzo escolar
y no identifican logros y necesidades formativas - )

El 48% de los directivos no monitorea ni




”‘g o Direccion Regional
sd? PERU | Ministerio | \Viceministeriode  |idelEducacionae
L= de Educacion | Gestion Institucional |dellimaMetropolitana

Unidad de Gestion
Educativa Local N* 02

FORTALEZAS ENCONTRADAS

NUDOS CRITICOS ENCONTRADOS

Aspecto 01: Monitoreo y acompafiamiento a la practica
pedagdgica

El 94% de los directivos, en el presente afio se han programado y
socializado las visitas de monitoreo de la practica pedagogica en el
aula.

El 94% de directivos recogen informacion en su cuaderno de campo
u otro instrumento, sobre la planificacion, conduccién-mediacion,
metodologia participativa y colaborativa, evaluacion formativa y
soporte socioemocional para mejorar la ensefianza — aprendizaje
por parte de los y las docentes en torno al CNEB y a las METAS de
APRENDIZAJE DRELM.

El 81% de los directivos garantizan el dialogo reflexivo a través de
preguntas y repreguntas, que permita al docente identificar sus
necesidades y fortaleza sobre su desempefio pedagdgico

El 82% de los directivos monitorean y acompanan el cumplimiento
de las horas de atencion a las familias y trabajo colegiado

El 93% de directivos promueven la participacion de los y las
docentes en los talleres, seminarios, encuentros, GIA y otros
eventos pedagodgicos presenciales y/o virtuales organizados por la
REI, UGEL, DRELM y MINEDU

El 43% de los directivos no analizan los
resultados obtenidos a partir del monitoreo
de la practica pedagdgica de los docentes en
el aula y no identifican logros y necesidades
formativas.

El 44% de los directivos y docentes no
comparten ni analizan material bibliografico
(fisico o digital) durante el didlogo reflexivo,
con el propdsito de fortalecer el desempefio
docente.

El 48% de los directivos no monitorea ni
acompaia el cumplimiento de las horas de
refuerzo escolar

Area de Gestion
de |a Educacion Bésica
Regulary Especial
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ASPECTO 2:
GESTION ESCOLAR
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El 42% de los directivos no han identificado e
implementado buenas practicas (pedagdgica

ASPECTO 2: GESTION ESCOLAR

NUDOS CRITICOS
455*.;.'"'1 % NO
| s
.,/’/;;:

/"El 45% de las IIEE no cuentan con el PCI del afio ~
2023 de acuerdo a las normativas vigentes, ni

incluye ademas los lineamientos de la escuela de _ .
la confianza y/o gestion) y/o Proyecto(s) de Innovacion en
la IE.

\_ Y, \_

J




oq | Direccidn Regional
‘-‘é’ PERU | Ministerio. | Viceministeriode |¥delEducacionss Unidad de Gestion
0 de Educacion | Gestion Institucional - |fdelLimaMetropolitana™ W2 (e = L0

Area de Gestion
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ASPECTO 2: GESTION ESCOLAR

52%

/'

alianzas para brindar sostenibilidad.

\_

El 52% de los directivos no han
incluido en los documentos de
gestiéon las BPE y/o Proyectos de
innovacion de la IE y no promueven

~N

NUDOS CRITICOS

42% NO

m S|

/EI 42% de las IIEE, en su Plan Lector 2023, no presentah
la matriz diagndstica que incluye como minimo los
siguientes aspectos: Comportamiento lector de los
estudiantes, Las practicas de lectura y escritura de los
docentes, Las producciones orales y escritas de la
comunidad y situacion de los materiales de lectura,

)

Qecursos y del espacio destinado para leer /
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ASPECTO 2: GESTION ESCOLAR

NUDOQOS CRITICOS
2 NO
NO
m S
60% mSl
/Bl 60% de las IIEE no cuentan con criterios e ) 4 . _ _

instrumentos, como una ficha de monitoreo, lista de El 40% de directivo no presentan el
cotejo, para identificar datos relevantes que permitan consolidado nominal actualizado de los y las
la mejora continua de la implementacién del Plan estudiantes en riesgo de interrumpir sus
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ASPECTO 2: GESTION ESCOLAR

NUDOS CRITICOS

NO BNO

LN

/ \ /EI 58% de los directivos no generan y/o no
El 42% de directivos no incluyen en el PAT . .
promueven espacios de fortalecimiento a

actividades para la atencidén a estudiantes en | los d bre el dagdoi
riesgo de interrumpir sus estudios con la asy los docentes sobre el uso pedagogico

finalidad de que alcancen los aprendizajes de cuaderno de trabajo, en el marco de la
esperados y culminen su trayectoria educativa. competencia “Gestiona su aprendizaje de

\ / Qnanera auténoma”. /




ASPECTO 2: GESTION ESCOLAR

u S|

(EI 45% de directivos no generan vy/o no\
promueven espacios de fortalecimiento a las y
los docentes sobre el uso de herramientas
tecnoldgicas y plataformas virtuales, en el
marco de la competencia “Se desenvuelve en

NUDOS CRITICO!
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El 39% de directivos no realizan encuentros
con las familias en el marco de la escuela de
la confianza.

Q)s entornos virtuales generados por las TIC”. J

N\

J

Area de Gestion
de la Educacion Basica
Regulary Especial
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Area de Gestion

Aspecto 02: Gestidn Escolar

El 88% de los directivos realizan Ia
difusion, el seguimiento de |Ia
calendarizacién y prevencion de eventos
gue afecten su cumplimiento

El 96% de directivos han entregado los
cuadernos de trabajo a las y los
estudiantes o a los padres de familia

El 79% de directivos identifican
problemas y oportunidades ambientales
en la institucidon educativa y su entorno
para considerarlos en el diagndstico del
PEI.

El 83% de directivo conforman las 8
Brigadas de Educacion Ambiental vy

Gestion de Riesgo de Desastre,
registrando la RD en la plataforma
SIMON.

El 85% de directivos realizan encuentros
familiares, jornadas de formacién para
madres, padres y apoderados, entre
otros, fortaleciendo el desarrollo
integral y bienestar de las y los
estudiantes

El 45% de las IIEE no cuentan con el PCl del afio 2023 de acuerdo a las normativas vigentes, ni incluye ademas
los lineamientos de la escuela de la confianza

El 42% de los directivos no han identificado e implementado buenas practicas (pedagdgica y/o gestidon) y/o
Proyecto(s) de Innovacion en la IE.

El 52% de los directivos no han incluido en los documentos de gestidn las BPE y/o Proyectos de innovacién de
la IE y no promueven alianzas para brindar sostenibilidad.

El 42% de las IIEE, en su Plan Lector 2023, no presentan la matriz diagndstica que incluye como minimo los
siguientes aspectos: Comportamiento lector de los estudiantes, Las practicas de lectura y escritura de los
docentes, Las producciones orales y escritas de la comunidad y situacion de los materiales de lectura,
recursos y del espacio destinado para leer

El 60% de las IIEE no cuentan con criterios e instrumentos, como una ficha de monitoreo, lista de cotejo, para
identificar datos relevantes que permitan la mejora continua de la implementacion del Plan Lector 2023.

El 40% de directivo no presentan el consolidado nominal actualizado de los y las estudiantes en riesgo de
interrumpir sus estudios

El 42% de directivos no incluyen en el PAT actividades para la atencidon a estudiantes en riesgo de interrumpir
sus estudios con la finalidad de que alcancen los aprendizajes esperados y culminen su trayectoria educativa.

El 58% de los directivos no generan y/o no promueven espacios de fortalecimiento a las y los docentes sobre el
uso pedagdgico de cuaderno de trabajo, en el marco de la competencia “Gestiona su aprendizaje de manera
autéonoma”.

El 45% de directivos no generan y/o no promueven espacios de fortalecimiento a las y los docentes sobre el
uso de herramientas tecnoldgicas y plataformas virtuales, en el marco de la competencia “Se desenvuelve en
los entornos virtuales generados por las TIC”.

El 39% de directivos no realizan encuentros con las familias en el marco de |la escuela de la confianza.

qucacion Bésica

y Especial
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C. Primer Monitoreo y acompanamiento al director en su gestion pedagogica
para el refuerzo escolar en las IIEE focalizadas.

Hiecﬁmmiueaymaﬁadurﬁiamdehshmm de refusrzo escolar,
TOTAL TOTAL

Hﬁ'&:ﬁmmﬂu&idmﬂd&uﬁdﬂd&hﬁuudﬂmd&hﬂﬂjﬂyhﬁﬁd\asdem escolar...

El directivo monitorea el wso.. T
aNO
m 3l

Eldirective monitorea .. T
BNO
Sl
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C. Primer Monitoreo y acompafiamiento al director en su gestion pedagodgica
para el refuerzo escolar en las IIEE focalizadas.

La IE " lan de Ref Escol El directivo realiza reuniones informativas periodicas a las
a [k cuenta con plan de Refuerzo escolar Familias para comunicar el desarrollo de la estrategia de

REFUERZOESCOLAR. Refuerzo Escolar

TOTAL

El.d'rec-ﬁvareaﬁza reuniones informativas pericdicas a las Familias para comunicar el desamollo de...
TOTAL

REFUERZOESCOLAR. .Y
| MO

m:l

B directivo resliza reuniones... T
_ e

w5l

*Las actividades de la estrategia de Refuerzo escolar deben ubicarse en el PAT

*Plan de refuerzo escolar:

Diagnéstico, objetivos, actividades estratégicas, metas de aprendizaje, fechas de
evaluacion. (RVM — 045 - 2022) vy relacion nominal de los estudiantes que requieren
refuerzo escolar.

Actas de reunion



COMPROMISOS

Desde mi rol

¢, Qué acciones concretas implementaré a nivel
de RED y en mi IE, a partir de la reflexion sobre
los resultados del monitoreo y acompanamiento
pedagogico realizado a las IIEE de la UGEL 027




Realizacion de GIA sobre analisis y reflexion
de los resultados del monitoreo pedagdgico a
REI dirigido a los directivos de las lIEE

Realizacion de A. T. dirigido a directivos por
REI sobre evaluacion formativa,
retroalimentacion, criterios de evaluacion vy
otros de acuerdo a las necesidades que
presenten a nivel del equipo directivo.

Acompanamiento y monitoreo a todo el equipo
directivo de cada IE de la UGEL 02




GRACIAS
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