eyl | | Direccion Regional Unidad de
3 3 PERU | Ministerio de Educacion Gestion Educativa
de Educacion | de Lima Metropolitana [T =10, 17

FUNCIONES E IMPORTANCIA DEL MUNICIPIO ESCOLAR-ACOSO Y
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Es una organizacion que representa a los estudiantes de la institucion educativa.
Es elegida en forma democratica por voto universal y secreto. Constituye un
espacio formativo que promueve en los estudiantes el ejercicio de sus derechos

y responsabilidades.
(RVM N2 0067- 2011-ED, Art. 7.1)

Periodo de gestion de un aio
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NORMAS LEGALES

Ley 28044

LEY GENERAL
DE EDUCACION

Unidad de
Gestion Educativa
Local N° 02

Resolucion Viceministerial
Lima - 10 NOV 2020

“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educacion Basica”

MARCO NORMATIVO

JCA DF,
"" “"r.

by ow [ Ll

¥ NORMAS LEGALES

R.VM. N°0067-2011-ED . Aprueban
«Normas y Orientaciones para la Organizacion,
Implementacion y Funcionamiento de los
Municipios Escolares»

El articulo 53 establece que a
los estudiantes les
corresponde “organizarse en
Municipios Escolares y otras
formas de  organizacion
estudiantil a fin de ejercer sus
derechos y participar
responsablemente en la IE y
comunidad.

5.2.4.3. Espacios de participacion estudiantil

Municipio escolar, Consejo de Participacion
Estudiantil (COPAE), o el que haga sus veces.
Constituye un espacio formativo que promueve el
ejercicio de los derechos y responsabilidades de los
estudiantes, en los que deben reflexionar, proponer,
implementar y rendir cuentas de las actividades que
den respuesta a asuntos publicos de su institucion
educativa o programa educativo.

la Cuarta Disposicion Complementaria de las
Normas, senala que las DRE y UGEL dispondran [as
coordinaciones necesarias para contar con el apoyo
de los organismos representativos de la ONPE y el
INE, a fin de contar con su apoyo en lo referente a la
implementacion de los Municipios Escolares’”.
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307 - 2022-UGEL.02-ASGESE: ASISTENCIA TECNICA “ELECCIONES DE LOS MUNICIPIOS
ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 2023

307 - 2022-UGEL 02-ASGESE: ASISTENCIA TECNICA ‘ELECCIONES DE LOS
MUNICIPIOS ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 2023

31 Ago.2022

W Descargar OFICIO MULTIPLE N°307-2022-ESSE-DIR pef (498 86 KB)

@ Descargar ANEXO - ASISTENCIA TECNICA ELECCIONES DE MUNICIPIOS ESCOLARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS - 2023 DIRECTORES pdf (12.32 KB

308- 2022-UGEL.02-ASGESE: ASISTENCIA TECNICA: ESTRATEGIAS Y FUNCIONES PARA
EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS MUNICIPIOS ESCOLARES 2023,

308- 2022-UGEL.02-ASGESE: ASISTENCIA TECNICA: ESTRATEGIAS Y
FUNCIONES PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS MUNICIPIOS

ESCOLARES 2023.

4 Descargar OFICIO MULTIPLE N°308-2022-ESSE-DIR pdf (525.61 KB

@ Descargar ANEXO - ASISTENCIA TECNICA ESTRATEGIAS Y FUNCIONES PARA EL PROCESO DE ELECCIONES DE LOS MUNICIPIOS ESCOLARES 2023

DOCENTES pdf (41.8 KB

128 -2021-UGEL.02-ASGESE: ELECCION Y REGISTRO DEL DOCENTE ASESOR Y EQUIPO
DE TRABAJO PARA LA CONFORMACION DE MUNICIPIOS ESCOLAR

128 -2021-UGEL.02-ASGESE: ELECCION Y REGISTRO DEL DOCENTE ASESOR

Y EQUIPO DE TRABAJO PARA LA CONFORMACION DE MUNICIPIOS ESCOLAR

06.Sep.2021

Descargar OFICIO MULTIPLE N°128-2021-ESSE[R] (1).pdf (225.14 KB
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San Martin de Porres, Z de diciembre 2022

OFICIO MULTIPLE N.° 447 -2022- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 02-ASGESE

Seflores (as)
Directores (as) de la Instituciones Educativas Publicas de la jurisdiccion de la UGEL 02

447 -022-UGEL 02-ASGESE: REMISION DE INFORME DE PROCESO DE ELECCIONES DEL [f "™
MUNICIPIO ESCOLAR PARA EL PERIODO 2023 ok MG D NG OLAROEO CDONES R INOPO O

PARA EL PERIODO 2023

Referencia  : RVM N* 212-2020 MINEDU
Plan de Trabajo de Plan de Tutoria - 2022 ASGESE
ESSE2022-INT-0103890

447 -2022-UGEL 02-ASGESE: REMISION DE INFORME DE PROCESO DE
ELECCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR PARAEL PERIODO 2023 e i nscuon

06.0ic.2022 Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y la vez comunicarle que en el marco de atencion

la Resolucion Viceministerial N° 212 -2020, numeral 5.2.4.3. Espacios de participacion estudianti establece:

“Municipio escolar constituye un espacio formativo que promueve el ejercicio de los derechos y responsabilidades
de los estudiantes, en los que deben reflexionar, proponer, implementar y rendir cuentas de las actividades que
den respuesta a asuntos plblicos de su institucion educativa o programa educativo, priorizados por ellos y
especificados en su plan de trabajo anual...”

Descargar OFICIO MULTIPLE N°447-2022-ESSE pdf (621 KB)

En este sentido, terminado el proceso electoral se debera emitir la Resolucion Directoral para formalizar legalmente
el municipio escolar en su institucion educativa y el plan de trabajo 2023.

Finalmente, se solicta que remita a buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe el Informe de los procesos
electorales para la conformacion de su MUNICIPIO ESCOLAR v la Resolucion Directoral del Municipio Escolar
2023.

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima personal.
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475-2022-UGEL.02-ASGESE: INVITACION AL PROGRAMA DE EMPODERAMIENTO

ADOLESCENTE “HATARIY” - PARTICIPANDO CREAMOS EL CAMBIO DIRIGIDO A
REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO ESCOLAR 2023

475-2022-UGEL.02-ASGESE: INVITACION AL PROGRAMA DE
EMPODERAMIENTO ADOLESCENTE "HATARIY™ - PARTICIPANDO CREAMOS EL
CAMBIO DIRIGIDO A REPRESENTANTES DEL MUNICIPIO ESCOLAR 2023

Fabian Gémez
Gabriela Pomallye

Fabrizzio Izarra Viviana Julcarima

_HATARIY_
“PARTICIPANDO CREAMOS
o> EL CAMBIO” <

Programa de empoderamiento
adolescente
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426-2022-UGEL.02-ASGESE: CAPACITACION “PREVENCION DE SITUACIONES DE
VIOLENCIA EN LAS IIEE EN EL MARCO DEL PLAN METROPOLITANO” DIRIGIDOA LAS Y
LOS ALCALDES Y TENIENTE ALCALDE DEL MUNICIPIO ESCOLAR 2022

426-2022-UGEL.02-ASGESE: CAPACITACION “PREVENCION DE SITUACIONES
DE VIOLENCIA EN LAS IIEE EN EL MARCO DEL PLAN METROPOLITANO”
DIRIGIDO ALAS Y LOS ALCALDES Y TENIENTE ALCALDE DEL MUNICIPIO
ESCOLAR 2022

Cronograma de Actividades de promocion de la convivencia y prevencion de la violencia

escolar

N . S Actividad Fechas de realizacion Responsable
4 > ANEXO CAPACITACION A LOS MUNIPIOS ESCOLARES ! 1. Representantes estudiantiles analizan la problematica
de su escuela y dan propuestas de solucién, actividad

que pueden hacerla a los comités de aula y ellos en la Municipio Escolar
hora de tutorfa replican (Alcaldes, tenientes alcaldes y
regidores), comités de aula
2. Estudiantes y docentes tutores o responsables de aula Directivos, tutores, asi mismo
revisan y actualizan las normas de convivencia de la I.E,  Del 01 de diciembre al 11 los promotores de toe y
se capacita a los comités de aula y ellos con la tutora lo de diciembre 2022 psicélogos de la escuela silo
realizan en la hora de tutoria tienen pueden apoyar estos

— . procesos para garantizar que
3. Representantes estudiantiles analizan con los padres la los estudiantes puedan

problemdtica de su escuela y dan propuestas de realizar sus compromisos.
solucion, con coordinacion con el director y los tutores
realizan la presentacion a los PPFF.

Remision de las evidencias de las réplicas hasta el 12 /12/2022 https . / /forms.gl e /EZQNVZI'XkCSU 5RR7
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Municipio Escolar

Concejo Escolar

Directiva

Alcalde /Alcaldesa
Escolar

Regidoras/
Regidores

Teniente Alcalde/
Alcaldesa

-Cultura recreacion y deporte

- Salud y ambiente

- Emprendimiento y actividades productivas

- Derechos del NNA

-Comunicacion y Tecnologias de la Informacidon
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FUNCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR
El Alcalde o Alcaldesa Escolar

Consejo Escolar

O Convoca peridodicamente a sus Regidores(as) para O Estd constituido por la Directiva del Municipio

implementar el Plan de Trabajo en coordinacion con Escolar y los Delegados de Aula, reunidos en
las Comisiones de Trabajo y las organizaciones Asamblea.
estudiantiles que existan en la institucion educativa; O Se relne en Asamblea General de Delegados de Aula,
recibiendo el apoyo del Docente Asesor y del Comité al inicio de la gestion del Municipio Escolar, para la
de Tutoria. presentacion del Plan de Trabajo.

O Consulta con el Concejo Escolar, la Direccién, el [ Sus reuniones ordinarias son cada 60 dias y las
Comité de Tutoria, el Consejo Educativo Institucional extraordinarias cuando se requiera.
(CONEI) y la Asociaciéon de Padres de Familia, para el O Interactia permanentemente con la Directiva del
apoyo Yy ejecucion de actividades que por sus Municipio Escolar para la implementacion del Plan de
caracteristicas tienen que ver con el desarrollo de la Trabajo y sus miembros participan de las Comisiones
institucion educativa. de Trabajo.

O Coordina actividades con instituciones publicas y de O Su papel es de consulta, asi como de la garantia en la
la sociedad civil, asi como con otros Municipios transparencia y la ética de la gestion del Municipio

Escolares de su localidad. Escolar.
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Regiduria de Educacion, Cultura,

Recreacion y Deporte

Coordina con el responsable de las Areas Curriculares
respectivas, solicitando el apoyo para la realizacion de las
actividades.

O Organiza campafias de recoleccion de textos,

videos, juegos, otros para implementar Ia
Biblioteca/ videoteca/ludoteca escolar.

 Realizar visitas guiadas o paseos a lugares de
interés historico, cultural o recreativo.

O Promover la participacion de los estudiantes en
los Concursos o festivales artisticos (musica,
danza, poesia, ensayo, cuento, etc.).

O Promover la participacion en los Deportes de
competencia (futbol, véley, basquetbol, ajedrez,
etc.).

O Participacion en las Veedurias Escolares,
Concurso lIdeas en Accién, Encuesta “Mi voz
Importa”

Regiduria de Salud y Ambiente

Coordina con el responsable de las Areas Curriculares
respectivas, solicitando el apoyo para la realizacion de las
actividades.

O Promueve campafias que favorezcan la salud, el
ornato y el cuidado del ambiente en |Ia
institucion educativa y su entorno, coordinando
con las autoridades y docentes, asi como con
otros Municipios Escolares de otras IIEE.

O Participar en las veeduria escolares: quioscos,
servicios higiénicos, comercio ambulatorio,
limpieza publica, vacunacion.

O Apoyar campanas de prevencion sobre
tuberculosis, VIH/SIDA, dengue, COVID-19,
BOCA, MANO, PIE u otras enfermedades.

1 Apoyar campainas de promocién y prevencion
de diferentes tipos de adicciones.

1 Promover campafias sobre seguridad vial.
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Coordina con el responsable de las Areas Curriculares
respectivas, solicitando el apoyo para la realizacion de las

Emprendimiento y actividades productivas actividades.
O Promocion y difusion de normas de convivencia

Coordinar con el docente del drea de Educacién para el consensuadas en la institucién educativa y en el aula.
trabajo, CTA para el cumplimiento de las actividades Campanas orientadas al buen trato y prevencion de
propuestas. todo tipo de violencia contra las nifas, nifos vy
adolescentes, enfatizando en el acoso o maltrato entre
O Promover proyectos productivos y de estudiantes.
servicios en la institucion educativa [ Promover la realizacion de conversatorios y reflexion
(biohuertos escolares, reciclaje, arte sobre seguridad ciudadana, educacién en seguridad
culinario, artesania y artes plasticas, vial, rol de Ios: medios de comunicacion, uso del tiemp,)o
animacion artistica y sociocultural, turismo y libre, |nc.Iu5|on soa?I, mt_erculturalldad y educacion
) . . sexual integral, violencia escolar, consumo de
patrimonio local, ensamblaje de : ) . )
, sustancias psicoactivas, xenofobia, entre otras.
compL.Jtadoras, fc.)tograf.la, Sl .otros). A Promover la participacidon estudiantil organizada vy
O Organizar ferias informativas sobre T
orientacion vocacional y de iniciativas de L Coordinar con el Brigadista de Buen Trato para realizar
emprendimiento. acciones en conjunto dentro de cada aula.

 Acciones de solidaridad social para compareros con
necesidades de atencion.
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Regiduria de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion

Coordina con el responsable de las Areas Curriculares respectivas, solicitando el

apoyo para la realizacion de las actividades.

O Promover medios de comunicacidon (paginas web, blogs, periédicos murales,
boletines, revistas, etc.) en los que se destaquen aspectos relacionados a los
asuntos publicos y que se relacionen al plan de trabajo 2023.

O Promover la realizacion de campafias permanentes sobre el uso adecuado de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (internet, celulares, redes
sociales).

O Promover la realizacion de campafias para el uso adecuado de las redes sociales
para la prevencidon de la violencia escolar, acoso sexual, ciberbullying, trata de
personas, consumo de drogas u otras situaciones de riesgo.

O Promover la realizacién de campafias sobre el uso adecuado y cuidado de las
Aulas de Innovacién, asi como de los equipos de computo de la institucion
educativa.
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El Plan de Trabajo tiene que ser evaluado periddicamente y debe considerar el analisis de las fortalezas y
dificultades que se tuvieran durante su implementacion, proponiendo nuevas estrategias para su mejora.

Unidad de
Gestion Educativa

Local N° 02

¢Quiénes pueden evaluar el

Las Comisiones de Trabajo

Plan de Trabajo?
El Concejo Escolar

Los Delegados de Aula

¢Cuando se debe evaluar

Al finalizar una actividad

nnnnnn

e

el Plan de Trabajo?

A mitad de gestion
Cuando lo requiera el
Concejo Escolar

Evaluacion del Plan de Trabajo

¢Qué aspectos se deben evaluar en el Plan

de Trabajo?

U Organizacidn de la actividad.

O El cumplimiento puntual de las tareas.

O Si los miembros de las Comisiones de
Trabajo asumieron responsabilidades.

O Resultados que se consiguieron de las
coordinaciones.

O Participacion de los estudiantes y Delegados
de Aula en las actividades.

O Apoyo de la Direccion, Docentes Asesores,
docentes de las Areas Curriculares, Comité
de Gestion de Bienestar y APAFA.

O Dificultades que se presentaron durante el
desarrollo de las actividades.

Importante, se debe remitir un informe bimestral/ trimestral/semestral de las acciones realizadas.



Ministerio de Educacion

UGEL N° 02
GRACIAS

Equipo de Soporte del Servicio Educativo — ASGESE
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| ACOSO Y VIOLENCIA ESCOLAR




‘ HABILIDADES SOCIEMOCIONALES

TOMA DE
PERSPECTIVA

RESOLUCION DE
CONFLICTOS COMUNICACION POSITIVA

. GESTION DE
[ EMPATIA J [ EMOCIONES J
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Implica aprender “Respetar nuestras diferencias”
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RESPETO POR LAS DIFERENCIAS - TOMA DE PERSPECTIVA:

Enfocate en la situacion o

B tondor del offe ¢Qué ruta podemos seguir para

tomar la perspectiva de otro?

4 N 4 R

Momentaneamente deja de
lado tus creencias,
sentimientos, motivaciones
e intenciones

Escucha lo que dice y
observa su lenguaje no
verbal

~

Piensa en su historia de
vida, sus motivaciones, sus
razones

Reflexiona, ponte en sus
zapatos y trata de
comprender su situacion y
razones

/
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COMUNICACION POSITIVA

JCapacidad para expresar sentimientos, ideas, opiniones, de manera

EFECTIVA, directa, honesta y APROPIADA.
JProceso interactivo, igualitario y HORIZONTAL.

Qimplica la ESCUCHA ACTIVA y ser ASERTIVO. @@ Q ‘j
. 5. 3.DILO
EXPRESA MANIFIESTA QUE
h QUIERAS
COMO TE LO QUE OUE
SIENTES PIENSAS

SUCEDA.




GESTION DE EMOCIONES

RECONOZCO
“identifico la emocién”

EXPRESO

- ) ) COMPRENDO
mi sentir y mi pensar

" “gué es lo que origino”
de manera adecuada

VALIDO

“es natural y comprensible
experimentarlo”
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EMPATIA

Lo que
VEMOS

Es una habilidad socioemocional esencial
para promover relaciones basadas en el
respeto.
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Escuchemos atentamente antes de brindar una opinion.

m Recordemos que hablamos de una accion, no de la persona.

m Aseguremos que nuestro estado emocional nos permite llevar a cabo
cualquier proceso de retroalimentacion.

m Todo lo que compartes es una muestra de quienes somos.

“Los grandes logros generalmente depende de
muchas manos, corazones y mentes”

“Las fortalezas estdn en nuestras diferencias, mas
que en nuestras similitudes”




TE VEZ FELLZ.
QUE BONITO ME %JSTA
ES -
CONOCERTE. ENERGIA.
GRACIAS ME
POR TRANSMITES
ESCUCHARME . PAT.
ME GUSTA ES DIVERTIDO
HABLAR co[ﬁ%é
CONTIGO 0.

ME INSPIRAS.
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Aprueban los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién
y la Atencion de la Violencia Contra Nifas,
Nifios y Adolescentes”

DECRETO SUPREMO
N° 004-2018-MINEDU

Resolucion Ministerial
N°27 4-2020 MINEDU
uima, 14 JUL 2020

VISTOS, el Expediente N° 0071749-2020, los informes técnicos contenidos en el
referido expediente, el Informe N° 00729-2020-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General
de Asesoria Juridica, y;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar Ia actualizacion : : i
&5 v « actualizacion del “Anexo 03: Protocolos para la atencié:
(& de la violencia conlra nifias, nifios y adelescentes”, del apartade X1 de 108 Lineamicaton
vw para la Gestién de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Vickencia
tomexe/  CONtra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo M° 004.2018.
MINEDU; el mismo que, como anexo, forma parte de Ia presents resolucion.

a% &3, Articulo 2.- Di i
B Isponer la publicacién de la presente resolucién y su anexo en el
¢ 2\ sist , ¥ Y o on e
T 3 d:l :ﬁ(::]?sf:‘m;wgﬂm Juridica de Educacién (SIE), ubicado en el portal institucional
e L1 rio de Educacion (www.gob.peiminedu), el mismo dia de la publicacion de la

s | PrEsente resclucion en el Diario Oficial “El Peruano®,

_Registrese, comuniquese y publiquese.
N rtva o e

Minisiro de Educacion

de Lima Metropolitana

rocal 02 NORMATIVO

DECRETO SUPREMO No. ac-mzm

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29719, LEY QUE PROMUEVE LA
CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Resolucion Ministerial
? N°066 -2018 - MINEDU
Lima, 20 FEE 2018

VISTOS, el Expediente N° 0033831-2018, el Informe N° 043-2018/MINEDU/VMGI-
DIGC-DIGE de la Direccion de Gestién Escolar, dependiente de la Direccion General de
Calidad de la Gestion Escolar, el Informe N° 112-2018-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina

General de Asesoria Juridica, y;
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Gestién Educativ DEFINICION

El uso deliberado de la fuerza fisica o Todo acto o conducta que atenta confra
el poder, ya sea en grado de la integridad fisica, psicolégica y/o
amenaza o efectivo, contra uno sexual de una nifia, nifio o adolescente,

mismo, ofra persona o un grupo o que ocurre dentro de la institucion
comunidad, que cause 0 pueda

causar lesiones, muerte, dafios educativa, en sus inmediaciones o en el
psicolégicos, trastomos del desarrollo trayecto entre la institucion educativa y
0 privaciones. el hogar, y en el que los involucrados
pertenecen a una institucion educativas,
independientemente de si pertenezcan
0 no a la misma.




Unidad de

o Eohaaidn Gestién Educativa LINEAS DE ACCION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

PROMOCION DE LA CONVIVENCIA PREVENCION DE LA VIOLENCIA ATENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR CONTRA NINAS, NINOS Y CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES ADOLESCENTES
Fomentar relaciones de buen Intervenir de forma anticipada para Intervenir de forma oportuna, efectiva
trato, saludable y democraticas abordar incidentes o situaciones que y reparadora sobe los hechos de
)
puedan desencadenar hechos de violencia detectados en el &mbito
entre todas las personas en una violencia al interior o fuera de la escolar.
escuela. escuela
ES UNIVERSAL Atod ’EfS FOCALI.ZADO ‘ ES ESPECIFICO
Esta dirigido a todos los actores de la I.E. 0dos, con entasis en quienes se encuentren A las nifias, nifios y adolescentes involucrados
frente a un mayor riesgo de sufrir o causar o : )
. ) en una situacion de violencia.
violencia.
* ¢Que tipo de relaciones " interperlso;w ales » ¢Qué situaciones de violencia y riesgo se + ;Qué necesitamos para atender
. gté(e’rr?lmorsnprorrn;v(;asr 9]2 nu:riiéia :;Cc,)lf Zé los presentan en nuestra escuela? correctamente las situaciones de violencia
¢ to d'o i cjora tamil p’) P » ;Qué podemos hacer par evitar que ocurra? que puedan presentarse?
esiuciantes y sus familias » ;Coémo protegemos a las victimas de la

violencia?
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VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS,. NINOS Y ADOLESCENTES

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Toda accion u omision que cause O pueda causar dafio
psicologico, trastornos del desarrollo oprivaciones.

VIOLENCIAFISICA

Toda accion en la que se emplee la fuerza fisica, sea de manera directa 0 a
fravés de un objeto, ama o sustancia que cause 0 pueda causar lesiones,
heridas ohematomas.

VIOLENCIA SEXUAL

Acciones de naturaleza sexual que se cometen contra una persona sin su
consentimiento 0 bajo coaccion. Pueden consistir en actos con contacto
fisico (focamiento, frotamiento, besos intimos, efc.) o sin contacto fisico, como
también laexplotacion sexual y la pomografia.
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INICIO INFORMACION~  CONTACTANOS [ A REPORTA UN CASO 24 SIGUE TU CASO

NUEVA

LINEA SISEVE

Ahora podras reportar los casos
de violencia escolar llamando al

' 0800-76-888

nacional.
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Por el buen inicio del ano escolar 2023
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DISTRITO DE LOS OLIVOS

Feria del Buen Inicio
del Ano Escolar 2023

DiA: 17 DE FEBRERO
HORA: 9:00 A. M.

Q PLAZA CiVICA DE PRO

LAS DIVERSAS
ENTIDADES
BRINDANDO

INFORMACION

Gobierno del Perd

rl‘l‘\‘ma\‘zz UGEL 023
' ¥ SAKMARTIN n!l'
d"elll IGGIGS”

DIRECTIVOS DE LA |IE DEL DISTRITO DE LOS OLIVOS JUNTO
CON LAS AUTORIDADES Y LOS ALIADOS ESTRATEGICOS

FIRMA DE COMPROMISOS
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PROTOCOLOS

PARA LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA ESCOLAR

N PH . 1L
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S 108 gureran it 2

AS FAMILIAS: PAUTAS DE CRIANZA Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA

4 TECNICA EN PREVENCION “SERALES DE ALERTA Y PROTOCOLO 6

FORMATIVA l PROMOCIONAL PREVENTIVA

M O N ITO R EO R ECO R R I DOS CO N FO R MACI () N TR P?)]I;EL'I‘\((::II(()J':IA IIEE DE CASOS MEDIATICOS
FERIA POR EL BUEN " CIUDADANIA EN EDUCATVA | ATENDIDA sl
PROGRAMA SUPERVISION Y p DE BRIGADA DE
TRATO ACCION POR EL e gEmacee || ze
FORMATIVO SEGUIMIENTO BUEN TRATO BUEN TRATO GRANDA estudiantes
de secundaria
Meta Resgltad Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado Meta Resultado p——
LIBERTADOR 134
1280 1497 270 212 270 299 270 110 270 191 JO;EA 351 ;AN destudiar:eg
100% 117% 100% 78% 100% 110% 100% 40% 100% 64.1%
- 7 .E JEC
ISABEL 182

CHIMPU estudiantes
OCLLO de secundaria

ALFREDO 244
REBAZA estudiantes
ACOSTA de secundaria
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