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LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Jr. Julian Arce N° 412, Santa Catalina

La Victoria. -

ASUNTO : Remito cronograma de la Evaluacién extraordinaria del proceso de
racionalizacion 2023 — UGEL 02

REFERENCIA  : a) Memorandum Multiple N°091-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR
b) R.V.M. N°074-2023-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y en atencion al documento
de la referencia a), mediante el cual remite una propuesta de cronograma ademas solicita que
las UGEL elaboren y remitan a la CORA-DRELM, el respectivo cronograma de actividades con
fechas especificas del proceso de racionalizacién en sus etapas de evaluacion y de
reordenamiento.

Al respecto, la Comisién de Racionalizacion — CORA UGEL 02 ha elaborado el respectivo
cronograma de actividades para la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizacion
2023, el cual se remite para su conocimiento y los fines que estime convenientes.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima,;
sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Li UATUTO SOTO
de la Unldad de Gestion EalBatlva Local N°02
Rimae——
VHS/D.UGELD2
FEZCI) APP

RLE/ERMC
ITEfAsisl.Rac,,

Cl. Alfonso Bernal Montoya,
https:/iwww.ugel02.gob.pe/ Lote 02 Mz. B1, Urb.

San Amadeo de Garagay,

SMP
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION 2023 - UGEL 02 }EQUiF ‘G DE RACIONALIZAC
Y MEJORA CONT INUA

ETAPA ACTIVIDADES RESPONSABLES RLAZOS..........] O(
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Evalla excedencias y necesidades a través del UPP-DITEN

. io hasta
i sistema SIRA-WEB en coordinacién con las MINEDU,CORA-UGEL Y JUI“I-IO "
UPP-DITEN : , SEHEMBLE

DRE/UGEL .seglin corresponda CORA DRE
i IT ic
dR:r;:zgsa la DITEN la propuesta de adecuacién 15/06 al 31/10

Emite resolucion de reubicacion o adecuacién de |[CORA UGEL 02
plazas organicas vacantes y de reubicacién de 15/06 al 31/10
plazas eventuales.

Participacion en las reuniones virtuales de

avaluacion con la UPP UPF-GORBUGELORDRELM | 08/08:a104/08

Elabora y publica el listado de :

-Prioridad de personal excedente
-Relacién de requerimientos. 14/08 al 25/08

-Relacion de plazas vacantes

Convoca acto publico, para la reasignacion de
personal excedente.

04/09 al 15/09

Emite resolucién de reasignacion. 18/09 al 22/09

Evalua la solicitud de personal excedente para
ser reasignado a otro nivel o modalidad
educativa.

04/09 al 15/09

Reordenamiento UGEL

Eleva informe al CORA-DRE conteniendo el
listado de :
-Listado de plazas organicas y eventuales
excedentes no reubicadas 28/09 al 29/09
-Listado de docentes nombrados no
reasignados.

-Listado de IIEE. con requerimientos

CORA - UGEL
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA DEL PROCESO DE RAC Q&Ql&ACIC‘JN

2023 - UGEL 02
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Comienzo

N2 Nombre de actividad Fin

1.1 Actualizacién de informacion de los Sistemas NEXUS, SIAGIE y ESCALE jue 15/06/23 |vie 30/06/23
Recopilacion de los documentos que sustenten el aforo y/o capacidad de las mid

1.2 |aulas, y de las IIEE reubicadas por infraestructura (Bicentenario, mal estado o |jue 15/06/23 28/06/23

sin local)

regular

o
'g 1.3 Recopilacion de informe médico de los docentes con problemas de salud.  |jue 15/06/23 |vie 14/07/23
[=1+]
[}
' Recopilacion de los docentes con pro inistrati o doc
2 14 || 'pll ' cion de los doce procesos administrativos y/ entes a jue 15/06/23 |vie 14/07/23
‘'c disposicién de la UGEL
=
= Recopilacion de los sustentos técnicos y normativos de la No excedencia de
< 1.5 P = SHHORyROFTRS AR A8 @9 ljue 15/06/23 |vie 14/07/23
= plazas, para presentar en las reuniones virtuales
= + . . . = .
Recopilacion de los sustentos técnicos y normativos de la atencion de ;
S | 1 e i jue 15/06/23 |vie 14/07/23
= requerimiento, para presentar en las reuniones virtuales
2 Recopilacion de resoluciones directorales de aprobacién de los cuadros de
w 1.7 jue 15/06/23 |vie 14/07/23
= horas 2022 en formato digital } FQ6/2%|vie18/07}
Revision y valid de los servicios pre- d la UPP en el SIRA
= 18 y validacion de pre-evaluados por la mié 5/07/23 |mi¢ 2/08/23
o WEB
Aprobacién oportuna en el SIRA WEB y registro de ob iones de los .,
19 | P " " FERER R e mié 5/07/23 |mié 2/08/23
servicios educativos pre-evaluados
1.10 | Participacién en las reuniones virtuales de evaluacién con la UPP jue 3/08/23 |vie 4/08/23
111 Comunit.?a}cién y coor.clina.cic'm con las |IEE de su jurisdiccion los resultados de lun 7/08/23 |vie 11/08/23
la evaluacion extraordinaria
Envi | tas d icacid | t
21 nvio a UPF.’ de ?5 propues‘ 5 e reubicacidn de plazas vacantes excedentes jue 15/06/23 |vie 27/10/23
a lIEE que evidencien requerimiento
2.2 Envio a DITEN de las propuestas de adecuacion de plazas - de corresponder |jue 15/06/23 |vie 27/10/23
—_ Emision de acto resolutivo d bicacion o adecuacion de pl t
o 23 misién iv EI"Ei.J icacion ion de plazas vacantes jue 15/06/23 |lun 30/10/23
4 excedentes (eventuales y/u orgénicas)
©
CI? 2.4 Publicacién del personal excedente (preliminar) jue 24/08/23 |vie 25/08/23
o
7] Publicacién de plazas vacantes para el proceso d ignacion de personal
g | 25 SIHE PR e " jue 24/08/23 |vie 25/08/23
< nombrado
g 26 Publicacién de requerimientos de plazas en las IIEE con deficit jue 24/08/23 |vie 25/08/23
w
E 27 Notificacion media.r:nte oficio al‘per?onal identificado como excedente en el lun 28/08/23 mar
= marco de la evaluacion extraordinaria 29/08/23
w
o 45 i , s
g 2.8 Presentacion de reclamos del personal identificado como exceedente jue 31/08/23 |lun 4/09/23
w
B Absolver los posibl lamos que se presenten sobre los resultados de la
wo | 29 L R e mar 5/09/23 |vie 8/09/23
- evaluacidn extraordinaria
& 2.10 | Publicacion del personal excedente (final) vie 8/09/23 |vie 8/09/23
-
: 2.11 | Actos publicos de reasignacion de personal nombrado jue 14/09/23 |vie 15/09/23
Emision de acto resolutivo de reasignacion de personal nombrado
2.12 4 g P ne lun 18/09/23 |vie 29/09/23
excedente
513 Envio del Informe a la CORA DRELM - Del momento de reordenamiento jue 28/09/23

vie 29/09/23
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EXPEDIENTE N° I ERMC2023-INT-0058478 —l DIA MES AfO
19 JUNIO 2023

HOJA DE RUTA

N°® DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE
1 DIRECCION 18/06/2023 EQUIPD DE RACIONALIZACION ¥ MEJIORA CONTINUA -
MARTIN FELIX LOYOLA PUENTE

2

3

5

7

8

9

10

11

12
ACCIONES :
1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13, PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO 26. DIFUNDIR
3. INFORME 9. ATENCION DE ACUERDO A LD SOLICITADD 15. EVALUARY RECOMENDAR 21. PORCORRESPONDERLE 27. HECER SEGUIMIENTO
4, CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10. HABLAR CONMIGO 16, AGREGAR ANTECEDENTES 22, VER OBSERVACIONES 8. REFORMAR
5. S5EGUN LO COORDINADO 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES 23. SUPERVISAR 29. CONSOLIDAR
6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12. PREPARAR RESPUESTA 1B. VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24. REVISAR Y VISAR 30. REPRESENTAR.
OBSERVACIONES :

EQUIPO DE RACIONALIZACION Y MEJORA CONTINUA :




