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Ninistero ; Unidad de Gesti6n Area de Planificacién
de Educacion Educativa Local N° 02 y Presupuesto
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”
San Martin de Porres,
OFICIO MULTIPLE N°_ /478 -2023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-DIR- APP
Sefior (a):
Director(a) de EBR, EBA, EBE y ETP
Presente.
ASUNTO : Evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2023, en el marco de

la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,

REFERENCIA :a) R.V.M. N°074-2023-MINEDU
b) R.V.M. N°307-2019-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente a su vez con relacion a la resolucién
de la referencia a), que resuelve “Suspender, excepcionalmente, la realizacién de las etapas
declarativa, evaluativa y de reordenamiento (regular y complementario) del proceso de racionalizacién
correspondiente al afio 2023, previstas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico-
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 307-
2019MINEDU" y ademas aprueba “la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la evaluacion
extraordinaria del proceso de racionalizacion 2023, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico-Productiva, asi
como en programas educativos”, la misma que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.”

Al respecto, se comunica que se realizara la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizacion
2023 conforme a lo establecido en la mencionada norma. Asimismo, segun se establece en el numeral
5.4 de la R.V.M. N° 074-2023-MINEDU: “La UPP y la DITEN con la participacin de la CORA UGEL o
la CORA DRE, segln corresponda, utilizan un adecuado proceso de racionalizacion la siguiente
documentacion, informacién y aplicativos informaticos: 5.4.1. Reporte de matricula del SIAGIE, el cual
debe incluir el registro de estudiantes con necesidades educativas especiales. [...] 5.4.6 Informes
actualizados sobre la situacion de la infraestructura educativa de las IIEE para su andlisis
correspondiente, verificado y validado por la DRE/UGEL, segun corresponda, que incluya el aforo de
estudiantes por seccion.

Por tal motivo, segtin lo manifestado por los especialistas de la Unidad de Planificacién y Presupuesto
del MINEDU, el corte de informacion para las UGEL de Lima Metropolitana se realizara el dia 30 de
junio del presente, por lo que se insta a las instituciones educativas a tener actualizada la
informacion de matricula de los estudiantes en el SIAGIE antes de dicha fecha, informacion que
servira de insumo para realizar la mencionada evaluacién extraordinaria.

De igual forma, aquellas II.EE. que presentan problemas de infraestructura relacionadas al aforo de
las aulas, se solicita coordinar con el &rea responsable a fin de consolidar la informacién a ser tomada
en cuenta para la evaluacion extraordinaria en mencién.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracién y estima personal.

LCO SOTO
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
UGEL 02 - Rimac

FEZCIJ.APP
RLB/ERMC
ITEfAsist.Rac

Cl. Alfonso Bernal Montoya,
Lote 02 Mz. B1, Urb.

San Amadeo de Garagay,
SMP

https://www.ugel02.gob.pe/
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Resolucion Viceministerial
N° 074-2023-MINEDU

Lima, 06 de junio de 2023

VISTOS, el Expediente N° DITEN2023-INT-0122402, el Informe N° 00725-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccion Técnico Normativa de Docentes de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 00786-2023-
MINEDU/SPEOPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de
Planificacion Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00637-2023-MINEDU/SG-OGAJ
de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacién, el Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccioén y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, sus
funciones rectoras y técnico-normativas son formular, planear, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su competencia,
aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las disposiciones
normativas vinculadas con sus &mbitos de competencia, respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece
que el Ministerio de Educacién es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por
finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion,
es funcién del Ministerio de Educaciéon definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial,

Que, conforme con el articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacién implica, entre otros aspectos, la adecuada racionalizacioén de los recursos
humanos conforme a las necesidades del servicio educativo;
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Que, el articulo 75 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
gue el Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al proceso de
racionalizacion, el cual esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion,
Unidades de Gestién Educativa Local e instituciones educativas, segun corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-ED, establece que el
proceso de racionalizacibn de plazas es un proceso permanente, obligatorio y
prioritario que esta orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las
instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un
criterio de flexibilidad en funciébn a la realidad geografica, socioeconémica y
demografica; a las condiciones y necesidades pedagogicas; y a las limitaciones de la
infraestructura educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del citado
articulo, sefiala que el proceso de racionalizacion de plazas se realiza anualmente, de
acuerdo con las disposiciones normativas que establece el Ministerio de Educacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, se aprueba la
Norma Téchica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas
educativos”, la cual tiene como objetivo regular el proceso de racionalizacion de
personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion en las instituciones
educativas publicas de Educaciéon Basica y Técnico-Productiva, asi como en
programas educativos;

Que, el subnumeral 5.2.1 del numeral 5 de la mencionada Norma Técnica,
establece que el proceso de racionalizacidon se realiza en tres etapas: declarativa,
evaluativa y de reordenamiento (regular y complementario). Asimismo, el literal a) del
citado subnumeral sefiala que la etapa declarativa se realiza en los meses de marzo a
mayo en la cual se conforma la Comision de Racionalizacién a nivel de Institucion
Educativa, Unidad de Gestion Educativa Local y Direccion Regional de Educacion,
(CORA-IE, CORA-UGEL, CORA-DRE), segun corresponda;

Que, en atencién a la declaracién del estado de emergencia en algunas
provincias de las regiones de Ancash, Amazonas, Ayacucho, Cajamarca,
Huancavelica, Ica, La Libertad, Lima, Lambayeque, Pasco, Piura, Tumbes y Ucayali
ante el peligro inminente ocasionado por las intensas precipitaciones pluviales que
causaron la activacion de quebradas y desbordes de rios, deslizamientos, huaicos,
derrumbes e inundaciones ocasionando dafios materiales en la infraestructura
educativa, entre otros, las instituciones educativas no pudieron conformar de forma
presencial las CORA-IE, ni desarrollar las demas etapas del proceso de
racionalizacion, dado su caracter sucesivo;

Que, ante el contexto expuesto, la Direccion General de Desarrollo Docente
remite al Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica, el Informe N° 00725-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccion Técnico Normativa de
Docentes, a través del cual se propone y sustenta la necesidad de suspender,
excepcionalmente, la realizacibn de las etapas declarativa, evaluativa y de
reordenamiento (regular y complementario) del proceso de racionalizacion
correspondiente al afio 2023, previstas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la
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referida Norma Técnica, en tanto que no se cuenta con las condiciones operativas
para su desarrollo;

Que, asimismo, la Direccién Técnico Normativa de Docentes propone y sustenta
la necesidad de aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2023 en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, cuyo
objetivo es regular la implementacion de la evaluacion extraordinaria para el proceso
de racionalizacion de personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion en
las instituciones educativas de las modalidades de Educacién Basica Regular,
Educacion Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y Educacion Técnico-
Productiva, asi como en programas educativos, para el afio 2023, a fin de garantizar la
prestacion del servicio educativo en funcién a la necesidad real y verificable, a través
de la optimizacién de la asignacion de recursos humanos y presupuestales, (en
adelante, la propuesta);

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el precitado informe, se advierte
gue la propuesta cuenta con la opinion favorable de la Direccién General de Educacion
Basica Regular, de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, de la
Direccién General de Gestibn Descentralizada, de la Direccibn General de Educacion
Basica Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural,
de la Direccién General de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y
Artistica, y de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados;

Que, mediante Informe N° 00786-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad de
Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y Presupuesto,
dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica considera factible continuar
con el trdmite de aprobacion de la propuesta normativa; por cuanto se encuentra
alineada con los documentos de planificacion estratégica e institucional del Sector
Educacion y, desde el punto de vista presupuestal, no supone la disposicion de
recursos adicionales para el Afo Fiscal 2023 para el Pliego 010: Ministerio de
Educacion y los Pliegos Gobiernos Regionales; siendo que los costos derivados
respecto a la creacion de nuevas plazas y/o incremento de bolsa de horas,
identificados como necesarios en el marco de los resultados del proceso; estaran
condicionados al habilitante legal y disponibilidad presupuestal que se disponga en la
Ley de Presupuesto para el afio fiscal 2024;

Que, con Informe N° 00637-2023-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica, emite opinion legal favorable a la propuesta, sugiriendo proseguir el
tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo con el literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 002-2023-MINEDU, se delega en la Viceministra de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacién en el ambito de su competencia,
conforme con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
el Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED;
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado
por Decreto supremo N° 001-2015-MINEDU; y en virtud de las facultades delegadas
mediante Resolucién Ministerial N° 002-2023-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Suspender, excepcionalmente, la realizacion de las etapas
declarativa, evaluativa y de reordenamiento (regular y complementario) del proceso de
racionalizacion correspondiente al afio 2023, previstas en el subnumeral 5.2 del
numeral 5 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como
en programas educativos", aprobada por Resolucion Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU.

Articulo 2.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2023, en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, la misma
que, como anexo, forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3.- Disponer que las Direcciones Regionales de Educacién o las que
hagan sus veces, y las Unidades de Gestion Educativa Local, en el ambito de sus
competencias, bajo responsabilidad adopten las acciones necesarias para la
implementacién de la Norma Técnica aprobada por el articulo 2 de la presente
Resolucion.

Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal institucional
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la publicacion de la
presente Resolucidn en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Miriam Janette Ponce Vertiz
Viceministra de Gestion Pedagégica

Firmade digitalmente por:
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3.1
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
3.8
3.9

3.10

OBJETIVO

Regular la implementacion de la evaluacion extraordinaria para el proceso de
racionalizacion de personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion
en las instituciones educativas de las modalidades de Educacion Basica Regular,
Educacion Basica Alternativa, Educacion Basica Especial y Educacion Técnico-
Productiva, asi como en programas educativos, para el afio 2023, a fin de
garantizar la prestacion del servicio educativo en funcién a la necesidad real y
verificable, a través de la optimizacion de la asignacién de recursos humanos y
presupuestales.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local.

Instituciones Educativas Publicas de:

i) Gestion Directa,

ii) Gestion Privada por convenio,

iil) Gestionadas por el Ministerio de Defensa! y el Ministerio del Interior; de
Educacion Basica y de Educacion Técnico-Productiva.

BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 30432, Ley que promueve la practica del deporte y la educacion fisica en
los diferentes niveles de la educacion basica publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accion Conjunta Iglesia Catélica-Estado Peruano.

Resolucion Ministerial N° 0172-2010-ED, que aprueba las "Normas para la
administracién compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Publicas que funcionan en el mismo local escolar".

1 No incluye Colegios Militares
No se consideran dentro del proceso de racionalizacion 2023 aquellas Instituciones Educativas militares que tengan la
condicion de Unidad Ejecutora
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3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

3.27

Resolucion Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N° 020-2013-
MINEDU/VMGP-DIGEBA denominada "Orientaciones para desarrollar la
atencion Semipresencial en los Centros de Educacién Basica Alternativa".
Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que aprueba el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lengua Originarias del Peru.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que "Crea el Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia".

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que "Crea el Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilingue".

Resolucion Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que "Crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas que brindan el Servicio Educaciéon Intercultural
Bilinglie".

Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica".
Resolucion Ministerial N° 217-2019-MINEDU, que "Crea el Modelo de Servicio
Educativo no escolarizado de ciclo I1".

Resolucion Ministerial N° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la implementacion del modelo de servicio educativo jornada
escolar completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
educacion secundaria"

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba las "Disposiciones
para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacién Béasica".

Resolucion Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.
Resolucion Ministerial N° 516-2021-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacion Basica
Regular”.

Resolucion Ministerial N° 165-2022-MINEDU, que aprueba la creacion del
modelo de Servicio Educativo de Secundaria con Formacion Técnica (MSE
SFT).

Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de la educacién basica para el afio 2023”.
Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas para la planificacion, creacion, implementacion,
funcionamiento, evaluacion, renovaciébn y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI".

Resolucion Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Criterios de disefio para locales educativos del Nivel de
Educacion Inicial".

Resolucion Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para regular la creacién, organizacion y
funcionamiento del Programa de Intervenciéon Temprana (PRITE) de la
Educacion Basica Especial”.
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3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

3.35

3.36

Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacién
de la Norma Técnica "Criterios de Disefio para Locales Educativos de Primaria y
Secundaria".

Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.

Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU, que aprueba el "Clasificador
de Cargos de la Carrera Publica Magisterial.

Resolucion Viceministerial N° 315-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Procedimientos para la elaboraciéon y aprobacion del
Cuadro de Distribucién de Horas Pedagdgicas en las instituciones educativas
publicas del nivel de educacién secundaria de Educacién Basica Regular y del
ciclo avanzado de Educacion Basica Alternativa”.

Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado "Disposiciones para la reasignacioén y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento".

Resolucion de Secretaria General N° 613-2014 MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada "Normas Yy orientaciones para la organizacién vy
funcionamiento de la forma de atencion a distancia en el ciclo avanzado de los
centros de Educacion Bésica Alternativa publicos y privados".

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma que Crea y Regula el Funcionamiento del Registro
de Instituciones Educativas (RIE)”.

Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la organizacion y funcionamiento pedagdgico de espacios
educativos de Educacion Basica Regular".

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

4.

4.1

41.1

DEFINICIONES

Para efectos de la presente Norma Técnica, los siguientes términos tienen el
significado que se detalla a continuacion:

Glosarios de Términos
Acta de adjudicacion: Documento oficial expedido al docente por los comités
de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada, mediante el cual se deja

constancia de la adjudicacion por racionalizacion llevado a cabo en acto publico.
Es un requisito previo para la emision de la resolucion de racionalizacion.
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4.1.2 Adecuacion de plaza? Es la accién mediante la cual una plaza vacante u
ocupada, de un determinado cargo es adecuada a otro cargo en funcién a la
necesidad, sin que esto implique incremento de presupuesto en el costo de la
plaza y demas asignaciones, dentro de su régimen laboral y area de desempefio.
Siendo que s6lo queda permitida la adecuacion de plaza de director a subdirector
de IE.

4.1.3 Cargo: Elemento basico de una organizacion, se deriva de la clasificacién
prevista en el Cuadro para Asignacion de Personal, de acuerdo con la naturaleza
de las funciones y nivel de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de
requisitos y calificaciones para su cobertura en el marco de la Ley N°29944, Ley
de Reforma Magisterial. Para los efectos de la presente Norma Técnica se
reconocen los siguientes cargos: profesor, profesor IP, profesor de educacion
fisica, profesor coordinador; jefe de taller, jefe de laboratorio, coordinador
pedagdgico, coordinador de tutoria y orientacion; director y subdirector de IE; y
auxiliar de educacion.

4.1.4 Directivo: Director o subdirector de institucion educativa.

4.1.5 Institucion Educativa: Es una comunidad de aprendizaje, es la primera y
principal instancia de gestion del sistema educativo descentralizado. En ella tiene
lugar la prestacion del servicio, su finalidad el logro de los aprendizajes y la
formacion integral de sus estudiantes.

4.1.6 Medio digital: Es un tipo de comunicacion por el cual las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada trasladan informacién a los postulantes y otras
entidades a fin de que realicen sus tramites, seguimiento u otros servicios que
presten. Esta comunicacién se realiza mediante paginas web oficiales, redes
sociales, correo electrénico, etc.), teléfonos moéviles u otros.

4.1.7 Metas de atencion: Niumero de estudiantes de las instituciones educativas y
programas educativos, en atencion al dltimo registro de matricula en el SIAGIE,
a gquienes se brinda el servicio educativo.

4.1.8 Plaza: Dotacion presupuestal que se considera para las remuneraciones del
personal permanente o eventual. Plaza debidamente prevista en el presupuesto
institucional permite habilitar los cargos contemplados en el Cuadro para
Asignacién de Personal, y se encuentra considerada en el Presupuesto Analitico
de Personal.

4.1.9 Plaza Organica: Plaza presupuestada de manera permanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, y puede tener la condiciéon de ocupada o
vacante. En el caso de las plazas vacantes pueden ser cubiertas por
desplazamiento de personal nombrado o temporalmente por personal
contratado.

Las plazas organicas vacantes sé6lo seran habilitadas al inicio de cada afio fiscal
en el sistema Nexus 0 el que haga sus veces, de acuerdo a la evaluacion que
realice la UPP en el marco de los resultados del proceso de racionalizacion.

4.1.10 Plaza Eventual: Plaza presupuestada dentro del Presupuesto Analitico de
Personal, que solo pueden ser cubiertas por contrato.

Las plazas eventuales vacantes solo seran habilitadas al inicio de cada afio fiscal
en el sistema Nexus o el que haga sus veces, de acuerdo a la evaluacion que

2 La accion de adecuacion de plazas se podra realizar en cualquier mes del afio, a propuesta de la CORA UGEL/CORA
DRE, lo cual sera validado por la DITEN, siempre que esta accion no implique incremento del costo de la plaza.
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realice la UPP en el marco de los resultados del proceso de racionalizacion y lo
gue se apruebe a nivel del Ministerio de Economia y Finanzas.

4.1.11 Reasignacion: Es el desplazamiento del profesor nombrado en la Carrera
Publica Magisterial, de la plaza de la cual es titular a otra plaza organica vacante
del mismo cargo y area de desempefio laboral, y equivale al término de la funcion
docente en la institucion de origen y el inicio en la institucion de destino, sin
interrupcién del vinculo laboral y manteniendo la escala magisterial alcanzada.

4.1.12 Reubicacion de plaza vacante: Acciébn mediante la cual la IGED
correspondiente traslada la plaza vacante organica o eventual a otra IE,
conservando la misma condicion.

4.1.13 Reubicacion de plaza ocupada: Accion mediante la cual el personal nombrado
se desplaza a otra institucion educativa conjuntamente con su plaza,
conservando la misma condicion.

4.1.14 Seccién Necesaria: Agrupacion de estudiantes conforme a edades, grados,
secciones, y/o ciclos educativos en IIEE unidocente, IIEE polidocentes
multigrado e IIEE polidocentes completas, analizado en el marco del proceso de
racionalizacion como variable para la evaluacion de requerimientos y/o
excedencias.

4.1.15 Servicio educativo: Es un conjunto de actividades educativas y de gestién,
disefiadas y organizadas, para lograr un objetivo predeterminado de aprendizaje
o para llevar a cabo determinadas tareas, a lo largo de un periodo de tiempo. Su
conclusion satisfactoria se reconoce a través de una certificacion.

4.2 Siglas

¢ AYNI: Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion.

o AIRHSP: Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas.

CEBA: Centro de Educacion Basica Alternativa.

CETPRO: Centro de Educacion Técnico-Productiva.

CRFA: Centro Rural de Formacion en Alternancia.

CORA UGEL: Comision de Racionalizacion de la Unidad de Gestién Educativa
Local.

CORA DRE: Comisién de Racionalizacion la Direccion Regional de Educacion
o la que haga sus veces.

DITEN: Direcciéon Técnico Normativa de Docentes.

DRE: Direccion Regional de Educacioén o la que haga sus veces.

EBR: Educacién Basica Regular.

EBA: Educaciéon Basica Alternativa.

EB: Educacién Basica.

EBE: Educacién Basica Especial.

ETP: Educacién Técnico-Productiva.

IGED: Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

|[E: Institucion Educativa.

[IEE: Instituciones Educativas.

MINEDU: Ministerio de Educacion.

MINSA: Ministerio de Salud.
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5.1

511

51.2

51.3

514

515

5.1.6

Nexus: Sistema de Administracion y Control de Plazas o el sistema que se
encuentra vigente.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacion Catolica.

PIP: Profesor de Innovacion Pedagogica. (Anteriormente Docente de Innovacion
pedagdgica — DAIP).

PRITE: Programas de Intervencion Temprana.

PRONOEI: Programa No Escolarizados de Educacién Inicial.

SIAGIE: Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestion de la Institucion
Educativa.

SIRA: Sistema de Informacion para la Racionalizacion o el sistema que se
encuentre vigente.

SUP: Sistema Unico de Planillas.

UE: Unidad Ejecutora

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

UPP: Unidad de Planificacién y Presupuesto del MINEDU.

CONTENIDO
Disposiciones generales

La evaluacion extraordinaria para el proceso de racionalizacién correspondiente
al afio 2023 se encuentra a cargo de la UPP y la DITEN, en coordinacién con la
UGEL que tenga la condicion de UE, o de la DRE o la que haga sus veces, segun
corresponda. Dicha facultad puede ser delegada mediante resolucion por la UE
a favor de la UGEL operativa a su cargo.

La UPP previo al inicio de la evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacion, comunica a la CORA UGEL y CORA DRE las actividades que
se implementan en las etapas de la Evaluacién Extraordinaria y el cronograma
de las reuniones de trabajo a realizarse con los especialistas de cada DRE/UGEL
a nivel nacional; a fin de que cada IGED tomen las previsiones de personal,
tiempo y sistemas aptos para gue su ejecucién guarde relacion directa con el
cronograma establecido en el numeral 5.5 de la presente Norma Técnica.

En las IIEE para el presente proceso de racionalizacibn no se conforman
Comisiones de Racionalizacion (CORA IE).

En la UGEL/DRE la conformacion de las Comisiones de Racionalizacion, se
realiza de acuerdo a lo establecido en los subnumerales 5.3.4 y 5.3.6 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en
programas educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU. Asimismo, el responsable a cargo del sistema Nexus o el que haga
sus veces, debe ser integrante de la CORA UGEL o CORA DRE, segun
corresponda

En caso la DRE gestione IIEE de EB y ETP, debe coordinar con la UPP y la
DITEN, la evaluacion extraordinaria, siguiendo el procedimiento establecido para
la UGEL.

Para el afio 2023 la inclusion de las modalidades de EBE, EBA y ETP, en el
proceso de racionalizacién docente estan sujetas a la consistencia y registro de
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la matricula en el SIAGIE, asi como la identificacién correcta en el nivel
correspondiente de las plazas y los cargos en el sistema Nexus, asi mismo para
la consideracién de dichas modalidades en el proceso de racionalizacién es
necesario que sus modelos de servicio se encuentren descritos bajo un marco
normativo vigente.

Para la evaluacion extraordinaria es de uso obligatorio el SIRA en su version
vigente, para lo cual la UPP es responsable de brindar la asistencia técnica para
su adecuado uso.

5.1.7

5.2

La evaluaciéon extraordinaria se
Reordenamiento.

realiza en dos etapas:

De la planificacion de la evaluacién extraordinaria

Cuadro 1: Evaluacién extraordinaria

<

EVALUACION EXTRAORDINARIA 2023

EVALUACION

trawés  del  sistema  SIRA

JUNIO - SETIEMBRE > <

EvalGa excedencias y necesidades a

coordinacidon con las UGEL y DRE

>

REORDENAMIENTO

SETIEMBRE - OCTUBRE

Remite a DITEN |2 propuesta de
en adecuacian de plazas,

Gestiona ante la UPP ias propuestas
de reubicacion de plazas vacantes
argdnicas y/o eventuales.

Emite resolucidn de  reubicacion o
adecuacion  de  plazas  wvacantes
{orgénicas yfo aventuales).

Reubica las  plazas
vacantes {orgénicas y/o eventuales).
Elahora y publica el fstado de:

- Priordad de personal excedanta,
- Relacion de requerimiento

- Relacion de plazas vacantes.
Convoca al acto pGblico para la
reasignacion de personai excadente.
Emite resolucidn de reasignacidn.
Evalla la soficitud oS« personal
excedente para ser ressignado a
otro nivel o madalicad sducateva.

o adecia

Consolida  requenmientes  y  excedencas
provementes de 1as UGEL, de su jursdiccién,
Gestiona ante |3 UPP o DITEN las propusstas de
reublcackdn o adecuacidn de plazas vacantes
Organicas y/o eventuales, segun Cormesponds
Gestiona las modificaciones presupuestanas ante
el phego pars |3 revdicacion de plazas orgdnacas
vio eventiales,

Emvite res0lacidn de reubicacian o adecuacion de
plazas vacantes {organicas y/o aventuales)
Reubica o adecta 1as plazas vacantes (orgamcas
v/o eventizales)

Gestiona las modificaciones presupuestarias ante
el phego para 18 revdicacion de plazas onganicas y
eventyakes vacantes

Elabora y publica el listado de

- Prioridad de personal excedente,

- Relacidn de requerinmeento

- Relacidn de plazas vacantes,

Corvaca af acto poblico para la reasigracion yio
reubscacidn de parsonal excedente

Emite resolucion de reasignacidn y/o reubecacion
L&  DRE gestiona  las modificacionas
presupuestarias ante & pllego v 1o reubicacion de
plaza ocupada,

Fuente: Elaboracion propia

5.2.1 De laetapade evaluaciéon (junio-setiembre)

5.2.1.1 La evaluacion se realiza durante los meses de junio a setiembre. La UPP y la
DITEN, con la participacion de la CORA UGEL o CORA DRE, segln
corresponda, realiza las siguientes acciones: i) analiza, ii) revisa e iii) identifica,;
posibles plazas excedentes y posibles requerimientos de plazas de las IIEE de
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EB y ETP; para tal efecto, tendran en cuenta las disposiciones reguladas en el
numeral 10 regulados en la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Bésica y
Técnico-Productiva, asi como en programas educativos” aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

5.2.2 De la etapa de reordenamiento (setiembre-octubre)

5.2.2.1 El reordenamiento se realiza durante los meses de setiembre a octubre, sin

embargo en caso haya culminado la etapa de evaluacion, la CORA UGEL o

CORA DRE puede efectuar con antelacién las siguientes acciones:

e Proponer a la UPP la reubicacion de plazas vacantes organicas y/o
eventuales.

e Reasignar y/o reubicar a personal nombrado excedente.

e Proponer a la DITEN la adecuacién de cargos de plazas excedentes
organicas o eventuales, en su condicién de ocupadas o vacantes.

5.3 De las funciones de la CORA UGEL y CORA DRE

Adicionalmente a las funciones establecidas en los subnumerales 5.3.5y 5.3.7
de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resoluciéon
Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, la CORA UGEL o CORA DRE desarrollan
las siguientes funciones:

5.3.1 La CORA UGEL o CORA DRE, una vez publicada la presente Norma Técnica, y
previa validacion de la UPP, realiza las reubicaciones de plazas docentes en
condicién de vacantes u ocupadas por contrato y/o encargatura® (eventuales u
organicas) que no cuenten con metas de atencion para la cobertura del servicio
educativo en las IIEE que asi lo requieran, a través de la remision de la propuesta
de movimiento mediante el SIRA en su version WEB y posterior acto resolutivo.

5.3.2 Participar en las actividades de evaluacién de manera virtual y excepcionalmente
de manera presencial, en el marco del cronograma de actividades estipulado en
el numeral 5.5 de la presente Norma Técnica, conforme al nivel de conectividad
de internet, a través de los medios de comunicacion a su alcance, conjuntamente
con la UPP y DITEN.

5.3.3 Verificar la identificacion de excedencias realizadas en la evaluacion con la UPP
y la DITEN, con el informe escalafonario que genera el sistema AYNI, conforme
a los subnumerales 6.1 (con excepcion de su literal ), 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6, 6.8,
6.9 y 6.10 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para

3 Conforme al numeral 23.7 de la norma denominada “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de
profesores y su renovacién en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica y técnico productiva, a
que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
aprobada por Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU; vy, el literal m) del subnumeral 7.4.1 de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”, aprobada por Resolucién Viceministerial N° 165-2022-MINEDU.
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5.3.4

5.3.5

5.3.6

5.3.7

5.4

54.1

5.4.2

543

544

545

5.4.6

54.7

5.5

551

el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Bésica y
Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

Publicar los resultados de la evaluacién extraordinaria en los portales virtuales
de la DRE/UGEL, segun corresponda.

Notificar mediante oficio al personal identificado como excedente, observando
para tales efectos las formalidades establecidas en el articulo 20 del Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. El personal
excedente, de no estar conforme con los resultados de la evaluaciéon
extraordinaria, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de ser notificado
puede presentar su reclamo de manera presencial o virtual ante la UGEL o DRE,
segun corresponda.

Absolver los reclamos presentados por el personal excedente. Lo resuelto por la
CORA UGEL o CORA DRE, es definitivo.

La CORA DRE a partir de los resultados del proceso de racionalizacion,
monitorea los movimientos de la excedencia de las UGEL a cargo, como también
consolidar todas aquellas plazas excedentes que al término del reordenamiento
de la UGEL queden sin reubicar.

De la documentacion empleada en la etapa de evaluacion

La UPP y la DITEN con la participacion de la CORA UGEL o CORA DRE, segun
corresponda, utilizan para un adecuado proceso de racionalizacién la siguiente
documentacion, informacion y aplicativos informéticos:

Reporte de matricula del SIAGIE, el cual debe incluir el registro de estudiantes
con necesidades educativas especiales.

Cuadro de distribucion de horas vigente de la EBR nivel secundaria y de la EBA
ciclo avanzado.

Reporte de plazas y de personal actualizado del sistema Nexus o sistema que
se encuentre vigente, conforme a las actividades que la UPP dara a conocer
segun lo estipulado en el numeral 5.1.2 de la presente Norma Técnica.
Informes actualizados referidos a la situacion actual de docentes con problemas
de salud los cuales deben adjuntar un informe de ESSALUD o del MINSA o de
los profesionales correspondientes de la DRE/UGEL.

Informes actualizados referidos a la situacion actual de docentes con
instauracion de proceso administrativo disciplinario o sancién vigente.

Informes actualizados sobre la situacion de la infraestructura educativa de las
IIEE para su analisis correspondiente, verificado y validado por la DRE/UGEL,
segun corresponda, que incluya el aforo de estudiantes por seccion.

Informes escalafonarios emitidos por el sistema AYNI, para el desarrollo de la
etapa de reordenamiento.

Del cronograma de actividades

La UGEL/DRE y el MINEDU deben tener presente, para el cumplimiento de la
evaluacién extraordinaria las siguientes actividades:
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MAGISTERIAL, EN LAS

LA

EVALUACION

Cuadro 2: Cronograma de Actividades

N°

ETAPA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

PLAZOS

Evaluacién UPP
-DITEN

Evalla excedencias y necesidades a través del
sistema SIRA en coordinacién con las DRE/UGEL,
segun corresponda

UPP-DITEN
MINEDU
CORA UGEL y
CORA DRE

Entre los meses de
junio hasta
setiembre

Reordenamiento
UGEL

Remiten a la DITEN la propuesta de adecuacién de
plazas.

Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes excedentes (organicas y/o
eventuales).

Emite resolucion de reubicacion o adecuacion de
plazas orgénicas vacantes y de reubicacién de
plazas eventuales.

Elabora y publica el listado de:

- Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.

- Relacion de plazas vacantes.

Convoca a acto publico, para la reasignacion de
personal excedente.

Emite resolucion de reasignacion.

Evalla la solicitud de personal excedente para ser
reasignado a otro nivel o modalidad educativa.

Eleva informe al CORA DRE conteniendo el listado

de:

- Listado de plazas organicas y eventuales
excedentes no reubicadas.

- Listado de docentes
reasignados.

- Listado de IIEE con requerimiento.

nombrados  no

CORA UGEL o por
excepcion la CORA
DRE

10

11

12

13

Reordenamiento
DRE

14

15

16

17

Consolida requerimientos y excedencias
provenientes de las UGEL, a nivel de su
jurisdiccion.

Gestiona ante la UPP las propuestas de reubicacién
inter UGEL de plazas vacantes (organicas y/o
eventuales).

Gestiona las modificaciones presupuestarias ante
el Pliego del Gobierno Regional para la reubicaciéon
de plazas orgéanicas y eventuales vacantes.

Emite resoluciéon de reubicacién o adecuacion de
plazas organicas vacantes y de reubicacion de
plazas eventuales.

Elabora y publica el listado de:

- Prioridad de personal excedente.
- Relacion de requerimientos.

- Relacién de plazas vacantes

Convoca a acto publico, para la reasignacién de
personal excedente.

Emite resolucion de reasignacion.

Gestiona las modificaciones presupuestales ante el
Pliego del Gobierno Regional por la reasignacion de
personal y reubicacién de plaza ocupada.

CORA DRE

Entre los meses de
setiembre hasta
octubre

Entre los meses de
setiembre  hasta
octubre

18

Informe Final

Elabora el informe nacional sobre la evaluacién
extraordinaria del proceso de racionalizacion.

MINEDU

Hasta el mes de
Diciembre

Fuente: Elaboracion propia

5.6

5.6.1

En

la evaluacion extraordinaria, durante

Disposiciones especificas

las etapas de evaluacion vy

reordenamiento, se tomara en consideracion lo establecido en las disposiciones
sefialadas en el subnumeral 5.3.9 del numeral 5 y los numerales 10 y 11 de la
Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacion
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en
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5.6.2

programas educativos”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU.

Para la evaluacion de plazas de profesor del Programa de Intervencién
Temprana de la EBE (PRITE), se tendra en cuenta la atencién de un docente por
cada doce (12) nifios menores de tres (3) afios. Asimismo, en relacion al nUmero
de estudiantes por aula o seccion en IIEE publicas en los distintos niveles,
modalidades, ciclo o formas educativas de acuerdo a la ubicacion de la IE,
sefialado en el literal b) del numeral 10.3 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU , se debera
referenciar el siguiente nimero de estudiantes por seccion:

Cuadro 3: Numero de estudiantes por aula o seccién en un Programa de intervencién temprana

Numero de estudiantes

Modalidad/
Forma

Nivel /Ciclo /
Programa

Atencion

Caracteristicas

por seccion

Urbana

Rural

EBE

PRITE (***)

No escolarizada

Especial

12*

hastal2**

Fuente: Elaboracién propia
(*) 12 nifios pueden ser atendidos por un tutor en dos sesiones individuales y una grupal en cada semana. (Atencién 6ptima)
(**) Un tutor puede atender hasta 12 nifios, teniendo en cuenta la dispersién existente en la ubicacién de los domicilios de las familias,

(***) Es un programa educativo no escolarizado para nifios menores de tres afios que promueve el desarrollo competencias en el marco del curriculo
nacional. Trabaja con el enfoque transdisciplinario (12 nifios por tutor).

Etapa de evaluacién
5.6.3 La UPP, para la acreditacion del nimero de estudiantes por seccion, en
coordinacion con la CORA UGEL o CORA DRE, contrasta la informacion de
matricula en base a los ratios de atencion de estudiantes por seccion y criterios
de flexibilidad establecidos en el literal b) del subnumeral 10.3 del numeral 10 y
en el subnumeral 5.3.9 del numeral 5 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Bésica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, lo cual
permitira identificar el nimero de secciones necesarias para establecer la
cantidad de requerimientos y excedencias de plazas a través del SIRA en su
version WEB.
La UPP, para determinar el nimero de estudiantes por seccién en IIEE publicas
Polidocente Multigrado y Polidocente Completo en los diferentes niveles,
modalidades, ciclos o programas educativos, en coordinacion con la CORA
UGEL o CORA DRE aplican lo sefialado en el cuadro 6 del literal b) del numeral
10.3 la de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucién
Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.
Para el caso de IIEE unidocentes el numero de estudiantes por seccién se
determina de acuerdo con el cuadro siguiente:

5.6.4
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Cuadro 4: Numero de estudiantes por seccion en Educacion Inicial y Primaria

. . . N° de estudiantes por
Modalidad Nivel/Ciclo . . L. L
Forma /Programa Atencién Caracteristica seccion
Urbana Rural
EBR Inicial Escolarizada | Unidocentes - Hasta 15
Primaria Escolarizada | Unidocentes - Hasta 15

Fuente: Elaboracion propia

En el caso la IE evaluada tenga quince (15) estudiantes, para desdoblarse en
dos secciones, se debe tener en cuenta las siguientes condiciones:
i. Contar con infraestructura y mobiliario que permita habilitar la seccion
adicional.
ii. Contar con la disponibilidad de plaza en el @mbito jurisdiccional para atender
la seccion adicional.
iii. Los evaluadores consideraran las condiciones antes expuestas, en funcién
a la distribucién de matricula en IIEE unidocentes.

5.6.5 La identificacion de excedentes durante la etapa de evaluacion sera
estrictamente de caracter estructural por cédigo modular (nimero y tipo de plaza
por cargo). En caso corresponda identificar excedente la plaza de personal
directivo, jerarquico, docente, profesor coordinador y auxiliar de educacion se
tomara en consideracion las disposiciones de los subnumerales 6.6, 6.8, 6.11y
6.12 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y
Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

5.6.6 La CORA UGEL o CORA DRE, si luego de culminada la etapa de evaluacién a
cargo de la UPP y la DITEN, advierta casos de excedencias identificadas que
puedan ser debidamente sustentadas para su desestimacion, previa
coordinacién con el director de la IE para el levantamiento de observaciones, de
ser el caso; remite a la UPP en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario via
correo electrénico el sustento correspondiente para su desestimacion, lo cual
sera evaluado por la UPP.

5.6.7 La UGEL o DRE, si durante la evaluacion o en el transcurso del afio, advierte
una plaza excedente organica o eventual (sin metas de atencidén) en condicion
de vacante (sin ser cubierta), debe remitir a la UPP el sustento correspondiente
para iniciar la reubicacion de la plaza a otra IE que evidencie requerimiento. La
UPP evallia y luego valida a través del SIRA en su version WEB. Si la propuesta
de movimiento de plazas es validada, la DRE o UGEL emite el acto resolutivo
correspondiente y lo comunica a la UPP para la consolidacion del listado de
plazas a reubicar y su remision a la DITEN, a cargo de actualizar la accion en el
sistema Nexus.

5.6.8 Una vez culminada la etapa de evaluacién en el sistema SIRA en su version
WEB, la UPP consolida los resultados a nivel nacional, para la posterior
evaluacion de estrategias de reordenamiento de plazas, segun corresponda, a
fin de garantizar el buen inicio del afio escolar del afio siguiente.

Etapa de reordenamiento
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5.6.9 LaUGEL o DRE, segun corresponda, luego de culminada la etapa de evaluacion,
a través del SIRA, formula la propuesta de movimiento de plazas ante la UPP.
La UPP, verifica y de ser el caso aprueba la propuesta considerando los
resultados de la etapa de evaluacion, a fin de que la UGEL o DRE, segun
corresponda, emita el acto resolutivo respectivo y lo cargue en el SIRA. La
DITEN en coordinacion con la UPP, a través del SIRA, descarga el listado de
plazas para su actualizacién en el sistema Nexus.

5.6.10 La UGEL o DRE, segun corresponda, para las plazas docentes y directivas de
IIEE identificadas como excedentes, cubiertas por personal nombrado y
designado, respectivamente; realiza la reubicacion de la plaza ocupada y emite
el acto resolutivo, respectivo; lo cual es comunicado al especialista de la DITEN
a fin de que dicha accién se ingrese en el sistema Nexus y se ejecute la
reubicacion en la IE de destino.

5.6.11 La UGEL o DRE, segln corresponda, en el caso de reasignacion o reubicacién
de plaza ocupada en condicibn de excedente, en acto publico realiza el
reordenamiento a una IE que evidencia necesidad, siempre que, el personal que
ocupa dicha plaza, redna los requisitos del nivel/ciclo y modalidad.

5.6.12 La UGEL o DRE, a través de la oficina de personal o la que haga sus veces,
formula el acto resolutivo de reubicacion y/o adecuaciéon de plazas vacantes
excedentes, para ser actualizadas obligatoriamente en los sistemas Nexus y
SUP, para lo cual deben considerarse las disposiciones establecidas en los
subnumerales 7.5 y 7.6 del numeral 7 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educaciéon Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU. Esta accion
tiene por finalidad que dichos movimientos puedan servir para la publicaciéon de
plazas vacantes para el reordenamiento a cargo de la CORA UGEL o CORA
DRE, respecto a la reasignacion por racionalizacion. Asimismo, dicha
actualizacién, permite al MINEDU consolidar dicha informacién y remitirla al
MEF, para el registro y actualizacién de plazas docentes en el AIRHSP, seguln
lo dispuesto en el segundo parrafo del numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2023.

5.6.13 En caso el personal excedente no pueda ser reasignado en una plaza organica
vacante; 0 no pueda ser reubicado conjuntamente con su plaza a una IE con
necesidad, se mantendra en la |IE de origen, hasta que se genere una plaza en
la cual pueda ser reasignado o se identifique una IE con necesidad para ser
reubicado. Una vez reasignado o reubicado el personal excedente, la UGEL o
DRE emite el acto resolutivo, respectivo y se procede a su registro para su
actualizacion en el sistema Nexus o0 el que haga sus veces.

5.6.14 El personal excedente que se adjudico a una IE por reasignacion o reubicacion,
puede desistir de la adjudicacién hasta antes que se emita el acto resolutivo,
para lo cual se debe establecer otro acto publico de adjudicacion para que elija
otra plaza en una IE que cuente con plaza vacante o que registre necesidad
pendiente de atender. De no escoger alguna plaza, la CORA UGEL realizara la
accion prevista en el subnumeral precedente.
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5.6.15 En caso se evidencie plazas vacantes o cubiertas por personal contratado* o
plazas jerarquicas y directivas de |IE cubiertas por encargatura®, en condicion de
excedente, seran reubicadas excepcionalmente durante el presente ejercicio a
una IE que evidencie necesidad.

5.6.16 Para el reordenamiento de plazas a nivel de UGEL vy region (inter UGEL), se
especifican las siguientes acciones, segun correspondan:

a) Acciones para el reordenamiento entre IIEE en una UGEL.:

La UGEL/DRE, resolverd el contrato docente realizado en plaza
excedente; para lo cual el contratado retorna al cuadro de méritos y el
comité de contrato de la UGEL debe de efectuar un nuevo contrato en la
nueva institucion educativa donde ha sido reubicada la plaza, teniendo
prioridad el docente que ha sido afectado por la conclusién del contrato.
La UGEL/DRE, resolvera la encargatura realizada en plaza excedente.

La UGEL/DRE reubicaréa plaza(s) hacia IIEE que evidencien necesidad.

b) Acciones para el reordenamiento entre IIEE en una regién (Inter UGEL):

La UGEL que tenga la condicién de UE, pone a disposicién de la DRE las
plazas excedentes.

La UGEL/DRE que tenga a su cargo una UGEL operativa, consolida las
plazas excedentes, segin corresponda. Asimismo, revisa y evallua el
destino de reubicacién de plazas excedentes hacia IIEE que evidencien
necesidad.

La DRE, mediante informe, gestiona ante el pliego presupuestal las
modificaciones presupuestarias para la reubicacion de plazas orgénicas y
eventuales vacantes, en las UGEL de su jurisdiccién, de corresponder.

La DRE, posterior a la emision de resolucion por parte del pliego
presupuestal que autorice las modificaciones presupuestarias a nivel
funcional programatico, emite la resolucién de reubicacién de plaza.

La UGEL/DRE que tenga a su cargo una UGEL operativas, posterior a la
aprobacion de las modificaciones presupuestarias, reubica plazas
excedentes.

5.6.17 Para la adecuacion de plazas a nivel de UGEL y region, se especifican las
siguientes acciones, segun correspondan:

La UGEL/DRE remite propuesta a la DITEN.

La DITEN evalla propuesta a fin de aprobarla u observarla.

La UGEL/DRE remite a la DITEN la resolucion de adecuacion de acuerdo
a las propuestas aprobadas.

La DITEN a través del sistema Nexus actualiza la adecuacion de la(s)
plaza(s).

5.6.18 Para la vigencia de la reasignacion y reubicacion de plazas en una UGEL o inter
UGEL, se tendra en cuenta los siguientes criterios:

4 Literal I) del subnumeral 23.7 de la norma denominada “Norma que regula el procedimiento para las contrataciones de
profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica y técnico productiva, a
que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”,
aprobada por Decreto Supremo N° 001-2023-MINEDU.

5 Literal m) del subnumeral 7.4.1 de de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura de profesores
en areas de desempefio laboral de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamento”, aprobada por
Resolucion Viceministerial N° 165-2022-MINEDU.
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Cuadro 5: Vigencia de reubicacion y reasignacion de plazas

Reordenamiento Reordenamiento en unaregion
Seqin Condicion | Sub tipo egog%% (inifsr ElS0)
gun de plaza de " Con RD Con RD emitidas
desplazamiento h emitidas dentro fo :
excedente | trabajador del Afio Fiscal emitidas hasta posterior a
setiembre 2023 setiembre 2023
2023
Directivo IE 1/01/2024
Reasignacion Jerarquico/
Docente/ 1/03/2024
Auxiliar de
educacion
A partir del dia|A partir del dia 'SA‘I uigﬁ;grdeggitid::g
Vacante (i) | Todos (iii) | siguiente de | siguiente de | 319 ~
emitida la RD emitida la RD. (iv) RD, dentro del Afio
' ) Fiscal 2024 (v)
Reubicacion Directivo 1/01/2024 1/01/2024 (vi) 1/01/2024 (vi)
Ocupada | JeE o
i i i
(if) Auiliar de | 1/03/2024 1/03/2024 (vi) 1/03/2024 (vi)
educacion

Fuente: Elaboracion propia

i. Se considera plaza excedente en condicién de vacante, aquella que no ha
sido cubierta, asi como, aquella cuyo encargo o contrato ha sido concluido, a
causa del proceso de racionalizacion.

ii. Se considera plaza excedente en condicion de ocupada, aquella cubierta por
personal nombrado y designado.

iii. Aguellas plazas de directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion.

iv. En el caso de reubicacion de plaza vacante en condicion de excedente, en el
reordenamiento en una region (Inter UGEL), con efectividad en el Afio Fiscal
2023, es requisito realizar la gestion de modificaciones presupuestarias ante
el pliego, a fin de garantizar el financiamiento de la reubicacion de plazas
vacantes (organicas y eventuales) en IIEE de la Regién, y posteriormente la
emision de RD de reubicacion, ambas acciones, antes de culminar el mes de
setiembre del Afo Fiscal 2023.

v. En el caso de reubicacion de plaza vacante en condicién de excedente, en el
reordenamiento en una region (Inter UGEL), con efectividad en el Afio Fiscal
2024, es requisito realizar la gestion de modificaciones presupuestarias ante
el pliego, a fin de garantizar el financiamiento de la reubicacion de plazas
vacantes (organicas y eventuales) en IIEE de la Region, y posteriormente la
emision de RD de reubicacién, ambas acciones, antes de culminar el mes de
febrero del Afio Fiscal 2024.

vi. Para la reubicacion de plaza ocupada en condiciébn de excedente, en el
reordenamiento en una region (Inter UGEL), con efectividad en el Afio Fiscal
2024, una vez emitida la RD dentro del Afio Fiscal 2023, es necesario la
gestion de modificaciones presupuestarias ante el pliego, a fin de garantizar
el financiamiento de la reubicacion de plazas ocupadas en IIEE de la Region.
Dichas modificaciones presupuestarias, deben culminar antes del mes de
febrero del Afio Fiscal 2024.

En el caso que se haya reubicado plazas vacantes en condicién de excedente,

en el reordenamiento en una regién (Inter UGEL), con efectividad en el Afo
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Fiscal 2023, la DRE debera realizar la gestion de modificaciones presupuestarias
ante el pliego, durante el mes de enero del siguiente Afio Fiscal, a fin de
garantizar el financiamiento de la reubicacion de dichas plazas en IIEE de la
Region, durante el Afio Fiscal 2024.

5.6.19 La reubicacién de plazas vacantes excedentes de auxiliar de educacion podra
realizarse entre niveles de una misma modalidad educativa, considerando lo
establecido en el subnumeral 6.11 del numeral 6 de la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Bésica y Técnico-Productiva, asi como en programas
educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU,
toda vez que esta accion no implica incremento del costo de la plaza.

5.6.20 En caso corresponda reasignar a un docente o auxiliar de educacion excedente,
debe considerarse las disposiciones establecidas en los subnumerales 7.7, 7.8,
7.9,7.10,7.11,7.12,7.13,7.14,7.15, 7,16, 7.17 y 7.18 del numeral 7 de laNorma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizaciéon en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en
programas educativos”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU.

5.6.21 Las plazas que se encuentran consideradas en cargos no reconocidos en el area
de gestion pedagdgica o gestion institucional, en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial, son adecuadas a los cargos de las areas de desempefio que
corresponda, conforme lo establece la Décima Primera Disposicion
Complementaria Final del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, siendo
de entera responsabilidad de la UGEL o DRE el incumplimiento de lo sefialado.

5.6.22 Las lIEE, con plazas jerarquicas que no fueron adecuadas en virtud de los
numerales 10.10 y 10.11, de la Resolucién Ministerial N° 721-2018-MINEDU,
deberan ser adecuadas a los cargos que indicaban tales disposiciones, bajo
responsabilidad de la UGEL o DRE y con caracter prioritario.

5.6.23 La DRE una vez que reciba las plazas excedentes vacantes de las UGEL, emite
un informe al pliego presupuestal del Gobierno Regional para que emita el acto
resolutivo aprobando las modificaciones presupuestarias a nivel funcional
programatico entre unidades ejecutoras, para que la DRE posteriormente emita
el acto resolutivo reubicando las plazas. No siendo de aplicacion lo dispuesto en
los subnumerales 8.2 y 9.5 de los numerales 8 y 9, respectivamente, de la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizaciéon en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en
programas educativos”, aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-
MINEDU.

5.7 Prohibiciones en el proceso

5.7.1 Reasignar personal en plazas organicas y eventuales que han sido declaradas
excedentes, bajo responsabilidad. Cabe precisar que en el caso de plazas
eventuales no corresponde ningdn tipo de reasignacion.

5.7.2 Evaluar IIEE publicas que se encuentren bajo la gestion de los municipios
(IEGEMUN) y las IIEE privadas de gestion comunitaria IEGECOM).
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5.7.3 Reubicar plazas de auxiliar de educacion en las siguientes modalidades: EBR
nivel primaria, EBAy ETP.

5.7.4 Reubicar plazas jerarquicas en las siguientes modalidades: EBR en los niveles
de inicial y primaria, EBE y EBA.

5.7.5 EIl cierre de IIEE unidocentes, salvo que se garantice la continuidad de la
ensefianza al o los estudiantes en una IE con similar tiempo de desplazamiento,
0 en su defecto se verifigue que la demanda educativa es inexistente, estando
facultada de evaluar dicha situacion el area competente de la UGEL.

5.7.6 Elcierre de las IIEE del nivel secundaria del modelo de servicio CRFA, salvo que
se garantice la continuidad del servicio educativo en una IE con similar o menor
tiempo de desplazamiento o la conversion a otra modalidad de servicio educativo
0, en su defecto se verifiqgue que la demanda educativa es inexistente, estando
facultada de evaluar dicha situacion al area competente de la UGEL.

5.8 De las acciones en anticorrupcién

5.8.1 Es responsabilidad del director de la UGEL disponer que la CORA UGEL
ejecuten la evaluacion extraordinaria, donde se identificaran excedencias y
necesidades de plaza directiva, jerarquica, profesor y auxiliar de educaciéon en
las IIEE, en base a la matricula registrada en el SIAGIE, asi como a las néminas
de matricula en lo que corresponda a otras modalidades educativas.

5.8.2 Las plazas organicas vacantes que han sido declaradas excedentes, pueden ser
adecuadas a otros cargos, siempre que esta accién no implique incremento del
costo de la plaza, correspondiendo que el area de gestion institucional de la
UGEL vele por el cumplimiento de lo sefialado, teniendo como primera opcion la
ubicacion en la misma IE, siempre que se cumpla con lo sefalado en el
subnumeral 4.1.2 de la presente Norma Técnica.

5.8.3 En caso la UGEL no haya cumplido con llevar a cabo el proceso de
racionalizacion a través del aplicativo SIRA, seran consideradas como omisas,
debiendo determinarse las responsabilidades administrativas a los miembros de
la CORA UGEL, en estos casos la CORA DRE asumira la ejecucion del proceso
de racionalizacion.

5.8.4 Carece de validez legal cualquier directiva, o0 norma administrativa que las IGED
emitan en forma paralela y ademas transgreda o vulnere lo sefialado en la
presente Norma Técnica.

6. RESPONSABILIDADES

6.1 Responsabilidades del MINEDU

a) Establecer disposiciones y precisiones para el desarrollo del proceso de
racionalizacion.

b) Absolver consultas que se generen sobre el presente proceso.

c) Habilitar el SIRA en su version vigente para el desarrollo del proceso de
racionalizacion.

d) Brindar asistencia técnica, asesoramiento, monitoreo, supervision y
evaluacion del desarrollo del proceso de racionalizacion en las IGED para el
cumplimiento de lo establecido en la presente Norma Técnica.

e) Habilitar al inicio de cada afio fiscal en el sistema Nexus, las plazas
eventuales y plazas orgénicas vacantes, de acuerdo a la evaluacién que
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realice la UPP en el marco de los resultados de la etapa evaluativa del
proceso de racionalizacion.

6.2 Responsabilidades de la DRE

a) Conformar mediante acto resolutivo la CORA DRE para que desarrollen su
labor dentro del plazo previsto.

b) Coordinar con las UGEL de su &mbito regional para cumplir con los
procedimientos y plazos sefalados respecto al proceso de racionalizacion.

¢) Remitir ala CORA DRE el listado de IIEE, que cuenten con plazas organicas
vacantes y plazas eventuales para la etapa de reordenamiento, en caso
gestione IIEE.

d) Coordinar con el Organo de Control Institucional de su entidad para que se
realicen las acciones de control que resulten necesarias.

e) Emitir las resoluciones de reasignacién, reubicacion o adecuacion de plazas
(ocupadas y vacantes) conforme al informe que emita la CORA DRE.

f) Actualizar todo movimiento de personal y recursos por racionalizacién, en
los sistemas informaticos del Minedu (Nexus, SUP), segun corresponda bajo
responsabilidad.

g) Supervisar la actualizacion de la informacién de todo movimiento de
personal y recursos por racionalizacion, registrada en los sistemas
informaticos del Minedu (Nexus, SUP), de cada IGED, segun corresponda
bajo responsabilidad.

h) Verificar el cumplimiento de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso de racionalizacion.

i) Establecer las responsabilidades administrativas de los miembros de la
CORA DRE y del Director de UGEL, en caso trasgredan disposiciones de la
presente Norma Técnica.

i) Informar los resultados del proceso de racionalizacion de su ambito
jurisdiccional a la instancia superior inmediata (Gobierno Regional) y al
Minedu.

k) Coordinar con la gerencia de presupuesto o la que haga sus veces del
Gobierno Regional, para la transferencia de recursos presupuestales entre
la UGEL de origen y la UGEL de destino.

I) Revisar que las plazas de docente (ocupadas o vacantes) que vienen siendo
utilizadas para funciones distintas a las reconocidas en las areas de
desemperio de la Ley de Reforma Magisterial, deben de ser utilizadas para
ejercer la funcién acorde a su area de desempeio.

m) Posterior a la inicializacion de la base de datos del sistema Nexus, que se
efectuara dentro de la primera quincena del mes de diciembre del 2023,
proceder al registro en el sistema de las reasignaciones de personal
excedente con eficacia al 2024, ello a efectos de reubicar las plazas
vacantes a otra IE de acuerdo a la Resolucion Directoral de reubicacion.

n) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a lo
regulado en el Texto de Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General.

6.3 Responsabilidades de la UGEL
a) Conformar mediante acto resolutivo la CORA UGEL para que desarrolle su
labor dentro del plazo previsto.

Pagina 20 de 23
Fimnado digitalmente por:
CANTORAL LICLA Boy
Afredo FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B®
Fecha: D6/06/2023 17:06:48-0500



DISPOSICIONES PARA LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA DEL PROCESO DE RACIONALIZACION
2023 EN EL MARCO DE LA LEY N°29944, LEY DE REFORMA
MAGISTERIAL, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO-
PRODUCTIVA, ASI COMO EN PROGRAMAS EDUCATIVOS.

PERU | Ministerio
de Educacion

b) Supervisar y verificar el cumplimiento de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso de racionalizacion.

c) Actualizar los desplazamientos de plazas (ocupadas o vacantes) en el
sistema Nexus dentro del plazo establecido.

d) Establecer las responsabilidades administrativas de los miembros de la
CORA UGEL, en caso trasgredan disposiciones de la presente Norma
Técnica.

e) Coordinar con el Organo de Control Institucional de su entidad para que se
realicen las acciones de control pertinentes.

f) Emitir las resoluciones de reasignacion, reubicacién o adecuacion de plazas
(ocupadas y vacantes) conforme al informe que emita la CORA UGEL.

g) Actualizar todo movimiento de personal y recursos por racionalizacion, en
los sistemas informéaticos del Minedu (Nexus, SUP), bajo responsabilidad.

h) Informar los resultados del proceso de racionalizacion de su ambito
jurisdiccional a la instancia superior inmediata (DRE/GRE).

i) Revisar que las plazas de docente (ocupadas o vacantes) que vienen siendo
utilizadas para funciones distintas a las reconocidas en las areas de
desempenio de la Ley de Reforma Magisterial, deben de ser utilizadas para
ejercer la funcién acorde a su area de desempefio.

j) Posterior a la inicializacién de la base de datos del sistema Nexus, que se
efectuara dentro de la primera quincena del mes de diciembre del 2023,
proceder al registro en el sistema de las reasignaciones de personal
excedente con eficacia al 2024, ello a efectos de reubicar las plazas
vacantes a otra IE de acuerdo a la Resolucion Directoral de reubicacion

k) Resolver los recursos administrativos de su competencia de acuerdo a lo
regulado en el TUO de la Ley N° 27444.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Las plazas jerarquicas del cargo de docente bibliotecario ocupadas por
nombramiento conservan la misma denominacién y funcion en la IE.

7.2 Lo sefialado en el numeral 10.1 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion
Bésica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por
la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, respecto del cargo de
Director de IE, no se implementaréa en tanto la IE no cuente con la habilitacion de
la plaza o el presupuesto para la contratacion de un docente que cubra el aula u
horas de dictado, que venia asumiendo el Director de la IE. En consecuencia,
para la permanencia y otorgamiento de plazas directivas se tendra en cuenta el
siguiente cuadro:

Cuadro 6: Asignacion de cargos directivos

Modalidad Nivel/Ciclo Asignacién de Directivos
Con 7 o menos secciones: Director con aula a cargo
. INICIAL
Eﬁgﬁg_\c'o'\‘ Con 8 o més secciones: Director sin aula a cargo.
REGULAR Con 8 0 menos secciones: Director con seccién a cargo.
PRIMARIA

Con 9 o méas secciones: Director sin seccion a cargo.
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7.3

7.4

7.5

7.6

Con 10 o menos secciones, el Director tendr& 12 horas de dictado de clase. (**)
SECUNDARIA

Con 11 o mas secciones, el Director no tendra horas de dictado de clase.

En caso la |IE atienda a mas de un nivel educativo (integrada) en el mismo local para que la plaza de
director no tenga horas de dictado o aula a cargo debe acreditar el siguiente nimero de secciones.

- Si la IE brinda su servicio educativo en el nivel inicial, primaria y secundaria, debe acreditar como
minimo 12 secciones para que la plaza de director no tenga horas de dictado o aula a cargo.

- Si la IE brinda el servicio educativo en el nivel primaria y secundaria, debe acreditar como minimo 13
secciones para que la plaza de director no tenga horas de dictado o aula a cargo.

- Si la IE brinda el servicio educativo en el nivel inicial y primaria, debe acreditar como minimo 10
secciones para que la plaza de director no tenga aula a cargo.

Con 8 o menos secciones, (incluyendo aulas periféricas y circulos de
. aprendizaje): El Director tiene seccién a cargo.
Ciclo inicial e
intermedio de EBA . ) ) el P .
Con 9 o0 més secciones (incluyendo aulas periféricas y circulos de aprendizaje):
El Director no tiene seccién a cargo.
EDUCACION Con 09 o menos secciones (incluyendo periféricos): Director con 12 horas de
BASICA Ciclo avanzado de dictado de clases.
ALTERNATIVA EBA
Con 10 o mas secciones (incluyendo periféricos): Director sin dictado de clases.
En caso que el CEBA brinde el servicio educativo en los ciclo inicial e intermedio (incluyendo aulas
periféricas y circulos de aprendizaje): y avanzado (incluyendo aulas periféricas) con 9 o més secciones:
El Director no tiene seccién a cargo.
Con Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
P Centro de Especiales (SAANEE) institucionalizado mediante resolucién directoral: Director
EDUCACION . £ A
< Educacién Basica del CEBE sin aula a cargo (*)
BASICA .
ESPECIAL Especial
(CEBE) Si el SAANEE no esté institucionalizado con Resolucién Directoral y cuenta con 8
0 menos secciones: Director con aula a cargo.

Fuente: Elaboracion propia

(*) El docente deberé acompariar y monitorear al Servicio de apoyo y asesoramiento para la atencién de las necesidades educativas especiales
(SAANEE), en las IIEE Inclusivas.

(**) No aplica para las II.EE. de EBR secundaria de modelo de servicio de jornada escolar completa (JEC).

Las reubicaciones de plazas entre niveles educativos de modalidades educativas
comprendidas dentro de una categoria presupuestal, deben considerar aplicar lo
dispuesto en la Ley de Presupuesto vigente y en el Decreto Legislativo N° 1440,
“Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”, en lo que
corresponde a modificaciones presupuestales a nivel funcional programatico
dentro de cada UE, a fin de garantizar la correcta afectacion presupuestaria en
cada partida de gasto.

La reubicacion de plazas entre diferentes modalidades educativas, que suponen,
categorias presupuestales distintas, resulta viable en la medida que no
contravenga lo dispuesto en los literales a) y b) del numeral 4 del articulo 48.1
del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

La UPP para la validacion de la brecha de plazas en PRONOEI y PRITE, solicita
a la Direccion de Educacion Inicial (DEI) dependiente de la Direccién General de
Educaciéon Basica Regular (DIGEBR) y a la Direccion de Educacion Bésica
Especial (DEBE) dependiente de la Direccion General de Servicios Educativos
Especializados (DIGESE), respectivamente; que realicen el analisis de los
requerimientos y excedencias en los citados programas, a fin de que dicha
informacion sea consolidada como parte del informe nacional sobre el proceso
de racionalizacion.

Los requerimientos en bolsa de horas identificados como necesarios conforme a
la corroboracion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas durante la
etapa de evaluacion, de la EBR nivel secundaria y de la EBA ciclo avanzado, no
suponen un incremento inmediato de las mismas para el siguiente afio fiscal,
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puesto que se configuran como informacion para analisis en el marco de
identificacion de excedencia y requerimientos. Siendo que, las horas
presupuestadas se mantendran alineadas a la informacion registrada en el
AIRHSP, segun lo estipulado en el literal a) del sub numeral 12.1.1 del numeral
12.1 del articulo 12 de la Directiva de Programacion Multianual Presupuestaria 'y
Formulacion Presupuestaria aprobada mediante Resolucién Directoral N° 0005-
2023-EF/50.01.

7.7 La evaluacién de requerimientos de plazas docentes en IIEE de la EBR nivel
secundaria y de la EBA ciclo avanzado, debe cumplir con la condicion de
necesidad identificada para completar la atencién del plan de estudios conforme
a cada modelo y forma de atencidén del servicio educativo, por lo que no
corresponde el registro de requerimiento de plazas en IIEE que cuenten con
recursos suficientes para la atencion del servicio, a cuenta de futuras
reestructuraciones en los Cuadros de Distribucion de Horas Pedagdgicas
(reemplazo de plazas por horas/disminucién de horas).

7.8 Las situaciones no contempladas en la presente Norma Técnica seran atendidas
por la UPP, en coordinaciéon con la DITEN, en el marco de sus funciones.
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