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OFICIO MULTIPLE N¥D£22023-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL -02-AGEBATP-EETP

Sefor(a)(ta):
Directora(a) de los Centros de Educacion Técnico-Productiva Publicos
Presente. -

Asunto : Monitoreo de las Comunidades de Aprendizaje Profesional-CAP.

Referencia : Plan Anual de Trabajo de AGEBATP-2023
Ley General de Educacion 28044-2003.
RSG. 304-2014- MINEDU- MBDDir.

De mi consideracion:

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle y a la vez comunicarle que, de acuerdo con los
documentos de la referencia, el Area de Gestion de la Educacién Basica Alternativa y Técnico
Productiva de la UGEL 02 viene realizando el monitoreo de las diferentes actividades de la gestion
escolar que en el presente afio se viene desarrollando, a fin de contribuir a la mejora del servicio
educativo, la practica docente y los aprendizajes de los estudiantes de los Centros de Educacion
Técnico Productiva (CETPRO)

En tal sentido, se ha programado para el presente mes el Monitoreo de las Comunidades de
Aprendizaje Profesionales- CAP, que se realizara del 12 al 27 de junio del afio en curso.

Por lo expuesto, mi despacho solicita a usted brindar las facilidades del caso al especialista
responsable del monitoreo de gestion escolar de la modalidad de ETP.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y

estima.
Atentamente,
1 CANARI
Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica
Alternativa y Técnico Productivo
Unidad de Gestion Educativa Local N°02 (*)
CDMC/vguch

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones en materia administrativa delegada por el érgano de /a Direccion de la Unidad
de Gestién Educativa Local N° 02 — Rimac, para el afo fiscal 2023, concedida mediante RDUGEL02 Directoral UGELO2 N°006659 de fecha 01 de junio del
2023.
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FICHA DE MONITOREO DE LA IMPLEMENTACION DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
PROFESIONAL (CAP) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA ETP -2023.

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

2. DATOS DEL ESPECIALISTA DEL MONITOREQ,
Area de Gestidn de Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva (AGEBATP)

JUAN EDILBERTO DiAZ VASQUEZ

Estimado (a) director(a):

A continuacion, presentamos fa ficha de monitoreo de la implementacion de una comunidad de aprendizaje profesional
(CAP) en ef CETPRQ, la finalidad es generar una valoracion def nive! de avance en que se encuentra fa implementacion de
una comunidad de- aprendizaje profesional (CAP). Esta valoracion es objetiva y se basa tnicamente en la observacion
realizada durante el proceso de monitoreo. A continuacion, encontraras una tabla de valoracion y deberas marcar con un
aspa (X} da acuerdo a lo que corresponda;

3. ORGANIZACION DE LA GESTION ESCOLAR (DIMENSION ESTRATEGICA)

Director({a)
Director{a) por funcidn (Con aula a cargo)

jefes de taller {sin aula-a cargo)

Jefes de taller {con aula a cargo}
Coordinador académico (con aula a cargo)
Docentes nombrados

Docerites coritratados
Personal administrativa
Personal de servicio

3.2, Metas de atencién: Cantidad de estudiantes matriculados por ciclos en el afio lectivo 2023 primer periodo promociona

Estudiantes

3.3. Registrar la fecha que inicio de la implementacion de la CAP en el CETPRO, de acuerdo con las orientaciones generales
del MINEDU.
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4. [IMPLEMENTACION DE LAS COMUNIDADES DE APRENDIZAJE PROFESIONAL (CAP) EN LAS Il EE DE ETP. EN EL 2023.

4.1,  ACCIONES QUE REALIZA EL EQUIPO DIRECTIVO PARA IMPLEMENTAR LAS CAP EN SU CETPRO.

Ompe af Catalogo Naci Ofe NG
1.1. El equipo directivo presento a la comunidad de los docentes la estrategia CAP,
considarando el marco normativo, definir la CAP e identificar la Importancia y
caracteristicas de la CAP, a través de una reunion colegiada. {PPT consensuado)
1.2. Se logro.reflexionar de manera colegiada en torno a la necesidad de buscar'soluciones a
los problemas de-aprendizaje identificados, considerando fortalezas y aspectos de mejora.
1.3 El directivo y docentes toman la decisién de implementar las CAP (suscribiendo un acta).
1.4 Enlas reuniones colegiadas se plantea una vision y misién coman: Mejora de los
procesas pedagdgicos, trabajo colaborativo de docentes en la CAP.y logros de
aprendizaje de los estudiantes.

queiinciden: . :

2.1 Uso deevidencias o resultados del Monitoreo y Acompaifiamiento de |a Practica
Pedagdgica. (Sistematizacién de los resultados del monitoreo pedagdgico, evidencias
de socializacion)

2.2 Uso de evidencias de aprendizaje de los estudiantes registros de- evaluacion, actas de
evaluacion de 2022-1i (Consolidado de resultados de evaluacién de aprendizajes de los
estudiantes)

2.3 Serealizé la Medicion e implementacion de |as normas de convivencia.

2.4 logro Consolidary analizar datos cualitativos ¥ cuantitativos de los logros de aprendizaje
de los estudiantes. Identificar y priorizar el o los problemas de aprendizaje méas comunes
de cada Opcién ocupacional y aula.

2.5 Se ha Priorizado el o los desempefios docentes ¢of mayor incidencia en los logros de
aprendizaje de los estudiantes.

2.6 Logros Socializar y aprobar de manera colegiada los desempefios-docentes priorizados a
ser abordados.

3 . .
3.1 Se ha elaborado el plan de implementacion de una comunidad de aprendizaje profesional
(CAP) en el CETPRO en el marco de los lineamientos de politica educativa de la DRELM.

3,2 Enfuncién del diagndstico, se prevén acciones para el corto, mediano y largo plazo; han
sido consideradas en el Proyecto Educativo Institucional {PEl) ¥ el Plan Anual de Trabajo
(PAT). dentro de las actividades programadas para el 2023.

3.3 Las actividades del-plan parten del monitoreo y-acompafiamiento de la practica
pedagdgica de los docentes y resultado de aprendizajes de los estudiantes

3.4 Elplan ha considerado estrategias como reuniones de trabajo colegiado, observacion
entre pares, pasantias, u otras. '

3.5 La CAP del CETPRO, se ha organizado de manera general con participacion del

director{a) y el personal docente del ciclg, forma de atencién.
3.6 La CAP dei CETPRG, se ha organizado de manera especifica con participacion del
director(a) y el personal docente de algin grupo especifico dentro del mismo ciclo
4
4.1. Los Docentes y el director trabajan bajo ) enfoque de liderazgo distribuido.

Jr. Anton Séanchez n. ©202.
www.ugel02.gob.pe | San Martin de Porres. Lima 31, Perd.
{511) 615-5800 Anexo: 16039



“Afio de la Unidn, la Pazy el Desarrotlo”

4.2 Laimplementacién se desarrollara asumiendo una cultura de trabajo colaborativo v bajo
el criterio de impulsar una reestructuracién organizativa.

4,3 La participacion responsable o activa de los docentes y director para la efecucién del plan

4.4, Se desarrolla reuniones colegiadas que tienen un ob_jetivo estrictamente pedagogicoy la
metodologia responde al enfoque critico reflexivo. (Acta de reunidn)

4.5 El CETPRO a previsto utilizar los instrumentos sugeridos por el MINEDU: Cronbgrama
anual CAP (Anex01), ficha de verificacidén de la calidad de la reunion (Anexo 2}, Ficha de
acuerdos {Anexo 3) y Matriz consolidacion de resultados {Anexo 4)

4.2, DESARROLLO DE LAS REUNIONES DE UNA CAP (RUTA PARA LA EJECUCION DE UNA REUNION DE CAP)

comunicacionales.

1.2. Se ha considerado |z organizacidn de los actores y la definicion de sus roles a fin de
garantizar el buen desarrollo de la CAP.

1.3. Eltema de la reunién es sobre la base de evidencias recogidas en el diagnostico {estado
de la-practica pedagdgica, logros de aprendizaje).

1.4. El Coordinador arma la propuesta de agenda para el desarrollo de fa reunion. A modo de
sugerencia de acuerdo a una estructura, dicha agenda loremite a los docentes explicando
| objetivo de la reunidn,

della agenda ui i6n

Agenda del dia y Valores,
2.1. Se presenta la agenda con los propositos, metodologicos a tener én cuenta,

2.2. Se presenta a los encargados con.sus respectivos roles,

2.3. Se presenta los valores o normas de funcionamiento de la CAP.

2.4. Elcoordinador menciona el objetivo de |a reunion y el tema que se tratara

Problematica /resultados:
2.5. Se presenta la problematica en base de los resultados-encontrados.

2.6. Esta problematica es analizada, discutida y refiexionada por los docentes para luego
identifiquen las causas y consecuencias de forma conjunta.

Intercambio de experiencias:
2.7. Realizan un conversatorio con los docentes sobre sus saberes previos en relacion a la
problematica a partir de su prictica cotidiana y sus concepciones tedricas.

Constriccidn colectiva de estratagias de mejora:

2.8. De manera colectiva y a partir de su préctica cotidiana, las concepciones teéricas
revisadas y experiencias exitosas, se construye lag estrategias de mejora.

2.9. Trabajo en equipo: construccion de estrategias, luege cada equipo presenta en pienaria
la respuesta a la siguiente pregunta: ¢de.qué manera se puede mejorar? (estrategia).De
manera colectiva, consensuan estrategias para réplicarlas con-sus estudiantes.

Acuerdos y compromisos:
2.10. Tratan de que los compromisos y acuerdos no sean demasiados.

2.11, Se promueve que los docentes redacten los acuerdos, que se registre en algun
documento; por el redactor a medida que avance {a implementacidn de las reuniones de
trabajo colaborativo.

3.1. El nivel de ejecucién es parte del seguimiento que se hace sobra el cumplimiento de la
reunion teniendo en cuenta el producto logrado y la asistencia y participacidn de los
ddcentes.

3.2. Analizan las evidencias de |a jornada.

3.3..5e ilena la ficha de verificacidon de la calidad en cada reunidn.

3.4, Se registra lo trabajado en uno de jos aspectos {Actores/roles, tema de reunidn, objetivo,
actividades, acuerdos y compromisos. Registro de resultados
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4.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE LA CAP.

Valoracion
Item

0 1 2 3

1. | Recoger y analizar informacién para verificar el proceso de implementacién de la
CAP.

4.1. Se propone que la evaluacion a la implementacién de la CAP se realice de manera
bimestral/ semestral.

4.2. Aplica la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién

4.3. Aplica técnicas e instrumentos de andlisis cuantitativos y/o cualitativos para determinar

el impacto, la eficiencia y/o sostenibilidad de la CAP, asi como los aciertos o desaciertos
en el disefio e implementacién de la misma.

4.4, Establece acta de compromisos para la mejora continua.

TABLA DE VALORACION:
0 1 2 3
No se ha realizado En inicio las acciones y/o En Proceso las acciones y/o Se logré las acciones y/o
acciones de actividades de actividades de actividades de Implementacién
correspondiente a la Implementacion de la CAP Implementacién de la CAP en de la CAP en el CETPRO.
implementacion de la en el CETPRO el CETPRO
CAP.

OBSERVACIONES/ SUGERENCIAS DEL ESPECIALISTA:

5. COMPROMISOS Y SUGERENCIAS

COMPROMISO DEL DIRECTOR(A) SUGERENCIAS DEL DIRECTOR(A)

Firma del Director(a) Firma del especialista/monitor
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