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DATOS GENERALES:I.

1.1. UGEL
1.2. DIRECTORA
1.3. JEFA DE ASGESE
1.4. COORDINADORA DE ESSE
1.5. EQUIPO RESPONSABLE

: 02
: Lie. Violeta Huatuco Soto 
: Mag.Marleny Lazaro Porta 
: Lie. Bertha Judith Cubas Ruiz 
: Mag. Elizabeth Chuquin Martinez de Diaz 

Lie. Yerardina Carol Cunza Arango 
Lie.Bertha Judith Cubas Ruiz 
Lie. Ligia Jimena Yarleque Ramirez 
Lie. Emma Stanish Clams 

:Promotores de Tutoria y Orientacion 
Educativa
Psicologos de la Intervencion de Convivencia 
Escolar

1.6 EQUIPO DE APOYO

BASE NORMATIVA:

Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 28044. Ley General de Educacion.
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General 
de Educacion.
Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educative Nacional PEN al 
2036: El Reto de la Ciudadania Plena.
Ley N° 29994. Ley de Reforma Magisterial.
Ley N° 27337. Ley que aprueba el nuevo Codigo de los nihos y adolescentes.
Ley N°29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.
Ley N°29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas.
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos 
Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.
Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nihos, nihas y 
adolescentes.
Ley N°30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion primordial 
del interes superior del niho.
Ley N° 28705. Ley general para la prevencion y control de los riesgos del consume de tabaco.
Ley N° 29600. Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo.
Ley N° 28950. Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.
Decreto Supremo 004-2018-MINEDU que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la 
Convivencia y la Atencion de la Violencia Contra Nihas, Nihos y Adolescentes”.
Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacion del “Anexo 03: 
Protocolos para la atencion de la Violencia contra nihas, nihos y adolescentes" del apartado XI de 
los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la 
Violencia Contra Nihas, Nihos y Adolescentes.
Decreto Supremo N° 015-2012-TR, que aprueba la estrategia nacional para la prevencion y 
erradicacion del trabajo infantil.
RVM N° 004-2007-ED. Directiva que norma la campaha educativa nacional permanente de 
sensibilizacion y promocion para una vida sin drogas.
RVM N° 0067-2011-ED. Normas y orientaciones para la organizacion, implementacion y 
funcionamiento de los Municipios Escolares.
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Resolucion Ministerial N° 0519 -2012 -ED. Lineamientos para la prevencidn y^pmtgcciop-dg^las^y-- 
los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones Educativas”.
Resolucion Viceministerial N° 212-2020 MINEDU. Lineamientos de Tutorla y Orientacion Educativa 
para la Educacion Basica
Resolucion Viceministerial N° 169 - 2021 Lineamientos de Educacion Sexual Integral para la 
Educacion Basica.
Resolucion Viceministerial N° 189 - 2022 Disposiciones para los Comites de Gestion Escolar en las 
instituciones educativas publicas de Educacion Basica”.
Guia para la Gestion Escolar en II.EE. y Programas Educativos de Educacion Basica-OFICIO 
MULTIPLE N° 00035-2021-MlNEDUA/MGI-DIGC.
Resolucion Ministerial N 281-2016-MINEDU, que aprueba el Currlculo Nacional de la Educacion 
Basica.
Resolucion Ministerial N° 649-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion 
Inicial, el Programa Curricular de Educacion Primaria y el Programa Curricular de Educacion 
Secundaria.
Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Currlculo Nacional de la Educacion 
Basica y los Programas Curriculares de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacion 
Secundaria.
Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU "Disposiciones para la prestacion del servicio 
educative en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el ano 2023" 
Resolucion Ministerial N° 149-2023-MINEDU “Disposiciones para la prestacion del servicio 
educative en las instituciones y programas educativos de la educacion basica para el ano 2023", 
aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, los cuales quedan redactados 
mediante el Anexo N° 1 de la presente Resolucion.

FUNDAMENTACION:III.

La educacion en el Peru tiene el compromise de contribuir con la formacion de una sociedad 
pacifica, inclusiva y democratica, que promueva el respeto a los derechos humanos, el ejercicio pleno 
de la ciudadania y el rechazo a cualquier forma de violencia o discriminacion.

La gestion escolar es el conjunto de procesos administrativos y estrategias de liderazgo que 
buscan lograr el desarrollo integral de las y los estudiantes, asi como garantizar su acceso a la 
educacion basica hasta la culminacion de su trayectoria educativa. Esto se logra a traves de la gestion 
de las condiciones operativas, de la gestion de la practica pedagogica y de la gestion del bienestar 
escolar. La dimension comunitaria de la gestion escolar refiere al fomento de una gestion de la 
convivencia en la escuela sustentada en los enfoques del CNEB, a fin de garantizar un espacio seguro 
para el aprendizaje y el desarrollo integral de las y los estudiantes.

En los ultimos reportes del Portal SiseVe, se identifica que la violencia escolar se viene 
haciendo cada dia mas visible tanto dentro como fuera de nuestras II.EE., lo cual constituye una 
demanda urgente para atender a traves de la promocion, prevencion y atencion de los hechos de 
violencia escolar.

En nuestra jurisdiccion, en el ano 2019 ban sido reportados en el portal del SiseVe 864 casos 
entre violencia psicologica, fisica y sexual entre escolar y personal de la IE a escolar, en los anos 2020 
y 2021 durante el contexto de la educacion a distancia por la Pandemia de COVID-19 se evidencia 46 
y 26 casos reportados respectivamente, lo cual no quiere decir que no se hayan presentado, sino que 
simplemente no ban sido visibilizados. Para el 2022 se ha registrado un total de 715 casos reportados.

Esta variabilidad en el numero de registros de reportes desde que inicio el ano escolar con 
respecto al ano anterior, tiene como causa el retorno a la presencialidad de nuestros estudiantes
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despues de 2 anos de educacion a distancia y confinamiento, y se vienen presentado situaciones 
conflictivas entre escolares dentro y fuera de la institucion educativa generando situaciones mediaticas 
y en algunos casos vulnerando los derechos y la proteccion de datos de los estudiantes causando 
mayor afectacion emocional y psicologica.

La Estrategia Yo contagio, el buen trato se articula con el Objetivo Estrategico Sectorial 5 
"Fortalecer la gestion sectorial a nivel de instituciones educativas e instancias intermedias y nacionales” 
aportando para el fortalecimiento de los procesos claves en incrementar el desempeno directive de las 
instituciones educativas para incrementar la capacidad de provision del servicio educative bajo un 
liderazgo directive. En este sentido con la implementacion de la estrategia se contribuira en los 
indicadores de mejorar el porcentaje de estudiantes presentes, porque se promovera la escuela de 
confianza y segura.

En base a lo expuesto, con la finalidad de contrarrestar las situaciones de violencia que vienen 
visualizandose tanto dentro como fuera de la escuela, el Area de Supervision y Gestion del Servicio 
Educative implementa la estrategia "Yo contagio el buen trato...te doy la mano" para los periodos del 
2022, 2023 y 2024 y que sus acciones articulen la participacion de toda la comunidad educativa y la 
ciudadania.

IV. DIAGNOSTICO:

En los reportes de hechos de violencia escolar registrados en el portal del SiseVe en los ultimos 
anos (2019-2022) se evidencia variabilidad numerica, presentandose una menor cantidad de reportes 
durante los anos donde se implemento el servicio educativo a distancia en el contexto de emergencia 
por Covid-19, tal se presenta en las siguientes tablas:

4.1. Casos reportados en el SISEVE por tipo de violencia escolar 
__________________________________ (2019 -2022)_________

T po de violencia
VIOLENCIA FISICAAno Total VIOLENCIA

PSICOLOGICA
VIOLENCIA SEXUAL

2019 866 360 396 110
2020 46 39 25
2021 26 24 0 2
2022 715 302 299 114(Enero - diciembre )

Fuente: Portal SiseVe
Casos reportados en el SiseVe por tipo de reporte 

(2019-2022)
TIPO DE REPORTE

Ano DEL PERSONAL DE LA IE A 
ESCOLARESTOTAL ENTRE ESCOLARES

2019 866 422 444
2020 46 3016
2021 26 12 14
2022 715 502 213(Enero - diciembre)

Fuente: Portal SiseVe

4.2. Diagnostico de situaciones de riesgo en II.EE. en el ano 2021
N° II.EE. AFECTADAS 

POR TRATA DE 
PERSONAS

N° II.EE. AFECTADAS 
POR VIOLENCIA 

FAMILIAR
N° II.EE. PORCONSUMO 

DE DROGAS
N° II.EE. POR EMBARAZO 

ADOLESCENTES

18 182 22
Fuente TOECE 2021 Reportes
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Las acciones para trabajar de manera directa con los equipos de tutoria, orientacion educativa y 
violencia escolar seran en reducir los tipos de violencia, en este sentido se implementara 
actividades con fines de reducir a un 4% los tipos de violencia.

REPORTE DE VIOLENCIA ESCOLAR
120% 100% 100%
100% II80%

60%

40%

20%

0%
DEL PERSONAL DE LA IE A 

ESCOLARES
ENTRE ESCOLARES

2019 ■ 2022

La violencia entre escolares se ha ejercido dentro y fuera de la institucion educativa se continuara 
fortaleciendo a traves de los recorridos ciudadanos, las brigadas y las ferias de la estrategia.
Se evidencia con relacion al 2019 la violencia del personal de la IE a escolares se ha reducido en 
un 21% siendo un resultado muy significative con las acciones de promocion y los programas 
formativos dirigidos al equipo directive y comites de bienestar, en este sentido se propone reducir 
en un 5% para el 2023.

VI. PUNTOS CRITICOS IDENTIFICADOS Y PRIORIZADOS PARA LA ATENCION:

Alto indice de incidencias de casos de violencia entre estudiantes (Fisico - psicologico) dentro y/o 
fuera de la institucion educativa.
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Alto indice de incidencias de casos de violencia (Fisico - psicologico - sexuales) de personal de la 
IE a estudiantes.
Cantidad de IIEE en situacion de riesgos social para las situaciones de consumo de drogas y 
embarazo adolescente

VII. Resultados de las acciones implementadas en la Etapa 1 de la estrategia YO CONTAGIO EL 
BUEN TRATO, TE DOY LA MANO.

conformaciOn de
BRIGADA DE BUEN 

TRATO

MONITORED, 
SUPERVISION Y 
SEGUIMIENTO

RECORRIDOS 
CIUDADANl'A EN ACCldN 

POR EL BUEN TRATO

FERIA POR EL BUEN 
TRATOPROGRAMA

FORMATIVO

ResultadoMeta Meta Resultado Meta ResultadoResultadoMeta ResultadoMeta

1280 1497 270 270 299191 270 212 270 110
117%100% 100% 110%100% 64.1% 100% 78% 100% 40%

Que, la estrategia en el ano 2022 se logro ejecutar un 70% en las IIEE , siendo la meta de 
participacion el 60% , teniendo que fortalecer la actividad de los recorridos ciudadanos.

For otro lado, la participacion de las escuelas con las actividades de la estrategia YO CONTAGIO 
EL BUEN TRATO TE DOY LA MANO en el ano 2022 han logrado reducir en un 17% la violencia 
en las escuelas en comparacion al ano 2019.

Finalmente, es necesario continuar con la estrategia y dar mas fuerza en las actividades de 
participacion de las y los estudiantes en actividades de buen trato.
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OBJETIVO
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2024
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RM 344-2022 
MINEDU

A OR2024 2022 2023ORIENTACION 
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2022MINEDU AL2036

(2019-2026)2036
De derechos. 
Inclusive 
atencion a la 
diversidad. 
Intercultural. 
Igualdad 
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Ambiental 
Orientacion al bien 
comun.
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65% 80%Las instituciones educativas 
de todo el sistema educative 
operan con autonomia 
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OEI 0.3
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desarrollo 
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de los
estudiantes a 
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escuelas 
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IX. TAREAS Y ACTIVIDADES DEL POI-ASGESE 2023:

META FISICA MODIFICADA 2023 (PIM)OPERATIVA/C.C ACTIVIDAD 
TAREA / ACCION UM/T/A OCTENE FEB MAR MAY JUN JUL AGO SET NOV DIG TOTALABR

00236
INFORME 121 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1SOPORTE DEL SERVICIO EDUCATIVOT

FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO A 
LA IMPLEMENTACI6N DE LA TUTORIA Y 
ORIENTACI6N EDUCATIVA

00236
INFORME 121 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1A

FORTALECIMIENTO Y SEGUIMIENTO A 
LA GESTION ESCOLAR EN 
INSTITUCIONES 
PUBLICAS EBR-EBE-EBA

00236
INFORME 1211 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1A EDUCATIVAS

FORTALECIMIENTO 
ACOMPANAMIENTO A DIRECTIVOS 
PARA LA ATENCI6N A ESTUDIANTES 
EN RIESGO DE INTERUMPIR SUS 
ESTUDIOS.

Y

00236
INFORME 8o i i i i 0 1 0 1 0 1 1A

FORMACION Y SEGUIMIENTO EN LA 
PREVENCI6N EN SITUACIONES DE 
RIESGO: EMBARAZO ADOLESCENTE, 
TRATA DE PERSONAS, VIOLENCIA 
FAMILIAR, CONSUMO DE DROGAS 
PARA LOS ACTORES DE LAS IIEE DE 
EBR,EBA,EBE,CETPRO

00236
INFORME 70 1 0 0 1 1 1 0 1 10 1A

FORTALECIMIENTO, SEGUIMIENTO A 
LAS IIEE Y PROGRAMAS EDUCATIVOS 
PARA EL USO DEL SISTEMA DE 
INFORMAClON DE APOYO A LA 
GESTION
EDUCATIVAS - SIAGIE

00236
INFORME 110 1 1 1 1 1 1 1 11 1 1A

INSTITUCIONESDE

SEGUIMIENTO A LA ESTRATEGIA "YO 
CONTAGIO EL BUEN TRATO"

0 1
00236

INFORME 040 0 01 0 1 0 0 1 0A
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X. OBJETIVOS:

Objetivo General:

• Fortalecer la buena convivencia escolar para contribuir a la mejora de las condiciones de 
seguridad, proteccion y buen trato entre los actores de la comunidad educativa dentro y fuera 
de la IE.

Objetivos espedficos:

• Brindar condiciones de seguridad y proteccion a los actores de la comunidad educativa para 
prevenir situaciones de violencia escolar dentro y fuera de la IE.

• Promover y fortalecer la cultura del buen trato entre los actores de la comunidad educativa 
dentro y fuera de la IE a traves de sesiones y campanas de difusion.

• Fortalecer al comite de gestion del bienestar para la atencion de casos de violencia escolar 
presentados dentro y fuera de las IIEE.

META DE ATENCION:XI.

N° de instituciones educativas de gestion publicaModalidad

295Total
Basica Regular 260
Basica Alternativa 26
Basica Especial 9
CETPRO 9

SUSTENTO NORMATIVO DE LA ESTRATEGIA “YO CONTAGIO EL BUEN TRATO, TE DOY 
LA MANO”

XII.

9.1. Enfoques transversales Curriculo Nacional de Educacion Basica:

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su relacion 
con los demas, con el entorno y con el espacio comun y se traducen en formas especificas 
de actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y autoridades, 
deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela. Estas formas de actuar - 
empatla, solidaridad, respeto, honestidad, entre otros- se traducen siempre en actitudes y en 
comportamientos observables.

a) Enfoque de derechos Reconocer a las personas con capacidad de defenderse y exigir sus 
derechos legalmente reconocidos y como ciudadanos

b) Enfoque inclusive o atencion a la diversidad
c) Enfoque intercultural
d) Enfoque igualdad de genero
e) Enfoque ambiental
f) Enfoque orientado al bien comun
g) Enfoque busqueda de la excelencia
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XIV. CUADRO DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LA ESTRATEGIA
CRONOGRAMA

LINEAS DE 
ACCI6N

OBJETIVOS
ESPECIFICO DESCRIPCIONACTIVIDAD RECURSOS RESPONSABLES M A M J J A S 0 N/D

Esta actividad busca promocionar las 
actividades y recursos de la estrategia 
“Yo contagio el Buen Trato", a traves de 
los diversos canales de comunicacion 
implementados de la UGEL 02 v con la 
participacion de los estudiantes
lideres de las diversas instancias de X X X X X X X X X

Promover y 
fortalecer la 
cultura del 
buen trato 
entre los 

actores de la 
comunidad 
educativa 

dentro y fuera 
de la IE.

educacion.
■Especialista de 
convivencia 

■Especialista de 
tutoria 
orientacion 
educativa 

■Equipo 
comunicaciones

Camara 
Celular 
Poleras 
Afiches 

Cartel Mochila 
Banner 

Megafono

Difusion de mensajes
Elaboracion de videos con los 
estudiantes lideres que precisen los 
mensajes sobre:

DIFUSION “YO 
CONTAGIO EL 

BUEN TRATO” Te 
doy la mano

y
PROMOCIONAL 
Y PREVENTIVA ■ Sefiales de alerta ante posibles 

situaciones de violencia.
■ Mensajes, TIPS para conocer e 

identificar hechos de violencia 
escolar

■ Recomendaciones para la atencion 
correcta de los hechos de violencia 
escolar.

■ Aplicacion de los protocolos de 
atencion en caso de violencia escolar 
dentro y fuera de la escuela.

■ Uso de la Plataforma del SISEVE.

de

Esta actividad busca fortalecer las 
capacidades de los directives, comite 
de gestion del bienestar y docentes 
para el acompahamiento socioafectivo y 
efectivo de las y los estudiantes a traves 
de asistencias tecnicas.

Promover y 
fortalecer la 
cultura del 
buen trato 
entre los 

actores de la 
comunidad

■Especialista de 
TOE

■Especialista de 
convivencia 

■Especialista en 
educacion nivel 
inicial

PROGRAMA 
FORMATIVO DE 

TUTORIA Y 
CONVIVENCIA

Ruta
Diseho de la 
sesion 
Plataforma 
teams

<
>
< X2
a:o

■ La tutoria y la implementacion del KIT 
DE HABILIDADES SOCIALES en el 
marco de la TOE

Ll_



educativa 
dentro y fuera 

de la IE.

■ Habilidades socioemocionales y su 
importancia en el aprendizaje y 
bienestar de los estudiantes

■Especialista en 
educacion nivel 
primaria

■Especialista en 
educacion nivel 
secundaria

X

■ La EDUCACION VIAL en la formacion 
de ciudadanos X

■ La importancia de las SENALES DE 
ALERTA EN LA PREVENCI6N, 
ATENCION DE MENORES 
prevencion de la violencia protocolo 6

X

y

■ Las estrategias de tutoria y la 
ESTRATEGIA DE GAMIFICACION 
para desarrollar sesiones de 
aprendizaje dirigidas a estudiantes, en 
la tematica de convivencia escolar 
libre de xenofobia.

X

■ Sexualidad, genero y prevencion de la 
violencia.

X

■ Acciones y estrategias de prevencion 
y atencion frente al trabajo infantil , 
trabajo forzoso y trata de personas

X

■ Acciones y estrategias de prevencion 
y atencion frente al embarazo 
adolescente y consumos de drogas

X

Esta actividad busca promover el 
cuidado de la salud fisica y mental de la 
comunidad educativa a fin de generar 
practicas saludables y actitudes 
positivas para la mejora de la 
convivencia escolar.

Hoja de ruta 
Poleras de la 
campana. 
Marco Selfie 
Plumones 
Papel Kraft 
Papel bond 
Reforzadores 
Dado 
Ruleta

■Especialista de 
tutoria 
Convivencia 

■Promotores 
TOE, Psicologos 

■Directives 
■Diris Lima norte

V
CAMPANA DE 
SALUD FISICA Y 
MENTAL

■

.■ Campana 1 Promocion de la salud 
fisica y mental en las instituciones 
educativas
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X

■ Campana 2 Promocion de la salud 
mental en las instituciones 
educativas Hi • o
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Promover y 
fortalecer la 
cultura del 
buen trato 
entre los 

actores de la 
comunidad 
educativa 

dentro y fuera 
de la IE

Esta actividad se implementara en las 
IIEE focalizadas segiin reporte de 
incidencia de violencia escolar, 
comprende:
Sesiones dirigidas a estudiantes:
■ Manejando las emociones
■ Resiliencia
■ Comunicacion asertiva
■ Empatia

<
>

■Especialista de 
tutoria 
orientacion 
educativa 

■Promotores TOE 
■Directivos

z
LJJ Hoja de ruta 

Plumones 
Papel Kraft 
Papel bond
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SENSIBILIZACION
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Esta actividad busca concientizar y 
reafirmar el compromise de ciudadania 
de la sociedad en general con respecto 
al buen trato y la buena convivencia 
dentro y fuera de la escuela. Promueve 
el trabajo articulado entre la Institucion 
Educativa y la comunidad a traves de la 
sensibilizacion, fortalecimiento e

CIUDADANIA EN 
ACCI6N POR EL 

BUEN TRATO
Brindar 

condiciones 
de seguridad y 

proteccion a 
los actores de 
la comunidad 

educativa para 
prevenir 

situaciones de 
violencia 

escolar dentro 
y fuera de la

Hoja de ruta 
Cartel 
Mochila 
Palos Selfie 
(con frases) 
Poleras de la 
campana. 
Parlantes. 
Stikers

implementacion de canales de 
comunicacion y difusion entre UGEL, 
escuela y comunidad. Comprende las 
siguientes acciones:
- Recorridos de sensibilizacion y 

fortalecimiento en las instituciones 
educativas durante la hora de ingreso 
y/o salida.

- Coordinacion con la PNP para los 
permisos y acompanamientos en la 
actividad.

- Inscripcion de miembros de la 
comunidad para la participacion en la 
estrategia "Ciudadania en accion por 
el buen trato".

■Especialista de 
Convivencia 

■Especialista de 
Educacion Inicial 

■Brigadas del 
Buen trato de la

<
>
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CL IE X X X X X

IE



- Fortalecimiento a los participantes de 
la estrategia “Ciudadania en accion 
por el buen trato”

- Implementacion de canales de 
comunicacion UGEL, escuela y 
comunidad.

Esta actividad busca promover la 
participacion de los estudiantes a traves 
del uso de aplicaciones y redes sociales 
para promover la cultura del buen trato 
a fin de prevenir y/o mitigar la violencia 
escolar dentro y fuera de las 
Instituciones Educativas. La actividad

Promover y 
fortalecer la 
cultura del 
buen trato 
entre los 

adores de la 
comunidad 
educativa 

dentro y fuera 
de la IE a 

traves

>- Difusion
Oficio
Bases del 
concurso 
03 premios
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CONCURSOS “YO 
CONTAGIO EL 

BUEN TRATO” Te 
doy la mano

comprende: ■Especialista de 
tutoria y 
orientacion 
educativa 

■Promotores TOE 
■Directives

Concursos de TIK TOK “El buen trato” X
Q- Concurso de Dibujo y Pintura niveles 

inicial y primaria_______________
Concurso de Rap promoviendo el buen 
trato y eliminando la violencia - nivel 
primaria y secundaria

x

x

Esta actividad busca promover la 
conformacion de las brigadas del BUEN 
TRATO en las ll.EE.

Brindar 
condiciones 

de seguridad y 
proteccion a 

los actores de 
la comunidad 

educativa para 
prevenir 

situaciones de 
violencia 

escolar dentro 
y fuera de la

El comite de gestion del bienestar de 
cada IE debe conformar una BRIGADA 
DEL BUEN TRATO.
Nivel UGEL
Especialista de convivencia 
Especialista TOE 
Especialistas en educacion 
Especialista de Gestion de riesgo
Nivel IE (decision del comite de gestion 
del bienestar implementara la estrategia 
del buen trato de la IE en el marco de la 
participacion democratica)

z
■Especialista de 
convivencia 

■Especialista TOE 
■Especialistas en 
educacion 

■Especialista del 
SEHO

■Especialista de 
Gestion 
riesgo

BRIGADA DEL 
BUEN TRATO
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Hoja de ruta 
Plumones 
Papel Kraft 
Papel bond
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AULA El comite de aula de 
estudiantes debe incorporar a su 
comite el delegado brigadista del 
buen trato.
Las brigadas del BUEN TRATO tienen 
como finalidad la proteccion, la 
prevencion y el resguardo del buen trato 
en la IE por lo tanto debe estara en 
alerta constante ante situaciones de 
riesgo que se presente en la comunidad 
educativa con fines de brindar la 
atencion oportuna y prevenir 
situaciones de violencia escolar.
La brigada de UGEL ante situaciones 
de alerta mediatica y/o situaciones 
graves se constituira inmediatamente a 
la IE con fines de brindar las 
orientaciones y recomendaciones 
necesarias en el marco de los 
protocolos y la normativa vigente que 
salvaguarda la convivencia escolar.
La Brigada de la IE estara atento ante 
las alertas internas de la IE y realizara 
recorridos por los espacios con poco 
afluencia de estudiantes que puedan 
generar situaciones de riesgo en la IE, 
asimismo ante presencia de maltratos 
verbales, tratos humillantes, agresiones 
fisicas entre otros durante el recreo y/o 
clase debera intervenir y realizar la 
derivacion correspondiente.
A nivel de Aula, el delegado de la 
brigada sera el responsable en velar el 
buen trato dentro del aula, haciendo 
cumplir las normas de convivencia e 
identificando las senales de alerta para 
la comunicacion respectiva y la 
activacion de acciones.



Esta actividad tiene como finalidad 
difundir a la comunidad educativa las 
acciones realizadas para promover el 
buen trato dentro y fuera de las 
instituciones educativas, debe 
contemplar actividades 
dinamicas 
dramatizaciones,

Promover y 
fortalecer la 
cultura del 
buen trato 
entre los 

adores de la 
comunidad 
educativa 

dentro y fuera 
de la IE a 
traves de 

campanas de 
difusion.

<
> ■Especialista

convivencia
■Especialista
tutoria
orientacion
educativa,
Especialista
Educacion
primaria

decomo: 
integracion, 
musicales, 

exposiciones, la actividad debe implicar 
el protagonismo y participacion de todos 
los estudiantes, miembros de la 
comunidad, aliados y se debe 
considerar:

z
LU de Oficio

Banner de
difusion
Humanos:
Promotores,
psicologos
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FERIA "YO 

CONTAGIO EL 
BUEN TRATO” Te 

doy la mano

or
Q- y>- x X<z
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CL Entre las actividades se debe 

contemplar dinamicas de integracion, 
musicales, 

exposiciones de producciones que 
promuevan el buen trato.

dramatizaciones,

■Especialista de 
tutoria 
Orientacion 
Educativa 

■Especialistas de 
Educacion 

■Especialista de 
Convivencia 

■Equipo Itinerante

MONITORED, 
SUPERVISION Y 

SEGUIMIENTO AL 
Comite de 

GESTION DEL 
BIENESTARy 

A docentes 
Tutores 

focalizados

Fortalecer la 
gestion de la 

Tutoria y 
Orientacion 

Educativa que 
promuevan el 

buen trato

VConsiste en recoger, analizar y las 
evidencias del 100% de la IIEE realiza 
en relacion a los planes de tutoria 
contextualizados al diagnostico de los 
estudiantes.
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XV. RECURSOS:

RECURSOS
TECNOLOGICOS

RECURSOS
FINANCIEROSRECURSOS HUMANOS

• Especialistas
• Equipo Itinerante
• Profesional Psicologo
• Promotores de TOE
• Comunicadores
• Comunidad Educativa.
• Aliados
• 03 supervisores de la gestion de la 

convivencia escolar.
• 01 supervisor de uso de bienes y 

materiales para la creacion de 
espacios amigables.

Presupuesto 
Compromiso de desempeno 
- Tramo I -2023 para uso en:
• Locadores de servicio
• Impresiones
• Donaciones de aliados 

OIM

deRedes Sociales
Pagina Web
Plataformas virtuales
Dipticos
Infografias
Computadoras
Laptop
Telefonos celulares 
Camaras Digitales

XVI. ALIADOS

DEMUNA
CEM
OIM
POLICIA NACIONAL DEL PERU 
BARE de II.EE.

EVALUACION:XVII.

Se realizaran reuniones periodicas con el Equipo de Trabajo segun cronograma de 
reuniones para evaluar el avance del plan e identificar las dificultades y tomar las 
medidas y acciones necesarias para lograr los objetivos propuestos.

XVIII. ANEXOS:

Lista nominal del equipo participante en la implementacion de la estrategia. 
Directorio de aliados estrategicos para la implementacion de la estrategia.

..........
KviSJ//'TCic- Marfeny Lazaro Porta
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