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San Martin de Porres, 17 de abril de 2023

OFICIO MULTIPLE No O]} -2023/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH

Sefores(as):
DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02
Presente.-

ASUNTO: PRECISIONES RESPECTO A LA JORNADA LABORAL DE LOS DOCENTES DE
NIVEL INICIALY HORARIO ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES

REF.  : A) OFICIO N2 03512-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
B) OFICIO N2 02249-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN - MPT2023-
EXT-0039676

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, para saludarle cordialmente, en atencién al documento de
referencia A), mediante el cual, se hizo precisiones respecto a la jornada laboral de los docentes de
nivel inicial, de acuerdo a la opinidn técnica emitida por el Director de la Direccién Técnica Normativa
de Docentes.

No obstante, se tomé conocimiento por parte de docentes de esta Jurisdiccion que sus jefes
inmediatos (Directores de |.E.) no vienen respetando la jornada laboral segin lo manifestado en el
documento de referencia A).

Por tanto, se procedié a solicitar nuevamente opinidn técnica a la Direccién Técnica Normativa de
Docentes respecto a la jornada laboral de los docentes de nivel inicial, manifestando lo siguiente:

“(...) El inciso a) del articulo 65 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificada por
Ley 30541, establece que la jornada de trabajo del profesor se determina de acuerdo al drea
de gestion en la que se desempefia’.

Sin embargo, la Décimo Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley de
Reforma Magisterial, incorporada por el articulo 3 la Ley N° 30541, sobre la implementacion
progresiva de la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo en el drea de gestion
pedagdgica, establece:

“Para la implementacion de la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo que se
desempefia en el drea de gestion pedagdgica prevista en el literal a) del articulo 65 de dicha
Ley, a partir del afio 2017 podrd incrementarse a razén de no mds de dos (2) horas pedagdgicas
semanales por afio, hasta alcanzar la jornada a que se hace referencia en dicho articulo; y que

1“En el drea de gestidn pedagdgica, la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo es de treinta y dos (32) o treinta
y cinco (35) horas pedagdgicas semanales - mensuales, las cuales pueden ser lectivas o no lectivas, segiin modalidad,
forma, nivel o ciclo educativo en el que presta servicio. Los profesores que desempefien otros cargos distintos al de
profesor con aula a cargo, su jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanales - mensuales. La
hora pedagdgica es de cuarenta y cinco (45) minutos. Cuando el profesor trabaja un nimero de horas adicionales por
razones de disponibilidad de horas en la institucién educativa, el pago de su remuneracion esta en funcion al valor de
la hora pedagdgica.
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mediante decreto supremo el Ministerio de Educacion define el numero de horas a
incrementarse segun modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta servicio el
profesor, previa evaluacion de la necesidad de aumentar el servicio”.

En tal sentido, mientras el Ministerio de Educacion a través de un Decreto Supremo no
implemente lo dispuesto en la Décimo Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final
de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, actualmente la jornada laboral de los profesores
del nivel inicial, materia en consulta es de 30 horas pedagdgicas semanales, en concordancia
con lo dispuesto en el DS N° 036-2023-EF que fija la remuneracion integra mensual.”

Por lo expuesto, se les reitera, el cumplimiento de la jornada laboral de los docentes de nivel inicial de
30 horas pedagdgicas semanales?; bajo apercibimiento de comunicarse a la Comisién de Permanente
de Procedimientos Administrativo Disciplinario en caso de incumplimiento.

Por ultimo, se le solicita la difusion del presente oficio multiple a los docentes del nivel inicial de la I.E.
que usted dirige.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle a Usted, la muestra de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,

f-\ A
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LIC. SESSY ALEJOS SEWILLAKIO DE ESCUDERO (*3)
Jefa del Are ecursos Humanos
Unidad de Gestién Educativa Local N° 02- San Martin de Porres

s

SASE/J.ARH
C.GUARDIA

2 debiendo indicar expresamente el horario de sus estudiantes, considerando 05 horas pedagdgicas diarias y 01 hora
adicional fraccionada en minutos para atender el ingreso y salida de los estudiantes, el recreo, atencion de padres y
madres de familia a través de sus documentos de gestidn interna (Reglamento Interno de Trabajo, Directivas u otro),
bajo responsabilidad.

3 (*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la Directora de la
Entidad, mediante Resolucién Directoral UGELO2 N° 0007-2023.
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OFICIO N° 02249-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
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Presente.-
Asunto: OPINION TECNICA SOBRE JORNADA LABORAL DE DOCENTE DE

NIVEL INICIAL.

Referencia: Oficio N° 291-2023-MINEDU/VMGI-DRELM-DUGEL.02-ARH
SINAD MPD2023-EXT-0083072

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia, por
medio del cual solicita opinién técnica sobre jornada laboral de docente de nivel inicial,
ademas, informa que la profesora Rosa Liz Bernal Cervantes sefiala que el director de
la IE N° 2054 “Nuestra Sefora de Fatima” a través de memorandum N° 05-2023-DIE
2054/NSF, comunica que en el nivel inicial sera de 32 horas pedagdgicas, amparando
en el DS. N° 005-2023-MINEDU vy la décimo sexta disposicién complementaria,
transitoria y final de la Ley de la Reforma Magisterial, asi como del literal a) del articulo
64 del mismo cuerpo legal.

Al respecto, se precisa lo siguiente:

En principio el D.S. N° 005-2023-MINEDU, deroga el Decreto Supremo N° 008-2006-
ED, que aprueba los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de la Labor Efectiva
de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas Publicas”

Ademas, la Décimo Sexta Disposiciones Complementarias, Transitorias y Finales de la
Ley 29944 Deroga las Leyes 24029, 25212, 26269, 28718, 29062 y 29762 y dejan sin
efecto todas las disposiciones que se opongan a la presente Ley, sin perjuicio a lo
establecido en las disposiciones complementarias, transitorias y finales, sétima y
décima cuarta de la presente Ley.

Con respecto a la jornada laboral en el marco de la Ley de Reforma Magisterial

El inciso a) del articulo 65 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificada
por Ley 30541, establece que la jornada de trabajo del profesor se determina de
acuerdo al area de gestion en la que se desempefia:
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Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado
en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la
siguiente direccién web:
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Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Per(
T: (511)615 58000

https:/lesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pelminedu
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“En el area de gestion pedagdgica, la jornada de trabajo del profesor con aula a
cargo es de treinta y dos (32) o treinta y cinco (35) horas pedagdgicas
semanales - mensuales, las cuales pueden ser lectivas o no lectivas, segun
modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta servicio. Los
profesores que desemperfien otros cargos distintos al de profesor con aula a
cargo, su jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas pedagdgicas semanales
- mensuales. La hora pedagdgica es de cuarenta y cinco (45) minutos. Cuando
el profesor trabaja un ndmero de horas adicionales por razones de
disponibilidad de horas en la instituciéon educativa, el pago de su remuneracion
esta en funcién al valor de la hora pedagégica.

Sin embargo, la Décimo Octava Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la
Ley de Reforma Magisterial, incorporada por el articulo 3 la Ley N° 30541, sobre la
implementacién progresiva de la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo en el
area de gestion pedagdgica, establece:

“Para la implementacion de la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo
que se desempefia en el area de gestion pedagdgica prevista en el literal a) del
articulo 65 de dicha Ley, a partir del afio 2017 podra incrementarse a razén de
no mas de dos (2) horas pedagdgicas semanales por afo, hasta alcanzar la
jornada a que se hace referencia en dicho articulo; y que mediante decreto
supremo el Ministerio de Educacion define el nimero de horas a
incrementarse seglin modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que
presta servicio el profesor, previa evaluacion de la necesidad de aumentar
el servicio”

En tal sentido, mientras el Ministerio de Educacioén a través de un Decreto Supremo no
implemente lo dispuesto en la Décimo Octava Disposicion Complementaria, Transitoria
y Final de la Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial, actualmente la jornada laboral de
los profesores del nivel inicial, materia en consulta es de 30 horas pedagodgicas
semanales, en concordancia con lo dispuesto en el DS N° 036-2023-EF que fija la
remuneracion integra mensual.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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MIERCOLES, 21 DE AGOSTO DE 2019

OFICIO 03512-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Senora:
DORIS MARTHA MELGAREJO HERRERA
Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local N° 02 - Rimac

Presente.-

Asunto : Opinion Técnica respecto a la jornada laboral de los docentes del
nivel inicial y horario escolar de los estudiantes de este nivel.

Referencia : Oficio N° 1953-2019-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02/ARH
SINAD N° 0077374-2019

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al documento de referencia, mediante
el cual traslada la consulta de la Directora de la Institucién Educativa Publica “391-1 Flor
de Amancaes”, respecto a la jornada laboral de los docentes del nivel inicial y el horario
escolar de los estudiantes de este nivel.

Al respecto, el articulo 65 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, modificado
por el articulo 2 de la Ley N.° 30541, en el literal a. sefala: “En el area de gestion
pedagégica, la jornada de trabajo del profesor con aula a cargo es de treinta y dos (32)
o treinta y cinco (35) horas pedagdgicas semanales - mensuales, las cuales pueden ser
lectivas o no lectivas, segtin modalidad, forma, nivel o ciclo educativo en el que presta
servicio. Los profesores que desempefien oiros cargos distintos al de profesor con aula
a cargo, su jornada de trabajo es de cuarenta (40) horas pedagogicas semanales —
mensuales. La hora pedagdgica es de cuarenta y cinco (48) miriutos (...)"".

En esa misma linea, el articulo 139 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobadd™por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el articulo 1 del
Decreto Supremo N.° 005-2017-MINEDU, sobre la jornada de trabajo del profesor con
aula a cargo, en el literal a.1, respecto al nivel inicial, sefala que la jornada laboral es
de 35 horas pedagdgicas.

Asimismo, la Resolucion Ministerial 712-2018-MINEDU?, establece que los servicios
educativos escolarizados deben cumplir 900 horas pedagogicas anuales; eso quiere

! DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES - DECIMA OCTAVA. Implementacién progresiva de la
jornada de trabajo del profesor con aula a cargo en el rea de gestién pedagégica Para la implementacién de la jornada de trabajo
del profesar con aula a cargo que se desempefia en el drea de gestion pedagogica prevista en el literal a) del articulo 65 de la presente
Ley, a partir del afic 2017 podra incrementarse a razon de no mas de dos (2) horas pedagégicas semanales por ane, hasta alcanzar la
jornada a que se hace referencia en dicho articulo. Mediante decreto supremo &l Ministeric de Educacion define el nimero de horas a
incrementarse segun modalidad, forma, nivel o ciclo educalive en el que presta servicio el profesor, previa avaluacion de la necesidad
de aumentar el servicio.”

2 Orientaciones para el desarrollo del afio escelar 2019 en instituciones educativas y programas educativos ae la Educacion Basica.

EXPEDIENTE: MPT2019-EXT-0077374

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado del Ministerio de
Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion wvav.minzdu.gob.pe
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a
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decir en el caso de educacién inicial, se desarrollan 05 horas pedagégicas diarias, sin
embargo la permanencia del docente del nivel inicial es de 06 horas pedagogicas
diarias, ya que la hora adicional, incluye actividades de ingresc y salida de los
estudiantes, recreo, atencion a padres y madres de famiiia, etc. Considerando, ademéas
que la remuneracion del docente del nivel inicial es por la jornada laboral de 30 horas
pedagdgicas semanales, en funcién a los establecido en el Decreto Supremo N° 305-
2017-EF°.

Por otro lado, respecto a las funciones del director o directora de la institucion educativa,
el articulo 55 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion sefiala que: “El director es
la méxima autoridad y el representante legal de la Institucién Educativa. Es responsable
de la gestién en los ambitos pedagdgico, institucional y administrativo. {...)."

En ese sentido, le corresponde a la direccion de la institucion educativa y al equipo
docente, en concordancia con su reglamento interno, establecer el horario escolar de
sus estudiantes, considerando 05 horas pedagdgicas diarias y 01 hora adicional
fraccionada en minutos para atender el ingreso v salida de los estudiantes, el recreo y
otros.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.
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refiere la Ley N° 28844, Ley de Reforma Magisterial. y medifica los articules 1y 2 del Decrato Supremo N° 228-2015-EF. modilicade

por los Decretos Supremos N°s 139-2015-EF v 181-2017-EF.
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