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ASISTENCIA TECNICA

“RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL
COORDINADOR DE TUTORIA y RESPONSABLE DE
INCLUSION DEL COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR”
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___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Fortalecer las capacidades de los miembros del Comité de Gestion del Bienestar a |
fin de implementar las acciones y estrategias y brindar un acompanamlento
. efectivo y afectivo de las y los estudiantes. '

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

§Compromisos de implementar acciones y estrategias para brindar un:
- acompainamiento efectivo y afectivo a las y los estudiantes. ’

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Resolucion Viceministerial

Lima - 10 NOV 2020

“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educaciéon Basica”

Los lineamientos implican garantizar la implementacién de la tutoria, promoviendo y
fortaleciendo la formacién integral y el desarrollo del bienestar de los estudiantes por
medio del acompanhamiento socioafectivo y cognitivo. Asi mismo promoviendo la
participacion de todos los actores de la comunidad educativa, como la familia y otros
aliados y contribuir al desarrollo de una convivencia escolar que brinde condiciones de
seguridad y proteccién a los estudiantes




$e3 _ |eeeneans Unidad de
= E Ministerio de Educadion - Gestion Educativa
— de Educacién de Lima Metropolitana Local N® 02

AVCA Dty Py

e
& é 2

Resolucion Ministerial
Lima - 30 NOV 2022

Aprueban la Norma Técnica “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones

y programas educativos de la educaciéon basica para
el anio 2023”

Numeral 6.2 - RVM N° 474-2022-MINEDU

CARACTERISTICA DEL SERVICIO EDUCATIVO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE Y

SU BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Establece que todas las acciones tengan como propésito el BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
DEL ESTUDIANTE (equilibrio, adaptacion a la convivencia, capacidad de afrontar retos para

contribuir al bienestar colectivo)

Esto implica IDENTIFICAR SUS CARACTERISTICAS, FORTALEZAS, NECESIDADES (fisicas,
sociales y emocionales) INTERESES Y CONDICIONES asi como posibles barreras educativas o
mecanismos que le permitan progresar en sus aprendizajes.
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Numeral 4. Movilizacion Nacional por el Bienestar socioemocional de las y los .
estudiantes

Fortalecimiento de la tutoria y orientacidn educativa

La planificacidn de acciones para contribuir al bienestar y la formacidon integral del
estudiante en el aula se realiza desde el Plan Tutorial del Aula, segun los

ki "” pRERAERAk “Lineamientos de Tutoria y Orientacion educativa para la Educacion Basica™,
E'I P aprobados mediante la Resolucidn Viceministerial N® 212-2020-MINEDU, la cual
Ema“n esta a cargo de la y el docente de aula o tutor, considerando la caracterizacidon de

PN R I Y TEECR YT PN AT AN WA

los estudiantes de su aula.

En el marco de los lineamientos antes mencionados, las estrategias a implementar

Modifican la Norma Técnica con
“Disposiciones para la prestacion del

servicio educativo en ILEEs de la ntacio va

educacion basica para el aino 2023”. b ety

HM- Nl:l 149'2“2 S'M]NEDLL En =l nivel de educacidn inicial, la tutoria se realiza de manera transversal en los

diferentes momentos de la jornada diaria.

Tutoria individual
Tutoria grupal
Orientacidon educativa permanente

Las orientaciones para la implementacidn de la tutoria vy orientacidon educativa se
encusntran en los siguientes enlaces:

https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar _

https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/i-senales-alerta- Inicial
desarrollo-infantil.pdf

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394 _
https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-orientaciones.pdf _
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918 _



https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-orientaciones.pdf
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394
https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/i-senales-alerta-desarrollo-infantil.pdf
https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar
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N° 189 - 20217 - MINEDU

Lima - 06 MAY 2021

PRACTICAS DE GESTION DE LOS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

COMPROMISO N° 5 “GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR QUE PROMUEVA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LAS Y LOS ESTUDIANTES”

[ Fortalecimiento de los espacios de participacién democratica y organizacién de la IE o
programa educativo, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa.

[ Elaboracién articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE.

U Implementacion de acciones de prevencién de la violencia con estudiantes, familias y
personal de la I[E o programa educativo.

[ Atencién oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes.

[ Establecimiento de una red de proteccion para la prevencién y atencion de la violencia
escolar.

 Fortalecimiento del acompafiamiento de las y los estudiantes y de las familias, en el marco
de la Tutoria y Orientacién Educativa y la Educacién Sexual Integral
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TIITIIRIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

! “La tutoria y orientacion educativa es el ' “’ I I 0
y one >ducath . INcuio atectivo

I acompanamiento socio-afectivo y
cognitivo de los estudiantes. Esun - e — — — + — 1 —

servicio inherente al curriculo y tiene ' Es la relacion que provee confianza, seguridad, |
I caracter formativo, promocional y I - proteccion y respuestas pertinentes a las -
i preventivo. Son agentes de la tutoria y | : necesidades e intereses de los estudiantes y |
- la orientacion educativa: el tutor, los - que permitan interacciones con el entorno para
! docentes, los directivos, el psicologo (si ' desarrollar su autonomia (Bowlby, 1989 vy:
I lo hubiera), los padres de familiay los | : Palacio Espasa, 20006).

i propios estudiantes” |
| Art. 39° del Reglamentode la Ley |
| N°28044, la Ley General de Educacion |




.""""g"‘n.
te-.' 1'3 MAinisterio
= i de Educacidn

3-ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE

Es el proceso permanente que busca favorecer el bienestar y desarrollo de los aprendizajes de
los/las estudiantes a través del vinculo afectivo considerando las siguientes estrategias:

Linided de
Cestivan Educativa
Local M™ o2
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¢ Qué debemos conformar para formalizar la tutoria y orientacion

educativa en la escuela?

- Director/a de la IE.
- El/la coordinador/a de tutoria.
- El/la responsable de convivencia.

COMITE DE GESTION - El/la responsable de inclusién.

DEL BIENESTAR - Un/a (1)representante de los padres y madres de
familia, tutores legales o apoderados/as.

- Un/a (1) representante de las y los estudiantes.
RVM N* 189- 2021 MINEDU - Un/a (1) psicologo, cuando exista el cargo en la IE.

El Comité de Gestion del Bienestar se encarga de la gestion de la tutoria y orientacion educativa, asi como de la convivencia escolar, en el
marco de los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la educacion basica”, aprobados con RVM N ° 212-2020-MINEDU y de
la implementacion de las lineas de accion seialadas en los “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la
Atencion de la Violencia contra Ninas, Ninos y Adolescentes”, aprobados con DS N° 004-2018-MINEDU.




Unidad de
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Planificar, ejecutar,
monitorear y evaluar
ias actividades de
conwivencia escolar
propuestas para cada

iinea de accion.

¥ Incluir el Plan TOECE en ¥
B el Plan de Trabajo (PAT)

ae ia escueia.

Es el 6rgano responsable de la TUTORIA'Y CONVIVENCIA en la escuela.
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1.-ELABORACION O ACTUALIZACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

En el marco del D.S N° 004 — 2018 MINEDU, se establece que el director realice las
siguientes acciones:

DETERMINAR SI LAS .
NORMAS DE CONVIVENCIA BRINDAR LAS GARANTIAS
SE ELABORARAN CON LA APROBAR LAS NORMAS Y PARA UNA ADECUADA
PARTICIPACION DE TODOS SU INCLUSION EN EL DIFUSION DE LAS NORMAS DE
LOS INTEGRANTES DE LA REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA EN TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA O COMUNIDAD

DE SUS REPRESENTANTES

CONVOCAR AL COMITE DE
TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA PARA LA
ELABORACION Y
VALIDACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.
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Unidad de
Gestian Educativa
Local N® 02

2.-Aplicacion del Kit de Bienestar Socioemocional

. o T0D0S Estas  Orientaciones  brindan - T0D0S
rientaciones para la aplicacién VUELVEN fundamentos, pautas y Orientaciones para el desarrollo Mﬂ
esramisnio de ricos de recomendaciones para aplicacion .
informacion de habilidades de herramienta que va a permitir Progra[na de I'!abllldades
socioemocionales y factores conocer el estado de desarrollo Socioemocionales:
de riesgo de cada una de las 13 HSE vy
también identificar posibles

situaciones de riesgo.
Herramientas de recojo de
informacion especificas para 05
anos y los ciclos lll; IV, V, Vi y VII.
Todas estas herramientas se
deberan aplicar uUnicamente al
inicio del ano escolar.
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WISTOS, =l Expoedients MNY 0021 746-2020, Ion documentos conbemniclos e el
referido expedients, vy ool Informe MNe 09076 202 0-MINE DILASG-OGA L de = Oficina
Seneral de Asesoria Jurfdicea. v

COMNSIDERAMNDCO:

5.3.4.2. Rol de los actores de la tutoria y orientacion educativa - Literal “C” Coordinador de Tutoria

W Orientar, planificar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de los tutores en
el marco del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

Dinamizar el trabajo del Comité de tutoria y orientacion educativa o la que haga de
Sus veces.

L Promover espacios de reflexion, capacitacién, apoyo mutuo a través de las reuniones
de trabajo colegiado.

[ Coordinar e involucrar agentes sociales o aliados de la comunidad que contribuyan a
la implementacion de acciones de la tutoria y orientacion educativa.

dRealizar acompafiamiento al tutor o tutora sobre el trabajo de tutoria y orientacion
educativa, para lo que se requiere organizar las horas de libre disponibilidad durante
la semana para tal fin.

(Detectar seiales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencidén de casos de acuerdo a la normativa vigente.
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Lima. 10 de nowviembre de 2020

VISTOS, = Expeaedients N 0021746-2020, los documeantos contenidos en el
referido expedients, v ol Informe N 01078-2020-MINEDLIISG-OGAL de la Oficina
Senara | de Asesoria Juridica. y;

CONSIDERANDO:

5.3.4.2. Rol de los actores de la tutoria y orientacion educativa - Literal “d” Responsable de Inclusion

Coordinar el desarrollo de actividades para generar culturas y practicas inclusivas,
articulando con los diferentes sistemas de apoyo de la institucidn educativa, que
brindan atencidn a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

W Coordinar con sus colegas docentes y directivos los apoyos y ajustes necesarios para
que en la institucidn educativa se garanticen las condiciones de aprendizaje para
todos, principalmente para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad; por ejemplo, el acceso a la comunicacion e informacién (de
tipo oral, gestual, senas, braille, etc.).
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5.3.4.2. Rol de los actores de la tutoria y orientaciéon educativa - Literal “d” Responsable de Inclusion

dCoordinar con el equipo de SAANEE (si lo hubiera) sobre la atencién oportuna y
pertinente de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad para garantizar su inclusion.

dDesarrollar actividades relacionadas con el fortalecimiento, la sensibilizacién y la
concientizacion del enfoque de inclusién y atencion a la diversidad a partir del
respeto y la valoracién de todas y todos los estudiantes en las jornadas o encuentros
familiares.

dMotivar a los directivos, docentes, integrantes del CONEI, la APAFA y otras instancias
de la comunidad educativa para que se construyan comunidades escolares seguras,
acogedoras y colaboradoras que resulten estimulantes y que permitan que cada uno
se sienta valorado. Promover la difusiéon del enfoque de inclusion y atencion a la
diversidad en las diversas actividades que se planifiquen en la |.E.

(Detectar senales de alerta de situaciones de vulneracién de los derechos de los
estudiantes y coadyuvar en la atencidén de casos de acuerdo a la normativa vigente
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ACCIONES PARA FAVORECER EL

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Levantamos la mano Escuchamos con

para pedir el turno para atencion las

hablar. participaciones de
nuestros companeros.

Aportamos de
manera activa.



ou o | P— ireccion Regi Area de Gestion
‘%ﬁ PERU | Ministerio Viceministerio de Educac ' Unidad de Gestion de |3 Educacion Bésica
- de Educacion | Gestion Institucional e Llima 0po )| | Educativa Local N°02 | Regulary Especial
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Analizar y difundir las disposiciones para / El Peruano ’
la atencion a la diversidad en el marco 7 NORMASLEGALES
normativo vigente (modificatoria del MANTENTE INFORMADO

., o DESCARGA LAS NORMAS DEL DIA L ‘
reglamento de la Ley de Educacion ) e S

|
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BLOQUES A DESARROLLAR

Supremo N° 007- 2021-MINEDU vy

Resolucidon Ministerial N° 432-
2022-MINEDU

AT de los profesionales SAANEE as
lIEE Inclusivas.

5

-

ESCUELA

de b

CONFIANZA
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DS 007-2021-MINEDU

El presente Decreto Supremo tiene por objeto realizar modificaciones e
incorporaciones al Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N2011-2012-ED, a fin
de promover una educacion inclusiva en todas sus etapas, formas,
modalidades, niveles y ciclos.
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¢Qué implica la Educacién Inclusiva?

Articulo 11.- Educacion inclusiva

La educacion inclusiva es un derecho de toda
persona, en la que las ninas, ninos, adolescentes,
jovenes, adultos y adultos mayores acceden a una
" educacion con calidad y equidad y, en cuyo
~~proceso de formacion integral, se reconoce y valora
su diversidad. Los servicios educativos son flexibles
y garantizan condiciones de asequibilidad,
accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad, con
miras a incluir a todas y todos, reconociendo gue las
situaciones de discriminacion, exclusion y violencia
estan en el sistema y no en las caracteristicas de las
personas.

DS N° 007-2021-MINEDL
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¢ Qué hacer para atender a la diversidad?

Area de Gestion
Unidad de Gestion de la Educacidn Basica
4 Educativa Local N°® 02 | Regular y Especial

En ese sentido, el director y el responsable de
Inclusion del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, de manera coordinada con los servicios
de apoyo de la jurisdiccion (si hubiera), brindaran
asistencia tecnica en lo relacionado a la
reduccion de barreras educativas, asi como el
asesoramiento al equipo docente en Ilo
relacionado al desarrollo de los ajustes, apoyos o
adaptaciones que las y los estudiantes requieran.

DS N° 007-2021-MINEDL



Reduccion de barreras
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@ PERU
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Barreras
Actitudinales

Barreras
Metodoldgicas

Barreras
Organizativas

Barreras
Sociales

Barreras Fisicas

y
Arquitectonicas

DS N° 007-2021-MINEDL
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“Articulo 11.- Servicio de Apoyo Educativo (SAE)

Los servicios de apoyo educativo son formas de organizacion
flexibles que permiten a las diferentes instancias del sistema
educativo articular los apoyos necesarios para brindar una
atencion pertinente y oportuna, eliminando las barreras que
experimentan los estudiantes en torno al acceso,
permanencia, participacion y logros de aprendizaje a lo largo

de la vida.

Los SAE se implementan en todos los niveles, modalidades y

etapas del sistema educativo.

DS N° 007-2021-MINEDL
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Articulo 22 : Evaluacion del estudiante

“Articulo 22.- Evaluacidon del estudiante

La evaluacion es un proceso continuo de caracier pedagogico que tiene como
finalidad contribuir a la mejora de los procesos de aprendizaje y al desarrollo de
las competencias de los estudiantes. Se realiza en base a criterios que elabora
el docente tomando en cuenta los niveles de desamollo de las competaencias del
curriculo y las experiencias de aprendizaje planteadas. A partir de ello se debe
contrastar v valorar el nivel de desarrollo de las competencias que el estudiante
alcanza al enfrentar una situacion o un desafio en un contexto detemminado.

La evaluacion de los estudiantes que enfrentan barreras educativas debe ser
flexible para responder a sus demandas educativas. Ello implica que los criterios
de evaluacion elaborados por el docente consideren los apoyos educativos y
ajustes razonables para la atencion_a la diversidad de la poblacitn estudiantil,
utilizando para elio: medios, instrumentos, planes educativos personalizados,
materiales educativos, enguajes allemativos, sistemas aumentativos v
alternativos de comunicacidn, espacios accesibles y tiempos adecuados, segln
cormaesponda, en el marco de la evaluacion formativa. Los documentos oficiales
de evaluacion se complementan con un informe sobre los apoyos educativos
efectuados gue forman parte del legajo del estudiante,

DS N° 007-2021-MINEDL



<o Al Direccion Regional Area de Gestion
@ PERU | Ministerio iceministerio de de Educacion Unidad de Gestion de la Educacion Basica
de Educacion | Gestion Institucional  |ide LimaMetropolitana ™ Il £ e az Rk N M0P] Regular y Especial

Articulo 39: Tutoria y orientacion educativa

Comprende la atencién de las dimensiones del estudiante, tales como: personal,
social vy de los aprendizajes. En la educacion basica, en sus distintas
modalidades y formas diversificadas, el director o el que haga sus veces en la
institucion educativa, programa o red, garantiza la implementacion de esta forma
de acompanamiento a través del Comité de Gestion del Bienestar. Todos los
docentes y ofros agentes educativos son responsables del acompafamiento
socioafectivo vy cognitivo de sus estudiantes.

El Comite de Gestion de Bienestar también fomenta practicas y cultura inclusiva
en la comunidad educativa, en coordinacion con el SAE interno. Las acciones
para atender la diversidad y la tutoria se realizan de manera conjunta y/o
complementaria.

DS N° 007-2021-MINEDL
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Articulo 78: Evaluacion psicopedagogica

La evaluacion psicopedagdgica es un proceso sistematico de analisis de
informMmacion relevante de caracter pedagdgico que permite conocer de manera
iNntegral a las y los estudiantes con discapacidad, con talento y superdotacion
{altas capacidades) u otras demandas educativas, a partir de: sus forlalezas, las
barmmeras educativas qgue afrontan, los apoyos educativos gue reqguieren, asi
como &l nivel de desarmmollo de las competencias, con 1 objetivo de desarrollar |la
respuesta educativa mas apropiada, segun cada caso y en el marco de una
educacidon integral de calidad.

Los resultados de la evaluacion psicopedagdgica se registran en & informe
sicopedagogico ermiten la retroalimentacion acerca del roceso de
ensefianza Yy aprendizaje. Es wun iNnsumo rmelevante para determinar las
necesidades de apoyo al estudiante, la respuesta educativa segun sus

caracteristicas y el Flan Educativa Fersonalizado, de EDI‘I’EE«'F}(:II'I!&E-I'.

Fara ello, se emplea un conjunto de instrumentos de recojo de informacion en
cuya aplicacion intervienen las/flos tutores, las/flos docentes, las/flos estudiantes,
sus familias y otros profesionales.

En los PRITE v CEBE, la evaluacion psicopedagogica es desarmollada por el
aeguipo transdisciplinario del servicio educativo, bajo el iderazgo del docente o
ﬁmm
es realizado por elflla docente de aula pudiendo contar con ka asesoria del

servicio de apoyo educativo intermo o extermo, de acuerdo con los lineamientos
v crifterios que establezca el Ministerio de Educacion para tal fin.”

DS N° 007-2021-MINEDL
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Articulo 124: caracteristicas de la gestion

TiTULO V

DE LA GESTION DEL SISTEMA EDUCATIVO
CAPITULO I

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

(-}

“Articulo 124.- Caracteristicas de la Gestidon

La gestion del sistema educativo se caracleriza por ser:

{...)

d) Inclusiva. Orientada a favorecer los procesos de aprendizaje, socializacion
vy participacion de todas/os las v los estudiantes, en el marco de la atencion
a la diversidad.”

G

DS N° 007-2021-MINEDL
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Disposiciones complementarias y finales:

“PRIMERA. - Asignacién de personal especializade para educacion
_inclusiva
Las instancias de gestion educativa descentralizada proveen gradualmente los
recursos para la asignacion de profesionales especializados para la creacion,
regulacion y funcionamiento de los servicios de apoyo educativo para el
acompafamiento, asesoramiento y apoyo a los docentes de las instituciones
educativas, programas educativos o redes educativas de todos los niveles,
modalidades y etapas de educacion basica, tecnico-productiva, superior
pedagodgica, superior tecnoldgica y artistica, para asegurar la inclusion educativa
de toda la poblacion estudiantil; las universidades de acuerdo a su autonomia y
disponibilidad presupuestal establecen las disposiciones y medidas necesarias

_para su cumplimiento.

DS N° 007-2021-MINEDL
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Incorporacion de nuevos articulos:

Articulo 4.- Incorporacion de los articulos 11A, 11B, 11C, 11D, 11E, 11F, 116G,

11H, 111, 11J, 29A, 45A yv 122A al Reglamento de la Ley N® 28044, Ley General de
FEducacidn. anrobado mediante Decreto Supremo N*°® 011-2012-ED.

Incorpérense al Reglamento de la Ley N 28044, Ley General de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2012-ED, los articulos 11A, 11B, 11C,
11D, 11E, 11F, 11G, 11H, 111, 11J, 29A, 45A y 122A, los cuales gquedan redactados de
la siguiente manera:

TiTuLo 1l
DE LA UNIWVERSALIZACION, CALIDAD, INCLUSION Y EQUIDAD DE LA

EDUCACION

(--.)

cAPiTULO NI

DE LA CALIDAD, INCLUSION ¥ EQUIDAD DE LA EDUCACION

(---)

DS N° 007-2021-MINEDL
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Incorporacion de los sgtes Articulos:

Area de Gestion
Unidad de Gestion de la Educacidn Basica
N A Educativa Local N°® 02 | Regular y Especial

11 A Barreras educativas

11 B Atencion a la Educacion Inclusiva

11 C Modelos de servicio educativo y formas de atencion

11 D Apoyos Educativos

11 E Servicio de apoyo educativo SAE

11 F Servicio de apoyo educativo externo

11 G Servicio de apoyo educativo interno

11 H Creacion e implementacion de los SAE

11| Sistema de informacion para la educacion inclusiva

11 ) Servicios de bienestar y educacion inclusiva en la educacion
superior y técnico productiva

29 A Plan educativo personalizado

45 A Formacion para otros agentes educativos

122 A Psicologo en la educacion basica

DS N° 007-2021-MINEDL



Incorporacion de:

"DECIMA. - implementacion Progresiva de los SAE

Los Servicios de Apoyo Educativo externos se crean e implementan por las
instancias de gestion educativa descentralizadas (UGEL, DRE o la que haga sus
veces), de forma progresiva por un pericdo de cuatro (04) afios iniciando el afio
2022, teniendo en cuenta las brechas y criterios de priorizacion de atencion a la
diversidad que han sido identificados, a nivel local y regional, en concordancia
con sus instrumentos de gestion educativa y marco presupuestial multianual.

Una vez implementado el SAE, absorbe al Servicio de Apoyo y Asesoramiento
para la Atencion de Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) del ambito
de su jurisdiccion, de manera progresiva, sin afectar su funcionamiento. La
inciusion de los profesionales SAANEE, como especialistas en la atencion a
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, sera fundamental
para la consolidacion del SAE externo y el fortalecimiento de la atencion a la
diversidad. De existir otros servicios de apoyo educativo, equivalentes al SAE, la
UGEL, la DRE o quien haga sus veces evaluara la perlinencia de su absorcion.

Las instituciones educativas con poblacion estudiantil con discapacidad, que
actualmente reciben apoyo del SAANEE, pasan progresivamente a ser




atendidas por el Servicio de Apoyo Educativo, bajo responsabilidad de la UGEL.
Mientras dure este proceso, el SAANEE continuara prestando el servicio, bajo la
direccion del CEBE.

Una vez que se inicie la implementacion del SAE, cuando en el presente
reglamento se haga referencia al SAANEE se entiende que se trata del SAE.

El Ministerio de Educacion emite las disposiciones correspondientes acerca de:
la creacidn, el proceso de implementacion progresiva, absorcion, supervision;
asi como, la definicion del perfil v conformacion del eguipo minimo del SAE
externo e intermmo, y otras que se consideren necesarias, en el marco de la

nomativa vigente.”




Funcionamiento transitorio del SAANEE:

Los SAANEE mantienen la responsabiidad de asesorar y capacitar
permanentemente a profesionales docentes y no docentes de las instituciones
educativas inclusivas, fundamentalmente en aspectos relacionados con
adaptaciones de acceso y curriculares, evaluacion y trabajo con la familia y la
comunidad, Ademas, realiza actividades de prevencién, deteccion y atencion
temprana a la discapacidad; promueve la movilizacion, sensibilizacion,
universalizacion e inclusion educativa, y organiza redes de apoyo, en convenio
con diferentes instituciones.
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¢Qué implica la
educacion inclusiva?
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FINDADO EL 22 DEOCTUBRE DE R EL LIREF OR SIMON BOLIVAR

NORMAS LEGALES

Gerente de Publicaciones Oficiales - Ricardo Montero Reyes ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL®

R. M. N° 432-2022-MINEDU .- Aprueban el

«Plan Marco que oriente laimplementaciondela
Educacioninclusiva con enfoque territorial, con-
templando las condiciones de organizacion y ar-
ticulacién institucional e intergubernamental»

Ano XXXIX - N° 16859 SAsapo 15 pe octuere pE 2022 1
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Con la finalidad de asegurar |la
implementacion del DS N° 007-2021-
MINEDU, se elaboro un Plan Marco,
aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 432-2022-MINEDU.

El Plan Marco orienta la implementacion de
la educacion inclusiva con enfoque
territorial contemplando las condiciones de
organizacion y articulacion institucional e
intergubernamental, entre otras.
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de o
CONFIANZA

Linea 1: ldentificacidon, acceso y permanencia de la poblacion no
atendida por el sistema educativo en el marco de la educacidn
Inclusiva.

Poblacion no atendida identificada y caracterizada por
el sistema educativo, en el marco de la educacidn
inclusiva.

Poblacion identificada y caracterizada que accedey
permanece a los servicios educativos publicos con
condiciones generadas para su atencion, en el marco de
la educacion inclusiva.

Estudiantes que transitan y continuan en el sistema
educativo, en el marco de la educacion inclusiva.
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Linea 2. Instrumentos y orientaciones para la gestion pedagdgica e
Institucional en el marco de la educacion inclusiva.

Disposiciones  normativas para el
desarrollo de la educacion inclusiva, asi
como orientaciones respecto a la
implementacion del Diseno Universal para
el Aprendizaje, ajustes razonables, apoyos
educativos, entre otras medidas
pertinentes y necesarias para los servicios
educativos de la educacidon Dbasica,
técnico-productiva y superior.
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@ ESCUELA
de fo
CONFIANZA

Linea 3: Servicios de Apoyo Educativo - SAE.

Servicio de apoyo Implementacion del SAE interno en
educativo — SAE en las instituciones educativas de todas
las instituciones vy las etapas, niveles y modalidades
programas de educativas.

educacion basica,
técnico productiva vy
superior

Implementacion del SAE externo y su
equipo transdiciplinario en las
instancias de gestion educativa
regional (DRE/GRE/UGEL)
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Creacion de los Servicios de
Apoyo Educativo - SAE

En la décima disposicion complementaria y final del DS

N.° 007-2021-MINEDU, senala que los SAE externos se
crean e implementan de forma progresiva en un periodo

de cuatro (4) afos a partir del 2022, teniendo en cuenta ..
las brechas y criterios de priorizacion de atencion a la
diversidad que han sido identificados, a nivel local y
regional; en concordancia con sus instrumentos de
gestion educativa y marco presupuestal multianual. Por
otro lado, culminado el periodo de cuatro (4) afios, se
continuara implementando los SAE externos.




Unidad de Gestion de la Educacidén Basica
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@ ESCUELA
de fo
CONFIANZA

Linea 4. Desarrollo de competencias docentes y

fortalecimiento de capacidades de otros agentes
educativos

Servicio de desarrollo de competencias
profesionales de los directivos, docentes,
formadores en formacion inicial y en servicio,
y de fortalecimiento de capacidades de los
especialistas y otros agentes educativos en el
marco de la educacion inclusiva, que le
permitan la generacion de buenas practicas
inclusivas.




Unidad de Gestion

Educativa Local N® 02

@ ESEgUeELA
CONFIANZA
Linea 5: Materiales educativos en el marco de la
educacion inclusiva

Materiales educativos pertinentes
gue respondan a las necesidades
educativas de los estudiantes del
sistema educativo en el marco de la

educacion inclusiva.
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Linea 6: Gestion del sistema de informacion para la

Inclusion

Sistemas de informacion
integrados que respondan a las
demandas de informacion en
materia de educacion inclusiva.



ion » Unidad de Gestion 1 ducac
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&7 ESCUELA
!
CONFIANZA

Linea 7: Infraestructuray mobiliario
educativo inclusivo

Infraestructura accesible
brinda soporte a |la
educacion inclusiva en los
servicios de la educacion
basica, técnico productiva
y superior tecnolodgica,
pedagogica y artistica.




&7 ESCUELA
!
7 CONFIANZA

Linea 8: Gobernanzay gestidn territorial orientada a la

educacion inclusiva
Producto

Planes regionales y locales con acciones
estratégicas orientadas a la educacion
inclusiva, con enfoque territorial en
articulacion institucional,
intergubernamental e intersectorial.

Informe técnico de seguimiento vy
monitoreo de la implementacion del Plan
Marco de Educacion Inclusiva en
regiones.
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1. Responsabilidad del equipo
SAANEE

2. Poblacion objetivo

3. Funciones

.. Atencion del SAANEE a lIEE

s. Especificaciones pedagogicas




Area de Gestién
Unidad de Gestion de la Educacidén Basica
Educativa Local N® 02 Regular y Especial

@ ESCUELA
de fo
CONFIANZA

¢Cual es la responsabilidad del equipo SAANEE?

El SAANEE es responsable de brindar
P Educacion apoyo y asesoria a Il. EE. de EBR, EBA
‘a mdue‘,\\/u vy ETP en la atencién educativa de
l s estudiantes con discapacidad y altas
| capacidades con el fin de garantizar
Su acceso a una educacion inclusiva.




¢ Cual es el publico objetivo del SAANEE?

Directores + docentes + nodocentes
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de fo
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é¢Cuales son las funciones del SAANEE?

, A nivel de IIEE de la REI (a todas las IIEE por
ASISTENCIAS TECNICAS GRUPALES " modalidad, por niveles, etc.)
[ ASISTENCIAS TECNICAS PERSONALIZADAS J ~ Acada una de las
lIEE de la REI
4 )

COORDINAR CON EL COMITE DE GESTION DEL
BIENESTAR Y CON EL RESPONSABLE DE INCLUSION.

)

FORTALECER LA IDENTIFICACION Y ATENCION DE
ESTUDIANTES CON ALTAS CAPACIDADES




ESCUELA Area de Gestién
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4 )

Atencion diferenciada de las Il. EE.
N Y,

4 )

Estrategia de asistencia técnica
N Y
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Atencion diferenciada de las Il. EE.

INICIO

Direccion Regional
e Educacion
de Lima Metropolitana

Unidad de Gestion
Educativa Local N® 02

Area de Gestién
de la Educacidén Basica
Regular y Especial
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Atencion diferenciada de las Il. EE.

- 3 e ™ e 3
Il. EE. que no han II.EE. que recibieron I.EE que recibieron
re§lbld0 atencion de atencion del atencion del
ningun servicio de SAANEE menos de SAANEE masde 5
apoyo 5 anos anos.

“ g/ L X g/ “ 74
- 3 e ™ e 3
Atencion individual Atencidn individual Atencién individual
semanal quincenal mensual
“ g/ L X g/ “ g/

OFICIO MULTIPLE N°042-2023-AGEBRE



ESCUELA ol - Direccidn Reglonal
de o PERU | Ministerio de Educacion
CONFIANZA / de Lima Metropalitana

ASISTENCIA TECNICA ASISTENCIA TECNICA
GRUPAL INDIVIDUAL

* Espacios para identificar
fortalezas, barreras y apoyos

plasmados en el informe
psicopedagdgico y para la

* Espacios mensuales dirigidos planificacion de los aprendizajes
a directivos, docentes y no en el PEP. Asesoria sobre el
docentes. proceso de evaluacion vy

* Contribuyen a la elaboracion del informe
comprension y psicopedagdgico y el PEP.
fortalecimiento del enfoque * Se asesora sobre el DUA vy las
inclusivo. adaptaciones o ajustes para el

desarrollo de las competencias,
estrategias pedagogicas y
materiales educativos.



En las AT grupales considerar:

culturas, politicas, practicas inclusivas, ajustes razonables,
trabajo con familias y DUA

De acuerdo a los ejes tematicos establecidos —

Ejel Eje 2 Eje3 Ejed Eje5
22 REI Marzo-mayo Junio Julio-agosto  |Setiembre-octubre| MNoviembre
Autoevaluacion
de IE inclusiva , : :
~, | Cultura, politica DUA'.REdES OUA: Reldés i DUA: Redes
Evaluacion . afectivasen | reconocimiento .
Tema ; - y practica estrategicas
psicopedagogica| |, el enel
; inclusiva . - enel
y Plan Educativo aprendizaje aprendizaje o
; aprendizaje
Personalizado
Informe ) Ajustesalas |  Ajustesalas )
. .| Ajustesalas o . Ajustes a las
psicopedagogico o Experiencias |  Experiencias T
Producto | Experiencias de Experiencias
y Plan Educativo o de de o
_ aprendizaje . o deaprendizaje
Personalizado aprendizaje |  aprendizaje




En las AT individuales considerar: =
o O

Asesorar sobre el proceso de evaluacion psicopedagogica
y elaboracion del Informe psicopedagogicoy el PEP. % @

N\

Asesorar en lo relacionado con el DUAY sobre las
adaptaciones o los ajustes para el desarrollo de las

competencias, estrategias pedagogicas y materiales.
\

Orientar en casos excepcionales y en coordinacion con el
docente de aula, la atencion a familias.

"
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ESPECIFICACIONES PEDAGOGICAS

a) Evaluacion e informe psicopedagdgico

£ ducacion
&, inclusiva

b) Elaboracion del Plan Educativo
Personalizado

c) Implementacion de apoyos
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INFORME PSICOPEDAGOGICO \

1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE: ESPECIFICACIONES PEDAGOGICAS

Apellidos y nombres:
Fecha de nacmiento: | Easa: | DN

== a) Evaluacion e informe psicopedagadgico
discapacidad -
Cuenta con Carné ge CONADIS acir:‘ge Nnguno ‘

oy e e La realiza la/el docente de aula con el

delarm.dtf. . .
RS Foscs o asesoramiento de la/el profesional de
Ocupacidon

T o SAANEE. Debe identificar fortalezas, barreras

cuidador/apoderado, o

o ™" y apoyos educativos que requiere la/el
P = estudiante. Permite determinar el nivel de
k) S— competencia curricular que servira para la

dela lE: Correo Celutar
electroniox

lsle implementacion de ajustes pedagogicos.

2. FORTALEZAS DEL ESTUDIANTE

En relacion a su motivacion e interés:

Elaboracion: Maximo 30 dias (todo abril)

En relacion al acceso y comprension de la informacion




@ ESCUELA
de fo
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PLAN EDUCATIVO PERSONALIZADO
1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y apeilidos

Fecha de nacemiento:

Edad

Nombre de la E:

Grado y Nwvel:

Tipo de

Nombre del tutce a cargo:

SAANEE o SAEV

Nombre del profesional de apoyo:

Fecha oe emeon del FEP

Fecha de renzon cel PEP

Fecha de actualzacion del PEP

2. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
Este apartaco consisie en proosar i respuesta educativa en dos sub aspectos relevanies

A Provision de apoyos

APOYOS en aula

(bajo
RO responsabliidad del
docente)

APOYOS |
brindados por
otros
actores/espacios
(SAANEE,
directorfa)

Enrebocnala
motvacion e
interes

En relacon o
accesoyla
comprension

Enreboonala
preson

En relacion a las
habdcdadesde b
wda diana

Enreldaocna
Interaccidn con
el entorno

8. Nivel a desarrollar de la competencia

Area
curricular Competencies

Accion educativa

Nivel a desarrollarde la
competencia

: Direccion Regional
erio i ini i de Educacion
de Lima Metropolitana

Area de Gestién
de la Educacidén Basica
Regular y Especial

Unidad de Gestion
Educativa Local N® 02

ESPECIFICACIONES PEDAGOGICAS

b) Elaboracidn del Plan Educativo Personalizado

M t
de Educacion Gestion Institucional

Las y los docentes, con el asesoramiento del
SAANEE, elaboraran el PEP, cuya finalidad es
planificar la respuesta educativa que se debe
brindar a las y los estudiantes.

Elaboracion y reajuste: Hasta 20 dias después
de la emision del informe psicopedagogico
(todo mayo)



de Lima Metropolitana Educativa Local N® 02 . Regular y Especial

ESPECIFICACIONES PEDAGOGICAS

c) Implementacion de apoyos

ESCUELA o . . . . Direccion Regional : = Area de Gestién
de la = M =410 icemi 5 1 de Educacion Unidad de Gestion de la Educacidén Basica
CONFIANZA

El SAANEE asesora en la implementacion de
apoyos en el marco del DUA. Las actividades
deben contemplar adaptaciones o ajustes que
permitan una atencion educativa pertinente.
Brindar opciones para que cada estudiante
logre el desarrollo de sus competencias.
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Indicadores 2023
MEEincusives

INDICADOR 1: Porcentaje de directivos y docentes de |IEE de EBR, EBA y ETP de gestion
publica con atencidon del SAANEE que han recibido asesoria grupal e institucional.

INDICADOR 2: Porcentaje de estudiantes con discapacidad de IIEE de EBR y EBA de gestion
publica con atencion del SAANEE que cuentan con informe psicopedagogico completo y segun
formato vigente.

INDICADOR 3: Porcentaje de estudiantes con discapacidad de IIEE de EBR y EBA de gestion
publica con atencion del SAANEE que cuentan con Plan Educativo Personalizado (PEP)
completo y segun formato vigente.
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Yadira Garcés tapia * 16m
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