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ANEXO II 
 
 

CAS Nº 067 
 

ASPECTOS PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL CAS-2014 
 
 

 

APELLIDOS Y NOMBRES: ………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

TECNICO ADMINISTRATIVO - SIAGIE 
   

ASPECTOS A EVALUAR 
PUNTAJE 
MAXIMO 

EXPERIENCI
A 

 
 No menor de Un (01) Año de experiencia en el Sector Público 

  
 (1 -2) Años 

 (2 -3) Años 

 
 
 
 

15 
 

25 

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

 
 Cursos sobre Normativa del Sector Educación para los procesos de Matrícula, 

Asistencia y Evaluación 

 Cursos sobre Atención al Público.  

 Cursos sobre Liderazgo o afines 
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PUNTAJE MÍNIMO: 35 50 

 
 

 
 

COMISIÓN CAS 
 

 
 

 
 


