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Fortalecer las capacidades de las y los directivos, comité de gestion escolar y docentes
tutores para la implementacion del Kit de Habilidades Sociales en el marco de la Tutoria
y Orientacion Educativa a fin de realizar el acompanamiento afectivo y efectivo de las y

Compromisos de las y los directivos, comité de gestion del bienestar y tutores para la
implementacion del Kit de Habilidades Sociales en el marco de la Tutoria y Orientacion

Educativa.

los estudiantes.
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“y - . . ’ , . -z “Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las
Lineamientos de Tutoria Yy Orientaciéon Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica” y
Educativa para la Educaciéon Basica™ la Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las
comisiones y comités de las instituciones educativas publicas
de Educacion Basica
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Resolucion Viceministerial Resolucion Ministerial
Lima - 02 JUN 2021 Lima - 30 NOV2022' )

Aprueban la Norma Técnica “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones

Ap rueban los “Lineamientos de _B ducac_zér’z’ y programas educativos de la educacién basica para
Sexual Integral para la Educacion Basica el afio 2023~
R 7 ELO Ot CorT S =
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Numeral 4. Movilizacion Nacional por el Bienestar socioemocional de las y los
estudiantes

Fortalecimiento de la tutoria y orientacidn educativa

La planificacidn de acciones para contribuir al bienestar y la formacidon integral del
estudiante en el aula se realiza desde el Plan Tutorial del Aula, segun los

ki "” pRERAERAk “Lineamientos de Tutoria y Orientacion educativa para la Educacion Basica™,
E'I P aprobados mediante la Resolucidn Viceministerial N® 212-2020-MINEDU, la cual
Ema“n esta a cargo de la y el docente de aula o tutor, considerando la caracterizacidon de

PN R I Y TEECR YT PN AT AN WA

los estudiantes de su aula.

En el marco de los lineamientos antes mencionados, las estrategias a implementar

Modifican la Norma Técnica con
“Disposiciones para la prestacion del

servicio educativo en ILEEs de la ntacio va

educacion basica para el aino 2023”. b ety

HM- Nl:l 149'2“2 S'M]NEDLL En =l nivel de educacidn inicial, la tutoria se realiza de manera transversal en los

diferentes momentos de la jornada diaria.

Tutoria individual
Tutoria grupal
Orientacidon educativa permanente

Las orientaciones para la implementacidn de la tutoria vy orientacidon educativa se
encusntran en los siguientes enlaces:

https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar _

https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/i-senales-alerta- Inicial
desarrollo-infantil.pdf

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394 _
https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-orientaciones.pdf _
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918 _

n o e i e s 8


https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-orientaciones.pdf
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394
https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/i-senales-alerta-desarrollo-infantil.pdf
https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar
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¢Como se define la - X

tutoria? ¢Qué busca? M’

La tutoria se define como la interaccion entre el
docente tutor y el estudiante que se sustenta en un
vinculo afectivo, que busca promover el bienestar y
fortalecer las competencias de las y los
estudiantes.

La tutoria busca también prevenir la violencia
escolar y las situaciones de riesgo que vulneren los
derechos del estudiante y que podrian afectar su
desarrollo.
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« Mentimeter

(Qué acciones debemos realizar para
planificar la Tutoriaen la IE?

Entera word 25

Enter another word 25

https://www.menti.com/albs7nvvjjc7

https://www.mentimeter.com/app/presentati
on/alqy5v2vquipv4qe2db22fsxwssoshve



d™ ESBUELA 'HUSRA
B conrianza RISUN

Direccion | nal Unidad de
% TEF'M%&"%% Gestion Educativa
'E. ,P'-?-lfﬂ.':.i.u.-.-' Fromal Lﬂﬁ] ”n 02
éﬁn TREAVI EMEI RO

fﬂ--\ i
F Ministerio
de Educacion | g

Matriz de Diagnostico

nr e st o saeeter 233

FUENTES INFORMACION RECOGIDA IDENTIFICACION DE NECESIDADES

o Intereses vocacionales
207% de estudiantes tiene asistencia | o Proyecto de Vida
DIAGNOSTICO DE intermitente a las clases. o Situaciones de riesgo
LOS INSTRUMENTOS Estudiantes desmotivados o Practicas de habilidades
DE GESTION Pandillaje en la zona alrededor de la sociales que lo lleven a una Dimensién
escuela. mejor convivencia con sus
pares y adultos. Personal
Estudiantes con dificultades en
control de emociones o Habilidades interpersonales
Bajos niveles de logro en manejo de emociones
comunicacion o Empatia, sexualidad . .,
INFI_?J?%!FE;DE Participacion activa en temas de a2 Vida familiar Dlmerfswn
sexualidad, amistad, familia o Alimentacién saludable Social
Desconocimiento del valor o Estrategias y técnicas parala
nutricional de los alimentos y lectura
buenos habitos de higiene y salud.
o Habilidades interpersonales ) .,
INFORMACION 40% de estudiantes viven con sus manejo de emociones Dimension de
SISTEMATIZADA DE abuelos, tios y parientes. a habilidades para prevenir Aprendizaje
LAS FICHAS DE Los ingresos econémicos de las conductas de riesgo.
DIAGNOSTICO, familias son bajos en 15 estudiantes| o Soporte socioemocional
ENCUESTAS, Otros. del 2do B o Desarrollo de proyectos de
emprendimiento
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Autoconocimiento, autorregulacion de emociones 'y
Dimensién sentimientos, sexualidad y género, reflexién ética, intereses
Personal vocacionales, proyecto de vida, salud, etc.

Interaccion entre estudiantes, convivencia escolar, participacion
estudiantil, inclusién educativa, busqueda del bien comuin,
habilidades interpersonales y habilidades para prevenir
conductas de riesgo.

Dimension
Social

Dimension de

Aprendizaje Gestidn de los aprendizajes, desarrollo de procesos cognitivos,

conocimiento de sus ritmos y estilos de aprendizaje, etc.
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Con fecha 02 de marzo se publicé el Oficio N° 084-2023-UGEL.02-ASGESE: - i %Iﬁf‘”w -
PRECISIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION e M
EDUCATIVA EN LAS IE PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA UGEL02 - 2023.
(SE ADJUNTA LA PROPUESTA DE LOS PLANES)
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Bsunta PRECISIONES PARA LA FLAMFIGACION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION

EDUCATIVA ENLAS IE PUBLICAS ¥ PRIVADAS DE LA UGELDZ - 2023 (PLANES|
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VIl ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES.

(Propuesta de actividades en el marco de la RWVM M® 212-2020, RVM N 185 — 2021 — RM N® 531-2022) asi mismo se debe considerar o plantear las
actividades en relacion a su diagnostico institucional)

LINEA DE RESPOMSABL CRONOGRAMA
ACCION? ACTIVIDAD" E (S) E| F|m | & |[m | 1 |2 A |s o | N |D
= Conformacion del Comité de Gestian de Bienestar Director X

= [nsercion de la Tutoria y ESI en los instrumentos de

Gestion. PEl, PCI, PAT, v RI. X X
= Elaboracion de la Mormas de convivencia Institucional v X X
seguimiento a la conformacion de normas en las aulas.
= Acciones para el Buen Inicio del afio, Bienvenida y soporte
socioemocional para los actores de la comunidad X
educativa® Comité de
= Elaboracion del Directorio virtual de aliados estratégicos u gestion del -
Bienestar X

operadores locales

= Estrategias comunicacionales preventivas, promocionales:
paginas web institucional, Facebook,

GESTION = Ejecucion de la hora colegiada o reunién colegiada entre
docentes tutores, la misma que debe centrarse en las x X x X
necesidades de aprendizaje, de atencion, de soporte
emocional de los estudiantes.

= Ejecucion del 1 y 2 Monitoreo y acompafiamiento al

coordinador de tutoria y orientacion educativa ® X X
= Sistematizacion y difusion de los resultados del 1 y 2 Directivos X X
monitoreo y acompafiamiento al coordinador de tutoria
= Ejecucion del 1 y 2 monitoreo y acompafiamiento tutorial a X X
los docentes tutores
= Sistematizacion y difusion de los resultados del 1 y 2 o
monitoreo a los docentes tutores en la hora colegiada o Directivos X X

jornada pedagogica.

Nota: pueden anadir otras acciones o actividades de acuerdo a su diagnostico institucional
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CROMOGRAMA
- = RESPOMSABL
LINEA DE ACCIONS ACTIVIDAD? E (s) E F na A B ] 1 A 5 o M| o
FORMATIVA = Capacitacion sobre el Kit del bienestar socioemocional X
Realizar acciones que| = Participacion estudizntil a través de las VEEDURIAS x X X X x x x %
Fortibuyan Al desarrolin) - pesoy) ARES, ESTRATEGIA SOMOS PARES i i i
sopcoafective ¥y cognitivo,  asi —
kbomo a las cimensiones de lal = MUWNICIFIOS ESCOLARES, CONCURSD IDEAS EM ACCIOM - - _
LIt Ciia y Crsntacion eoucathia. ENTH.E GTRAS l l l
= &plicacién del Herramientz de recojo de informacion de X X
habilidades zocioemocionales y factores de riesgo del
kit de bienestar .
= Implementacion de la Estrategia “Yo contagio el buen
trato, te doy la mano”™ considerando las siguientes
acciones:
a) Conformacion de la Brigada Institucional d= Buen
Trat
rERe » X [ x| x| x| x| x| x| x|x
P b] Conformacion de los comites escolares de aula .
Aealizar _:f_if:‘:::l':_“_lpc ~ c] Recorridos civdadanos ':'J"T'Iteddel
educe |2 aparickéin de d} Ferias de Buen Trato EE-Stmn =
. . Eienestar
sftuaciones  wo  conductas  de e] Participacion en el programa formative de TOE
esga  oansicerande el tpo . - . .
juniversal, selectiva @ indicaca. f:l Difusion de men E3|es praventivos
gl Participacidn en concursos sobre busn trato.
= Actividades o acciones gue pramuevan la atencidn a la
diversidad, sea por discapacidad salud, riesgo social, x x x x
pobreza origen étnico, lengua originaria, diversidad
lingiistica, talento o superdotado, trastornos, efc.
= Talleres de prevencion de |z violencia contra nifias, nifios
o adolescentes: acoso escolar, wvioclencia werbal, X X X
ciberbullying, mw’ﬂ grooming senales de alerta.
PROMOCIONAL = CAMPARA 1 [T
Realizar acciones gue contribuye
2 & sersibilizacdn sabre los - CAM F.'I"'I ﬁ_l'-". 2 :l;-_
jetectos de las shuaciocnes o
jconaductas oe riEsgo, asl Como el -
ftortalecimis=nto de bs factonss - CDNCUHSG T“{ TC'H :’:—

Nota: pueden ainadir otras acciones o actividades de acuerdo a su diagnostico institucional
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\NEA DE ACCION® ACTIVIDAD? HEEP;:fﬁBL FONORRANE
F I m |[a|m | 1([1 [A[s o0 [N |D
= Actualizacion y  afiliacion de  sus X
responsables de convivencia
= Apertura del libro de registro de incidencias X
institucional
= Registro de casos de violencia escolar en el
Libro de registro de Incidencias virtual y la | X | X | X (XX |X | X | XX
' Plataforma del SISEVE. (Ley N2 29719) ;:;;‘:E'EEL
ATENCION =Atencidon oportuna de situaciones de de
violencia contra nifias, nifios  y | convivenciz
adolescentes de acuerdo a los protocolos X | X|IX|X|X|X|X|X|X
vigentes considerando: accion, derivacion,
seguimiento y cierre.
= Capacitacion / Taller sobre los protocolos de
atencion frente a la violencia escolar X X X

Nota: pueden ahadir otras acciones o actividades de acuerdo a su diagnostico institucional
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Il PROGRAMA FORMATIVO 2023

LINEAS SESION DESCIPCION MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
SESION 1 LA TUTORIA Y LA IMPLEMENTACION DEL KIT DE HABILIDADES 17
SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE
SESION 2 HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU IMPORTANCIA EN EL 31
APRENDIZAJE Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES
SESION 3 LA EDUCACION VIAL EN LA FORMACION DE CIUDADANOS 14
LA IMPORTANCIA DE LAS SENALES DE ALERTA EN LA
SESION 4 PREVENCION, ATENCION DE MENORES Y PREVENCION DE LA 18
VIOLENCIA PROTOCOLO 6
ASISTENCIA LAS ESTRATEGIAS DE TUTORIA Y LA ESTRATEGIA DE
TECNICA SESION 5 GAMIFICACION PARA DESARROLLAR SESIONES DE APRENDIZAJE 12
DIRIGIDAS A ESTUDIANTES, EN LA TEMATICA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR LIBRE DE XENOFOBIA.
SESION 6 | SEXUALIDAD, GENERO Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA 13
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION FRENTE
SESION7 | AL TRABAJO INFANTIL , TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE 7
PERSONAS.
SESION 8 ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y ATENCION FRENTE 18
AL EMBARAZO ADOLESCENTE Y CONSUMOS DE DROGAS
MONITOREO Y ETAPA 1 X X
ACOMPANAMI
ENTO ETAPA 2 X X
EVALUACION | INFORME DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE ATENCION FOCALIZADA X X
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IMPLEMENTACION DEL KIT DE HABILIDADES SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE -
SESION 1

TRABAJO EN SALAS

Lic. Giancarlo : > . > Lic. Elizabeth Lic. Orlando
. Lic. Tomas Lic. Ana Maria .
Huaman > Quispe Aparcana Isla
. Oscco Perez
Huaman Gamarra

(Secundaria) (Primaria)

(Soporte
(Primaria) tecnoldgico )

(Secundaria)




9z
Unidad de CONFIANZA i

ot i 2073
o o o b

Gestion Educativa
Local N° 02

P =t -.n{ Eay
“ i PERU | Ministerio de Educacion
‘ de Educacién | de Lima Metropolitana

ASISTENCIA TECNICA PARA LA IMPLEMENTACION ]
DEL KIT DE HABILIDADES SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE - SESION N° 1

OFICIO MULTIPLE N° 108 - 2023 — MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE-ESSE
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Escribimos las
consultas en
el chat

Asumimos
compromisos:
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Pronosito

Brindar orientaciones a las y los directivos, coordinadores de tutoria y responsables de
convivencia sobre el lll Programa Formativo en el marco de la TOE vy la implementacion del
Kit de Bienestar Socioemocional a fin de identificar el nivel de habilidades socioemocionales

y factores de riesgo de las y los estudiantes para su atencion y prevencion.

Compromiso de las y los directivos, coordinadores de TOE y responsables de convivencia
para la implementacion del Kit socioemocional en los y las estudiantes de la |.E
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Desarrollo de
las habilidades
socioemocionales
en el marco
de la Tutoria
y Orientacion
Educativa
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¢Qué son las habilidades
socioemocionales (HSE)?

“Son las aptitudes o destrezas de una persona
relacionadas a identificar, expresar y gestionar
sus emociones, comprender las de los demas,

demostrar empatia, tomar  decisiones

responsables y relacionarse saludable vy

satisfactoriamente con los otros.”

(Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016
en MINEDU, 2021)
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¢POR QUE ES IMPORTANTE ABORDAR LAS HSE?

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de que las
habilidades propias si se pueden mejorar con la practica y que su
desarrollo permite afrontar desafios y retos
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¢EN QUE CONSISTE EL KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL?

Orientaciones para la aplicacién JQE?VEN 0 Orientaciones para el desarrolio wE?V[N (d Poner marcha una propuesta
S— Conocer el estado y las P formativa que permita priorizar la
.Herrami.e'nta de rec.gjo de condiciones Programa de Habilidades implementacion de experiencias
;22?;:";':::?3;120:;22::::; socioemocionales de las 'y Socioemocionales de aprendizajes de Tutoria (EDAT)
de riesgo los estudiantes que potencien el estado de las

(] Los resultados que arroja HSE.

estas herramientas nos
permiten identificar si las
HSE de nuestros estudiantes
estan en inicio, en proceso o
en un nivel satisfactorio.

(1 EDAT son vivenciales, atractivas e
innovadoras que incluyen una
serie de metodologias
participativas e interdisciplinarias
para el despliegue de cada una de
las HSE.
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¢Qué habilidades socioemocionales prioriza y cual es su relacion con el CENB?

Competencias CNEB HSE identificadas en las 06
vinculadas a los espacios TOE competencias vinculadas a los
espacios TOE
(1 Construye su identidad (1) 1. Autoconcepto
1 Se desenvuelve de manera 2. Autocuidado
TR I W auténoma a través de su 3. Autoestima
motricidad (2) 4. Comportamiento prosocial
“ ineamientos de Tutoria y Orientacién 1 Asume una vida saludable (3) > Coml.mica.icién as?rtiva
Educativa para la Educacién Bdsica” -l Interactia a través de sus s 2222;2:;2 :cr;(i)aclmnal
habilidades sociomotrices (4) 8: Creatividad
(1 Convive y participa 9. Empatia
— democraticamente en la ., .
5'”:“’" busqueda del bien comun (16) 10.Regu|ac.|<I)n emouor'\al
DRI 11.Resolucion de conflictos
1 Gestiona su aprendizaje de 12.Toma de decisiones responsables
manera auténoma (29) 13.Trabajo en equipo
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¢En que consiste la herramienta de
recojo de informacion de
habilidades socioemocionales y

factores de riesgo?
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Herramienta de recojo de
informacion de habilidades
socioemocionales y factores
de riesgo
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I J Es un recurso que permite que el docente

| identifique:

» El nivel de desarrollo de las HSE de las/los
estudiantes de los niveles primaria .

» Los posibles factores y situaciones de riesgo a
los que estan expuestos las y los estudiantes.
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Las herramientas son cuestionarios,
que tienen como propdsito recoger
informacidn sobre el desarrollo de las
habilidades socioemocionales y los
factores de riesgo en las y los
estudiantes.
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1. Cuestionario de habilidades socioemocionales, el cual
el docente aplicara a los estudiantes.

2. Cuestionario para la observacion sobre habilidades
socioemocionales, el cual aplicara el docente a partir de la
observacion de las conductas de los estudiantes.

3. Cuestionario para la observacién sobre factores de
riesgo, el cual aplicara el docente a partir de la observacic')n./

1. Cuestionario de evaluacion individual de habilidades
socioemocionales del ciclo V. Sera respondido por las y
los estudiantes de manera individual.

2. Cuestionario de Observacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V. El
cual aplicara el docente a partir de la observacion.
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EL CUESTIONARIO DE EVALUACION INDIVIDUAL DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
SE ENCUENTRAN EN LAS SIGUIENTES PAGINAS:

Il CICLO : 24,25,26,27,28

IV CICLO: 24,25,26,27

V CICLO: 24,25,26,27,28,29,30,31

EL CUESTIONARIO PARA LA OBSERVACION DE HABILIDADES DE RIESGO Y FACTORES DE
RIESGO SE ENCUENTRAN EN LAS PAGINAS:

Il CICLO : 32,33,34 35,

IV CICLO: 31,32,33 35,36

V CICLO: 38,39,40




Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo que mide cada cuestionario

CUESTIONARIOS HSE / FACTOR DE RIESGO
Autoconcepto
1. CUESTIONARIO DE HABILIDADES Autoestima

SOCIOEMOCIONALES Conciencia emocional
Autocuidado

Regulacion emocional
Creatividad
Toma de decisiones responsables

2. CUESTIONARIO PARA LA Comunicacion asertiva
OBSERVACION SOBRE HABILIDADES Trabajo en equipo

. SOCIOEMOCIONALES Empatia
C|C|O ”I y IV Resolucion de conflictos

Conciencia social
Comportamiento prosocial

Dificultades para mantener la concentracion

Dificultades en el desarrollo social

3. CUESTIONAIIRIO PARA LA Trabajo Infantil
OBSERVACION SOBRE FACTORES DE

RIESGO

Ausentismo Escolar

Riesgo de desproteccion familiar

Violencia Escolar




Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo

CicloV

que mide cada cuestionario

CUESTIONARIOS

HSE / FACTOR DE RIESGO

1. CUESTIONARIO DE EVALUACION
INDIVIDUAL DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DEL CICLO V

Autoconcepto

Autoestima

Conciencia emocional

Autocuidado

Regulacidon emocional

Toma de decisiones responsables

Comunicacion asertiva

Trabajo en equipo

Empatia

Resolucion de conflictos

Conciencia social

Comportamiento pro-social

2. CUESTIONARIO DE OBSERVACION DE
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y
FACTORES DE RIESGO PARA EL CICLO V

HSE Creatividad

Dificultades para mantener la concentracion

Dificultades en el desarrollo social

Trabajo infantil

Riesgo de desproteccidn familiar o violencia

Violencia escolar

Ausentismo escolar
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Los cuestionarios se han construido a
partir de una matriz de indicadores,
tanto para las habilidades
socioemocionales como factores de
riesgo.

Hay que considerar que no hay un
criterio de priorizacion de los items y
no hay un nimero de respuestas
correctas o incorrectas.
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Ejemplos:

Matriz de indicadores para el recojo de informacion de las HSE en el Ciclo Il

HSE
Autoconcepto

Indicadores
El o la estudiante reconoce las caracteristicas que mas le gustan de si misma/o.

El o la estudiante reconoce las caracteristicas que menos le gustan de si misma/o.

Autoestima

El o la estudiante se reconoce a si mismo(a) como valioso(a) a partir de sus
caracteristicas.

El ola estudiante se da cuenta que es capaz de realizar tareas y aceptar retos.

Conciencia emocional | Elo la estudiante reconoce sus emociones (ejemplo: logra nombrarlas o describirlas).

El o la estudiante reconoce las emociones de sus comparieros (ejemplo: logra
nombrarlas o describirlas).

Autocuidado

El o la estudiante reconoce situaciones que afectan su bienestar.

El o la estudiante reconoce situaciones de riesgo y busca ayuda.

Matriz de indicadores de Factores de Riesgo para el Ciclo Il

H
Riesgos para el Indicadores
Ciclo lll
Dificultades para | El o la estudiante interrumpe constantemente una actividad.
mantener la ' ' . '
concentracion El o la estudiante le cuesta sequir las actividades o rutinas.
Dificultades en el . iy i
, La o el estudiante se retrae y no participa de actividades grupales
desarrollo social




PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

1 Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en
marcha de un Programa de Habilidades
Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer
cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los
Lineamientos de TOE Y el CNEB. Soy consciente de mis emocione Conciencia emociona

("~ NaTals -
Construyendo m

Propio conocimiento

Can=simaA - - -~ o o I -
Ca7 P OV EAT
Sacando brilio persona

Regulo mis emociones Reaqulacion emociona
O Contenido: reclendo con cuidado Autocuidad
- Marco conceptual del Programa y su pertinencia en Bic Iosics potocntpid T R T
ese ciclo y etapa de vida.
Asl nos entenden Me|or municacion asertiva
- Elementos de una Experiencia de Tutoriq, e

recomendaciones para implementacion y sl aeaide Irabajo en equipo
diversificacion en los espacios grupales.

Mg pongo en el lu

- Rol de docentes tutores y los Coordinadores de GS.QH7as periona
Gestion del Bienestar antes, durante y después de la Soy parte de la solucior
implementacion del Programa HSE. Buscando Y :

- 13 Experiencias de Tutoria, una por cada habilidad Tu me ayudas, yo te ayude Comportamiento prosocial
socioemocional priorizada. Us ideas m ) o
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ELEMENTOS QUE CONTIENE LA EDAT DEL PROGRAMA DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES:

2. Propésito de la EDAT

2.1. Descripcion del propdsito de la EDAT

1.1. Descripcion de la situacién

Durante |a adolescencia, los y las estudiantes atraviesan por una serie de cambios

- 2.2. Competencias CNEB relacionadas a la experiencia
cos,psicologicos, sociales, emocionales, etc.yque losconducenal cuestionamiento

(fisi
de su propia identidad vy de sus caracteristicas o atributos personales. E| afecto que
sienten hacia elloes mismos, por tanto, se ve impactado, llegando a cuestionarse
sobre como debe sentirse por ser como es. Debido a ello, trabajar en este momento
particular del desarrcllo de nuestros y nuestras estudiantes, podria permitirles
valorarse mas y mejor, reconociendo sus fortalezas y caracteristicas distintivas,
fortaleciendo de esta manera la relacion que tienen consigo mismaos

= Construye su identidad

* estiona su aprendizaje de manera autonoma

2.3. Dimension de la tutoria con la que se relaciona

Los estudiantes, a través de las actividades, valoran, desde diferentes monm
en su historia (pasado, futuro, presente), sus propias caracteristicas y f
reconociendo en ellas un potencial de desarrollo que les permitira converti
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= Dimension personal

n
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personas que quieren llegar a ser.

2.4. Habilidad socioemocional (HSE)

= Autoestima

1.2. Reto

=

dComo podemos fortalecer nuestra autoestima?

2.5. Descripcion de la HSE

" Es la valoracion de las propias caracteristicas y fortalezas que nos atribuimos.
1.3. Eﬂfoques tl‘ansversales CNEB Desarrollar esta habilidad implica el desarrollc de la autoaceptacion y de la
autoexpresion. La autoaceptacion es aceptar nuestras caracteristicas en los distintos
* Busqueda de |la excelencia aspectos (fisicos, intelectuales, emocionales, sociales y nuestros valores personales)

sin gue estos nos generen inseguridad
* lgualdad de genero. o temor, las ideas gue tenemos sobre nosotras/os mismas/o
2015; UNICEF, 2019; Bisquerra y Mateo, 2019).

La autoexpresion es manifestar, sin verglenza
(GRADE, 2018; OCDE,
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3. Evaluacion de la EDAT

3.1. Conductas observables del desarrollo de la HSE /
Criterios de observacion y retroalimentacién de la HSE

» Reconoce ¥y menciona de manera abierta hacia sus companeros(as) las
caracteristicas fisicas, intelectuales, emocionales, sociales (tanto las que le
gustan de si mismo como las que no), con seguridad y claridad,

= Habla con sinceridad de los aspectos de su fisico o personalidad que le gustaria
cambiar o gue le generan cierta incomodidad.

« Identifica vy menciona los cambios gue ha experimentado en los diferentes
aspectos de su persona, en el proceso de pasar de la nifiez a la adolescencia.

* Es capaz de reirse de si mismo(a) con naturalidad, reconociendo que los cambios
son normales y a veces no son lo que esperamos o deseamos. No se burla de si
mismo ni de otros.

4. Secuencia de actividades EDAT

4.1. Descripcion de la estrategia: relacidon (coherencia)
de una actividad con otra

Las v los estudiantes son conducidos por una ruta de diferentes momentos (pasado,
futuro, presente), en los que deberan:

= Agradecer a esos nifos gque fueron por convertirse en los adolescentes que son
hoy.

= Proyectar, desde una imagen del futuro, como sus propias caracteristicas |os preparan
para ser las personas que quieren ser.

* Mirarse con aprecio para reconocer lo positivo de ser uno mismao.

ACTIVIDAD 1

Mensajes con mi
yo del pasado (90"

INICIO:

Al iniciar la sesion el o la docente realiza una pregunta a sus estudiantes:
cAlguien me podria decir gque es la autoestima? ¥ pregunta directamente
a algunos de ellos. & partir de lo gue ellos responden, realiza una segunda
pregunta: dComo sabemos gue una persona tiene una buena autoestima,
alta, fuerte? 4&Y como podemos reconocer a una persona que tiene una
baja autoestima, escasa, pobre? Luego de recoger las respuestas v tomar
nota de las ideas principales, presenta ! concepto v lo explica a traves
de ejemplos de la vida coftidiana. Finalmente, cierra esta introduccion
explicando que, para reconocer y fortalecer nuestra autoestima, es
impartante partir del conocimiento de guignes somos, de donde vanimos,
y hacia donde gueremos ir. Por eso, en esta actividad realizaremos wviajes
en el tiempo.

Luego, el o la docente inicia la experiencia consultando a los estudiantes
por los viajes en el tiempo. "dQue saben sobre los viajes en 2l tiempo? £En
la ficcion, en peliculas, series, comics, cuentos, leyvendas, conocen historias
sobre viajes en el tiempo? dPersonajes que viajan en el tiempo? Luego de
algunos comentarios e historias, invita a los estudiantes a ser parte de esta
experiencia. Asi, indica a los estudiantes que en esta ocasion realizaremos
algunos viajes en el tiempo, para poder encontrarnos con nuestro yo
cdel pasado v nuestro yvo del futuro. Se trata de una experiencia en que
la memaoria vy la imaginacién deben juntarse y actuar armonicamente. Es
importante gue tomemos en cuenta que, al ser gjercicios personales, el
respeto por el trabajo del otro es fundamental.
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e Activacion de protocolos de
atencion en casos de violencia.

e Acompanamiento a estudiantes “En
inicio” de una o mas HSE.

e Apoyo a los estudiantes “En riesgo”
y “Alto riesgo”

@ escuLh 6 QUSRA
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* Coordinacion con el Comité de
Gestion del Bienestar.

* Comunicacion a las familias.

* Articulacion con las areas
curriculares.
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;Donde puedo ubicar estos recursos?

https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar/recursos.html

@ K7 Whatsien X Q hitpsresasitoioperieducape X @ Pasantia- Sopeete Sccoemecis X | B Guion - DE-DEP-DES - Dacumie xl + v - 0 X
G 147 Whatshop %@ ntpsiepostoropeneducspe X Pasanbia- Soporte Sogoemoca X | B Gaion- DE-DER-DES -Doaime % | 4 S )

& > C § repost duca pe/tuton: wrsosh 2 * |]°5
— aa .

tutoria.

Bienestar y participacion

- & = & repositorioperueduca bienestarfrecurzoshiml [E3 S | ° 1
E wanunuaua
Educativa

Orientaciones para el desarrollo del Progroma de
habilidades socioemocionales - ciclo lll - Primaria
Desarrollo

socioafectivo

Educacion
Sexual Integral

iduntos contribuiremos con ' , Fomiliy
. . - R RS N comunidad
= su bienestary lograremos =

que conquisten sus metas!

Implementacion i X
de la TOE Orientaciones

Inclusién o
otenciondala
diversidad

Participacion )
Estudiantil Qrientaciones pora el desarrollo del Programa de
habilidades socioemocionales - cicle IV - Primaria
Kit de bienestar

socioemocional

Tipo de recurso

Inicio Recursos Fortalecimiento Marco normative < = n
educativos de competencias Cartillus icha scargar ¥,

Orientaciones

X Guia Eje Kit de bispesin ino de recumn: Orisntocionss |

i gooeznaoracds SRS S 1) HooC=nconhals . ~E s e
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USO DE LA HERRAMIENTA EXCEL

Orientaciones para la aplicacién TOD 0
VUELVEN

Herramienta de recojo de
informacion de habilidades
socioemocionales y factores
de riesgo-
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Paso 1: Taller para docentes Paso 2: Revisién de los Paso 3: Difusién de
Presentar las “Orientaciones para recursos-de Ia-herramigr,\ta informacién para
el uso de la herramienta de recojo de recojo de informacion £ ili
de _ informacién de habilidades de HSE y FR amihias
socioemocionales y factores de Se . | q
riesgo de las y los estudiantes y las Las y los docentes revisen con comurnca alos pa res
“Orientaciones para el desarrollo anticipacion el material para sobre la Importancia de
del Programa de habilidades que conocerlo a cabalidad, saber recoger informacion sobre el
consta de 13 experiencias de cémo aplicarlo a los estudiantes desarrollo de las habilidades
aprendizaje de tutoria. y como utilizar la informacion socioemocionales en sus hijas
gue se obtenga de él e hijos. )

- J \_ | ) N\




Unidad de
de Educacion Gestion Educativa

Direccion Regional

S
PERU | Ministerio
de Educacicn

de Lima Metropolitana  JRF< 1 WS

Durante la aplicacion:
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/ Edad Tutor/a:

Nombre de 1 institucion educativa:

Instrucciones: Lee con atencion las siguientes frases. Marca tu respuesta con una cruz 0 aspa en uno de los cuatro espacios.
No hay respuestas buenas o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes frases sin responder.

AT En De | Totalmente

item en
" o desacuerdo | acuerdo | deacuerdo

1. Reconozco como soy, lo que pienso, lo que siento y como me refaciono con
los dems.

2. Reconozco algunas caracteristicas en mi que puedo mejorar.

3. Tengo mucho de qué sentirme orgullosa/o.

4. Me siento seguro y satisfecho cuando hablo de mi misma/o.

S. Siento que soy importante para mi familia y mis amigas/os.

6. Por

7
Paso 4:

Introduccion y pautas generales

El o1 o] of

-Preparacion del material.
-Disposicion del aula o espacio

-Motivacion a las y los estudiantes.

\_

Instrucciones especificas para las y
los estudiantes.

Son las orientaciones que el docente va a
brindar a los estudiantes para el desarrollo de la
herramienta.

\_ J
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) Paso 7 ™

P 6: Interpretacion de Paso 8: Eftrat,eg'as

dSo0 O. de acompafamiento
Digitar las respuestas resultados

& o int >, El MS Excel arrojara De acuerdo a los
Ingres-ar a Informacion automaticamente los resultados obtenidos los
R;ECS:OEgIdaI ((Ejn 6|narC|h;]\fc<.3” resultados de la docentes identifican las

Xcel de un plantilia informacion recogida. estrategias de
automatizada acompafiamiento
Contrastar  resultados _
\_ J \_con otras fuentes. ) \_ necesarias. J

a) El equipo directivo y el Comité de Gestidn de Bienestar tiene la responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta implementacion.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicacion de la herramienta de recojo de informacién, durante las horas de tutoria, también se
puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se involucren.
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DATOS GENERALES

LEYENDA

PRIMARIA

Rezumen Rezumen
Indicadores HSE Indicadores FR

Rezumen Ezcala

HSE Rezumen Ezcala FR

Rezumen de

Registro de
Respuestas

Rezultados
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Registro de respuestas
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Falta Completar

Escala Indicador Preguntas ANDREA ZELADA
La o el estudiante reconoce lo que mejor sabe hacer. Escn'be fres actividades que mejor sabes hacer:
La o el estudiante reconoce aquello que debe mejorar. Escribe fres actividades que crees que deberias mejorar;
Autoconcepto
. . Sise te presenta una dificultad, asicomo ala cometa, 2qué h
La o el estudiante se esfuerza por mejorar. 3 )
superar los obstaculose
La o el estudiante es capaz de reconocer lo que le gusta de simismo/a. 4 Escribe las fres caracteristicas que mads te gustan de 1i;
) . . . . Teniendo en cuenta tus caracteristicas y habilidades, zte ¢
HSE Autoestima La o el estudiante se reconoce a simismo/a como unico/ay valioso/a. 5 ores?
La o el estudiante reconoce sus logros. 6 Escribe fres logros que hayas tenido en tu vida.
La o el estudiante es capaz de identificar las causas y consecuencias de sus -
) 7 Completala siguiente tabla:
emociones.
HSE Conciencia La o el estudiante es capaz de identificar las causas de las emociones de 8 Une las diferentes situaciones con la emocion que las nifias o nifos estan
emocional ofras personas. sinfiendo:
La o el estudiante comprende como sus emociones afectan su - S .
) 9 Lee la siguiente situacién y completa las respuestas en el siguiente cuadro:
comportamiento.
i La o el estudiante regula sus emociones en situaciones de conflicto o estrés, 10 Anpartirde lasituacion 2, 5qué consecuencia puede traer mireaccion?
HSE .
emocional La o el estudiante reconoce que laintensidad de sus emociones puede . S , ] .
. L 1T Anpartirdelasituacion 2, squé podrias haber hecho para calmar tu enojo?
dafar a simisma/o o a ofras/os.
La 0 el estudiante busca ayuda frente alguna situacion de riesgo. 12y 13 12 {Apartir de lasituacion 3, 2qué harias tu?
b ... BASE DERESPUESTAS | Resumen deindicadores HSE | Resumende EscalaHSE | Resumen de indicadores FR | Resumen de Escala Ft... () @ [¢] | Y]




Estudiante
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Falta Completar Falta Comple
[ ) i (] B A i
: - ANDREA IELADA
2. Seleccione
1qacer. Escribe tres actividades que mejor sakb Ia alternativa
nejorar. 2 Escribe tres actividades que crees qud Respuesta Esperada
3 5i se fe presenta una dificultad, asi corn s ! Respu_efata No Esperada
superar los obstaculos? corresponda d Se dejo en blanco a c\\C
z le gusta de si mismo/a. 4 Escribe |as fres caracteristicas que ma la respuesta.
_ . Teniendo en cuenta tus caracteristica N COMOo
no unico/a y valioso/a. 5
eress
& Escribe fres logros que hayas tenido en tu wvida.
ias d
AR f Completa la siguiente tabla:

Jsas de las emociones de

Une las diferentes situaciones con la emocion que las nifias o nifios estan

8 sinfiendo:
nes afectan su 5 Lee la siguiente situacion v completa las respuestas en el siguiente
cuadro:
ciones de conflicto o . . . ) . . ..
10 A partir de la situacion 2, pqué consecuencia puede fraer mireaccién?
£ sUs emociones puede . A partir de la situacion 2, zqué podrias haber hecho para calmar tu
enojo?
uacion de riesgo. 12y 13 12 A partir de la situacion 3, zqué harias 0%
ersonal de forma 13 Luego de hacer deporte con tus compafieras/os, sque haces al llegar a

Resumen de Escala H

SE

casa? Marca una respuesta.

Resumen de indicadores FR Resumen de Escala FI ...

®
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CUESTIONARIOS PARA EL 1Y IV CICLO

4 ANEXO A:
Cuestionario de evaluacion individual de habilidades

socioemocionales del ciclo V

Herromienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Falta Completar

Cuestionario para la observacion de habili

Dimensién : Indicador : NUMETo Preguntas
La o el estudionte reconoce que las personas son diversas y que fodas 04 sPor que crees que es importante que Victor se sienfa incluido? Marca
s : . merecen respeto. und sola respuesta,
HSE Conciencia social : e
La o el estudiante busca comprender causas y efectos de problematicas : " - . y
: 25 A partir de la situacién 9, 2qué harias? (Marca una sola respuestal
de su comunidad.
La o el estudiante redliza acciones de bien comun sin buscar una 2% sAlguna vez has redlizado una accion como lo hizo Pedro, sin esperar
recompensa. nada a cambio? (Marca una sola respuesta)
) . . X Sifuera tu comunidad, zqué acciones harias de manera voluntaria para
Comportamiento iLa o el estudiante se ofrece como voluntario/a para solucionar un o =
HSE ; 27 aportar d la selucion del problema que afecta o tu familia y a fus
prosocial proble fre
........................... Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socicemocionales y factores de riesgo tar esta contaminacion
laoel
ANEXO C:

dades

socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V

Dimensién - Indicador . Nomero .

: 1
La o el estudiante propone diferentes soluciones ante un mismo problema.

Utiliza distintos recursos para resolver algin problema de manera

Preguntas

adecuada.

Responder Si/No

HSE  Credfividad 2

: Propone ideas nuevas vy Otiles para resolver problemas cotidianos.
o | BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE ‘ Resten dgindicadores FR Re;umen de Escala F ... @ : E]
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Interpretacion de resultados

_|. o Lo (= [ ' L (R} ] - (A e

Color Escala - Estado
Resultado General ; 207 “EN INICIO"
[ EnProceso BRIl

Satisfactorio “SATISFACTORIO™
ANDREA

Dimension Escala Seccion Resultados Indicadores ESTUDIANTE 2 ESTUDIANTE 3 | ESTUDIANTE 4 ESTUDIANTE 5

, ZELADA ’
- | - ] _ _ =] =]

H o la estudionte es sensible ante los temas o problemas de interés de la

Sk R comunidad formulando preguntas sobre sus causas y consecuencias. it ' i
Conciencia Social |
— - Bl o la estudiante toma en cuenta distintas perspectivas para buscar €l
e bien comun. ) ) ) .
HSE El o la estudiante es capaz de colaborar y/o ayudar a otros sin gue lo
; I === soliciten. =
Comportamiento
prosocial . i ) )
HSE El o la estudiante convive reconociendo las diferencias, valorando la
diversidad de las personas sin discriminaras.
Indicadores ESTUDIANTE 4 | ESTUDIANTE 5 I
En Blanco 0 0
0 0 0
En Proceso C 0 0 0
Satisfactorio 0
TOTAL 0 0
¥ BASE DE RESPUESTAS | Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR ® 4 v
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ASISTENCIA TECNICA PARA LA
IMPLEMENTACION
DEL KIT DE HABILIDADES SOCIALES EN EL
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Mantenemos los

L Escribimos las
microfonos

consultas en

X2

apagados
€ el chat
cuando no
participamos.
Registramos la Asumimos
asistencia y encuesta compromisos:

de satisfaccion:

_I\J Hmas d@
Convive _lmg:jﬂ@
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| ¢Qué son las habilidades
Desarrollo de : :
las habilidades socioemocionales (HSE)?
socioemocionales
en el marco ,
de la Tutoria “Son las aptitudes o destrezas de una persona
y Orientacion . ] . ]
Educativa relacionadas a identificar, expresar y gestionar

sus emociones, comprender las de los demas,
demostrar empatia, tomar  decisiones
responsables y relacionarse saludable vy

satisfactoriamente con los otros.”

(Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016
en MINEDU, 2021)
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Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de que las
habilidades propias si se pueden mejorar con la practica y que su
desarrollo permite afrontar desafios y retos
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¢EN QUE CONSISTE EL KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL?

Orientaciones para la aplicacién JQE?VEN 0 Orientaciones para el desarrolio wE?V[N (d Poner marcha una propuesta
S— Conocer el estado y las P formativa que permita priorizar la
.Herrami.e'nta de rec.gjo de condiciones Programa de Habilidades implementacion de experiencias
;22?;:";':::?3;120:;22::::; socioemocionales de las 'y Socioemocionales de aprendizajes de Tutoria (EDAT)
de riesgo los estudiantes que potencien el estado de las

(] Los resultados que arroja HSE.

estas herramientas nos
permiten identificar si las
HSE de nuestros estudiantes
estan en inicio, en proceso o
en un nivel satisfactorio.

(1 EDAT son vivenciales, atractivas e
innovadoras que incluyen una
serie de metodologias
participativas e interdisciplinarias
para el despliegue de cada una de
las HSE.
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¢Qué habilidades socioemocionales prioriza y cual es su relacion con el CNEB?

Competencias CNEB HSE identificadas en las 06
vinculadas a los espacios TOE competencias vinculadas a los
espacios TOE

(1 Construye su identidad (1) . Autoconcepto
(1 Se desenvuelve de manera . Autocuidado
autdbnoma a través de su . Autoestima

Documento normativo . Comportamiento prosocial

. Comunicacion asertiva
. Conciencia emocional
. Conciencia social

motricidad (2)
(d Asume una vida saludable (3)
(1 Interactia a través de sus

“Lineamientos de Tutoria y Orientacién

Educativa para la Educacion Basica” - . .
habilidades sociomotrices (4)

O 00 N O ULl A WN P

_ . . Creatividad
1 Convive y participa ,
. . Empatia
democraticamente en la . .
:::'.:g:m:f:. y 4 del b ) 10.Regulacién emocional
s, Usqueda del bien comun (16) 11.Resolucion de conflictos

1 Gestiona su aprendizaje de 12.Toma de decisiones responsables

manera auténoma (29) 13.Trabajo en equipo
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¢En que consiste la herramienta
de recojo de informacion de

habilidades socioemocionales y
factores de riesgo?

T';Tﬁl? ESCUELA f&UA
& conrianza JRISUN

Orientaciones para la aplicacién JI?E?VEN
[sEaunot Al coll]
Herramienta de recojo de
informacion de habilidades
socioemocionales y factores
de riesgo
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Es un recurso (cuestionario) que permite que

el docente identifique:

» El nivel de desarrollo de las HSE de las/los
estudiantes del ciclo VI y VII del nivel
secundaria.

» Los posibles factores y situaciones de
riesgo a los que estan expuestos las y los
estudiantes.
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2.- ¢Qué indicadores de Habilidades Socioemocionales nos permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)

Indicador

La o el estudiante reconoce sus caracteristicas (fisicas, intelectuales, emocionales v sociales]).

Autoconcepto
La o el estudiante reconoce sus aspectos por mejorar.

La o el estudiante tiene una imagen positiva de si mismo/o.

. La o el estudiante es capaz de describirse a si misma/o, sin temor ni vergiienza.
Autoestima

La o el estudiante se siente importante para su entorno cercano (familia, amigos/as, escuela,
docentes v comunidad).

La o el estudiante tiene la capacidad de reconocer v diferenciar sus emociones.

Conciencia La o el estudiante es capaz de explicar las causas v consecuencias de sus emociones.
emocional

La o el estudiante es capaz de darse cuenta como la expresion de sus emociones afectan su
bienestar personal v el de lasfos demas.

La o el estudiante camprendel v pone =n practica habitos gque le permiten tener una
adecuada salud fisica.

Autocuidado La o el estudiante cuida de su salud mental, buscando sentirse mejor consigo mismo/a.

La o el estudiante identifica v realiza acciones para evitar situaciones de riesgo que puedan
afectar su bienestar.
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indicadores de Habilidades Socioemocionales nos permite conocer la herramienta?

(Ejemplos)

La o el estudiants 2wvalda de forma autdonoma diferentes opcionss antes de tomar

dedisiones.
Toma de

decisiones La o el estudiante evalla los riesgos v consecusncias antes de tomar decisiones.
responsables

La o =l estudiantie asume la responsabilidad de sus dedisiones.

La o =l estudiante escucha atentamente w hace preguntas a =u interlocutor, para
comprendsr mejor =1 mensaje.

Comunicacian La o el estudiamnte comunica de forma directa w Clara 1o gue siente ¥ piensa a olras personas,
asertiva sin agredirlas v manteniendo su propio punto de wista.

La o el estudiante expresa su desacuerdo ante algo, manteniendo su posicion de manera
seguUra Yy respetuosa.

La o =l estudiantse organiza com su equipo, las tareas gque cada uno cuamplira para alcanzar
un objetiva comdn.

Trabajo en La o el estudiants considera v valora las diferentes caracteristicas de sus companferas/as, al
equipo distribuir tareas.

La o el estudiante cumple con las indicaciones v plazos de las tareas asignadas,
contribuyvendo al tralzajo de sguipo.

La o 21 estudiante identifica las emociones v expresionss emocionales de lasyfos demas,
observando sus gestos yw expresiones verbales.
Empatia

La o 2l estudiante entiende la situacidn guse esta wiviendo la otra persona ¥ busca camo
ayudaria.
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3.- {Qué indicadores de Factores de riesgo nos permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)

Indicadores

La o el estudiante ha consumido alcohol u otras drogas.
Consumo de
alcohol v La o el estudiante participa en reuniones donde se consumen drogas.
drogas i ] . L
La o el estudiante tiene amigas/os o famiiliares cercanos gue consumen drogas.
La o el estudiante siente la necesidad o trabaja para aportar a la economia familiar.
Trabai La o 2l estudiante suele estar cansado/a v no cumple con sus responsabilidades escolares
rabajo

orgue trabaja.
Adolescente ] .

El o la adolescente descuida sus estudios porgue dedica muchas horas a realizar tareas

en el hogar.

Ausentismo La o el estudiante falta a la escuela, al menos una vez a la semana, sin justificacicon.

escolar La o el estudiante piensa en dejar la escuela.

i . La o el estudiante no recibe informacion sobre educacion sexual integral.
Desinformacion

—— = La o el estudiante desconoce sobre riesgos vinculados a su sexualidad (trata, sexting.

educacidn nudes y acoso sexual).

sexual integral . .
£ La o el estudiante no conoce de salud sexual reproductiva.
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;. Qué indicadores de Factores de riesgo nos permite conocer la herramienta?

(Ejemplos)

Limitada La o =l estudiante no reconoce los beneficios de la educacion em su wvida.

expectativa
- La o el estudiante no considera gue los docentes aportam vy le motivan a su aprendizaje.

sobre la

educacicm La familia de la o el estudiante no siente gue la educacidan sea importante.
Limmitada

expectativa

sobre su La o =l estudiants no cuenta con un proyecto de wida clarno.

proyecto de
wida

La o el estudiante tiense estereotipos de género marcados.

Violencia de - B )
La o =l estudiante no reconoce la igualdad de derecho=s entre mujeres v hombres.

EEemnmero

La o =l estudiantse cree que es normal la wviolencia de genero en el enamorami=ento.

La o el estudiante siente que =us companeros se burlan de &l o ella.

La o =l estudiante siente temor de asistir al colegio, por recibir malos tratos de =us
winlencia companeros o docentes.
escolar La o =] estudiante s siente acosado/a ssexualments por unya companero/a o persona

adulta dentro de la escu=la.

La o =l estudiante manifiesta agresividad wverbal v/ o fisica hacia otras personas.
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PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

1 Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en

marcha de un

Programa de Habilidades

Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer
cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los
Lineamientos de TOE y el CNEB.

1 Contenido:

Marco conceptual del Programa vy su pertinencia en
ese ciclo y etapa de vida.

Elementos de Experiencia de Tutoria,
recomendaciones para implementacion y
diversificacion en los espacios grupales.

una

Rol de docentes tutores y los Coordinadores de
Gestion del Bienestar antes, durante y después de la
implementacion del Programa HSE.

13 Experiencias de Tutoria, una por cada habilidad
socioemocional priorizada.

Orientaciones para el desarrolio

Programa de Habilidades
Socioemocionales

T )
VUELVEN

Q

e Ty P
- T 1 G PP CCR IS
~ EDAT 1: Somos unicos

1. Planteamiento de la situacion

21
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ELEMENTOS QUE CONTIENE LA EDAT DEL PROGRAMA DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES:

bl 2. Propdsito de la EDAT

2.1. Descripcion del propdsito de la EDAT

Los ¥y las est tes reconocen ¥y valoran sus propias caracteristi v fortalezas,

cas
aceptandolas, y reconociendo el potenc que est coseen para su desarrollo.

1.1. Descripcion de la situacion

Durante |la adolescencia, los y las estudiantes atraviesan por una serie de cambios 2.2 Competencias CNEB relacionadas a la experiencia

cos.psicologicos, sociales, emocionales, etc.yque los conducenal cuestionamiento

de su propia identidad vy de sus caracteristicas o atributos personales. E| afecto que = Construye su identidad
sienten hacia ellos mismos, por tanto, se ve impactado, llegando a cuestionarse

sobre como debe sentirse por ser como es. Det + Gestiona su aprendizaje de manera autonoma

do a ello, trabajar en este momento

particular del desarrcllo de nuestros y nuestr estudiantes, podria permitirl
valorarse mas v mejor, reconociendo sus fortalezas y caracteristicas distintivas,
fortaleciendo de esta manera la relacion que tienen consigo mismaos

"

Los estudiantes, a traves de las actividades, valoran, desde diferentes momentos 2-3' Dlmens.on de Ia tutoria con la que se rE|aCl0na

en su historia (pasado, futuro, presente), sus propias caracteristicas y fortalezas, + Dimensién persanal
reconociendo en ellas un potencial de desarrollo que les permitira convertirse en las

personas que quieren |legar a ser

2.4. Habilidad socioemocional (HSE)

* Autoestima

1.2. Reto

cCoamo podemos fortalecer nuestra autoestima?

2.5. Descripcion de la HSE para el ciclo VI

2 Es la valoracion de las propias caracteristicas y fortalezas gue nos atribuimos.
1.3. Enfoques transversales CNEB Desarrollar esta habi
autoexpresion. La autoaceptacion es aceptar nuestras caracteristicas en los distintos
« Busqueda de |la excelencia aspectos (fisicos, intele ales, emocionales, sociales y nuestros valores personales)
sin gue estos nos genere seguridad. La autoexpresion es manifestar, sin verglenza
= lgualdad de genero. o temor, 1as ideas que tenemos sobre nosotras/os mismas/os (GRADE, 2018; OCDE,
2015; UNICEF, 2019; Bisquerra y Mateo, 2019}

lidad mmplica el desarrollc de la autoaceptacion y de la
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3. Evaluacion de la EDAT

3.1. Conductas observables del desarrollo de la HSE /
Criterios de observacion y retroalimentacién de la HSE

» Reconoce ¥y menciona de manera abierta hacia sus companeros(as) las
caracteristicas fisicas, intelectuales, emocionales, sociales (tanto las que le
gustan de si mismo como las que no), con seguridad y claridad,

= Habla con sinceridad de los aspectos de su fisico o personalidad que le gustaria
cambiar o gue le generan cierta incomodidad.

« Identifica vy menciona los cambios gue ha experimentado en los diferentes
aspectos de su persona, en el proceso de pasar de la nifiez a la adolescencia.

* Es capaz de reirse de si mismo(a) con naturalidad, reconociendo que los cambios
son normales y a veces no son lo que esperamos o deseamos. No se burla de si
mismo ni de otros.

4. Secuencia de actividades EDAT

4.1. Descripcion de la estrategia: relacidon (coherencia)
de una actividad con otra

Las v los estudiantes son conducidos por una ruta de diferentes momentos (pasado,
futuro, presente), en los que deberan:

= Agradecer a esos nifos gque fueron por convertirse en los adolescentes que son
hoy.

= Proyectar, desde una imagen del futuro, como sus propias caracteristicas |os preparan
para ser las personas que quieren ser.

* Mirarse con aprecio para reconocer lo positivo de ser uno mismao.

ACTIVIDAD 1

Mensajes con mi
yo del pasado (90"

INICIO:

Al iniciar la sesion el o la docente realiza una pregunta a sus estudiantes:
cAlguien me podria decir gque es la autoestima? ¥ pregunta directamente
a algunos de ellos. & partir de lo gue ellos responden, realiza una segunda
pregunta: dComo sabemos gue una persona tiene una buena autoestima,
alta, fuerte? 4&Y como podemos reconocer a una persona que tiene una
baja autoestima, escasa, pobre? Luego de recoger las respuestas v tomar
nota de las ideas principales, presenta ! concepto v lo explica a traves
de ejemplos de la vida coftidiana. Finalmente, cierra esta introduccion
explicando que, para reconocer y fortalecer nuestra autoestima, es
impartante partir del conocimiento de guignes somos, de donde vanimos,
y hacia donde gueremos ir. Por eso, en esta actividad realizaremos wviajes
en el tiempo.

Luego, el o la docente inicia la experiencia consultando a los estudiantes
por los viajes en el tiempo. "dQue saben sobre los viajes en 2l tiempo? £En
la ficcion, en peliculas, series, comics, cuentos, leyvendas, conocen historias
sobre viajes en el tiempo? dPersonajes que viajan en el tiempo? Luego de
algunos comentarios e historias, invita a los estudiantes a ser parte de esta
experiencia. Asi, indica a los estudiantes que en esta ocasion realizaremos
algunos viajes en el tiempo, para poder encontrarnos con nuestro yo
cdel pasado v nuestro yvo del futuro. Se trata de una experiencia en que
la memaoria vy la imaginacién deben juntarse y actuar armonicamente. Es
importante gue tomemos en cuenta que, al ser gjercicios personales, el
respeto por el trabajo del otro es fundamental.
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* Coordinacion con el Comité de
Gestion del Bienestar.

e Activacion de protocolos de
atencion en casos de violencia.

e Acompanamiento a estudiantes “En * Comunicacion a las familias.

inicio” de una o mas HSE.

e Apoyo a los estudiantes “En riesgo” curriculares.

y “Alto riesgo”

|

|

|

|

|

|

. . s , |
* Articulacion con las areas :
|

|

|

|

|

|

|
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Gobierno del Pera

;Donde puedo ubicar estos recursos?

https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar/recursos.html
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tutoria.

Bienestar y participacion

- & = & repositorioperueduca bienestarfrecurzoshiml [E3 S | ° 1
E wanunuaua
Educativa

Orientaciones para el desarrollo del Progroma de
habilidades socioemocionales - ciclo lll - Primaria
Desarrollo

socioafectivo

Educacion
Sexual Integral

iduntos contribuiremos con ' , Fomiliy
. . - R RS N comunidad
= su bienestary lograremos =

que conquisten sus metas!

Implementacion i X
de la TOE Orientaciones

Inclusién o
otenciondala
diversidad

Participacion )
Estudiantil Qrientaciones pora el desarrollo del Programa de
habilidades socioemocionales - cicle IV - Primaria
Kit de bienestar

socioemocional

Tipo de recurso

Inicio Recursos Fortalecimiento Marco normative < = n
educativos de competencias Cartillus icha scargar ¥,

Orientaciones

X Guia Eje Kit de bispesin ino de recumn: Orisntocionss |

i gooeznaoracds SRS S 1) HooC=nconhals . ~E s e
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Paso 1: Taller para docentes Paso 2: Revisién de los Paso 3: Difusién de
Presentar las “Orientaciones para recursos-de Ia-herramigr,\ta informacién para
el uso de la herramienta de recojo de recojo de informacion £ ili
de _ informacién de habilidades de HSE y FR amihias
socioemocionales y factores de Se . | q
riesgo de las y los estudiantes y las Las y los docentes revisen con comurnca alos pa res
“Orientaciones para el desarrollo anticipacion el material para sobre la Importancia de
del Programa de habilidades que conocerlo a cabalidad, saber recoger informacion sobre el
consta de 13 experiencias de cémo aplicarlo a los estudiantes desarrollo de las habilidades
aprendizaje de tutoria. y como utilizar la informacion socioemocionales en sus hijas
gue se obtenga de él e hijos. )

\_ J \_ | Y, \_
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Durante la aplicacion:

/ Edad Tutor/a:

Nombre de 1 institucion educativa:

Instrucciones: Lee con atencion las siguientes frases. Marca tu respuesta con una cruz 0 aspa en uno de los cuatro espacios.
No hay respuestas buenas o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes frases sin responder.

AT En De | Totalmente

item en
" o desacuerdo | acuerdo | deacuerdo

1. Reconozco como soy, lo que pienso, lo que siento y como me refaciono con
los dems.

2. Reconozco algunas caracteristicas en mi que puedo mejorar.

3. Tengo mucho de qué sentirme orgullosa/o.

4. Me siento seguro y satisfecho cuando hablo de mi misma/o.

S. Siento que soy importante para mi familia y mis amigas/os.

6. Por

7
Paso 4:

Instrucciones especificas para las y

Introduccion y pautas generales los estudiantes.

Son las orientaciones que el docente va a

_ o _ brindar a los estudiantes para el desarrollo de la
-Disposicion del aula o espacio herramienta.

El o1 o] of

-Preparacion del material.

-Motivacion a las y los estudiantes.

\_ J \- J
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R Paso 7. )
Interpretacion de Paso 8: Estrategias
de acompafiamiento
Digitar las respuestas resultados
g 13 inf 0, El MS Excel arrojard De acuerdo a los
Ingres-gr ain Iormf]f:'on automaticamente  los resultados obtenidos los
RjIKS:OEg): :I ((e:ir;enarcl ;]\fc?” resultados de 3 docentes identifican las
cel de Un plantifia informacion recogida. estrategias de
automatizada acompafiamiento
Contrastar  resultados _
\_ J \_con otras fuentes. ) \_ necesarias. Y,

a) El equipo directivo y el Comité de Gestidn de Bienestar tiene la responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta implementacion.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicacion de la herramienta de recojo de informacién, durante las horas de tutoria, también se
puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se involucren.
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DATOS GENERALES

LEYENDA

PRIMARIA

Rezumen Rezumen
Indicadores HSE Indicadores FR

Rezumen Ezcala

HSE Rezumen Ezcala FR

Rezumen de

Registro de
Respuestas

Rezultados




PERU | Ministerio

de Educacion

Dimension

HSE

HSE

HSE

HSE

HSE

Autoconcepto

Autoestima

Conclencia
Emocional

Auiocuidodo

Regulacion
Emocional

Indice

b

:cmigosfcls, escuela, docentes, comunidad). I
TTLID S BsTUgIanTE Tene 10 Capacioua g reContcEry arerernciarsyy s e

BASE DE RESPUESTAS

Unidad de
Gestion Educativa
Local N" 02

Registro de respuestas

.INFORMACION BASIC

Indicador

‘La o el estudiante reconoce sus caracteristicas (fisicas, intelectuales,

remocionales y sociales).

Lc: o el estudiante reconoce sus cspec‘ros pcr me;omr
L{: o el estudiante Taene Uno mugen posi TIVCI desi mmmofo | 3

'La o el estudiante es capaz de describirse a st misma/o, sin temor i
glenz

nte Importante para su enfomo cercano (familie,

Lamaciones.., i
llaoel estudiante es cupuz de explluur las causas y consecuencias de sus E
an]oulones .......................... o0 1o
Lo o el estudiante es capoz de darse cuenta como la expreﬂon desus 8
emoclones afectan su blenestar personal y el de ias/os demas.
uLc: o el estudionte comprende ¥ pone en prdcﬂcc habitas que le ﬁarmnan |
Tener una udecuadc sulud flslccl :
.Lc (0] el as1uduon’re cuida de su salud menicl buscands sentise me]or |
!La o el estudiante identifica y realiza acclones para evitar situaciones de "
|rfesge gue puedan afectar su blenestar, |
| La o el esfudiante reconace éu.ie sUs behsﬁfnlénjrds camblan de acuerdoa |
e S
|L-::| o e] estudiante regula sus emociones peniendo en practica estrategias 3

ide afrontamiento ante situaciones que afectan su estado emoclonal.

|Lc o el estudionte es capaz de reconocer y gestlonar sus pensamienios [ =
Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE

" Comprendo las causas de mis emociones. :EJ & por Gl ..

..|dlimentacién y suefio adecuados, etc.).
Cuido de mi salud emocional valorandome y haclendo cosas porc
_|sentirme blen conmigo mismay/o.

_|contarselo a mis padres, eic).
e do'{ cuenta que mis pensomlenlos y compor‘romlemos camblan de

_|positivamente, me retiro un momento, efc.).
Cuancﬁo voy a hablar en pubrlcc, 50? cc:pc:z de descartarlos penscmenms

Preguntas

econozce ulgunus ccracfensﬂccs anmi qt

Senalar el nombre
del alumna/o
encuestada/o

engo mucho de que senﬂTme orgultosc,f(

e slento seguro."o y satisfecha/o cuond

:S|Er‘i1‘0 que soy |mp0r!c1rﬂe para ml ium'lla',

Por o generol deniuﬂco r'ms emoc'ones con clm.

Reconozeo y evito stuaciones que me pueden hacer dofio (. agregara
mis redes sociales a personas desconocidas, salr de casa en la noche sin

acuerdo alo que estoy sintiendo,

perder el contral (respiro profundamente para estar calmado, pienso

Resumen de indicadores FR Resumen de Escala FR

Resumen de ...

CONFIANZA

[ uceL 02 N

ESCUELA eR KUSKA

RISUN

Pnﬂdbummacud -y wagr Y

Falta Completar

ANDREA ZELADA

®

ol

= |
Ameponetstel .
Comprendo comola expresion mis emociones pueden afectarmi |
|blenestory el de los demas,
Practico habitos para tener una buena salud fisica (actividad felca, |

Cuundo ESTO? dl‘SCUTandD con G|Qltfi€ﬂ ITTIGI”ITO TfUHqU1EGﬂﬂE‘ DDI'G ﬂO ST
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LEYENDA
E> Resumen Indicadores HSE

> Resumen Escala FR

‘ Falta Completar

gl ESCUELA fwsuA
Y CONFIANZA RISUN

vo- busn awcio dat

Preguntas ANDREA ZELADA
5 (fisicas, intelectuales, : Reconozco como soy, lo que pienso, 1o que siento y como me relaciono
con los dema@s. ,(U
nejorar. 2 Reconozco algunas caracteristicas en mi que puedo mejorar. Totalmente en desacuerdo 1
le simismo/o 3 Tengo mucho de qué sentirme orgullosa/o e . .
NISTHIQ7 O; ST TEmor i 3 > ' T De acuerdo 1. Haga clic para
4 Me siento segura/o y satisfecha/o cuando hablo de mi mismay/o. Totalmente de act . li I
JENTOMO CErCunoy [Iaring; : : ’ 27 : ; 5 visuaiizar las
5 Siento que soy importante para mi familia y mis amigas/os. Se dej6 en blanco It ti
HOCEr Yy anerencrarsos : = : - : 3 alternativas
6 Por lo general, identifico mis emociones con claridad -~ 2. Seleccione la
15Qs y consecuencias de sus 7 Comprendo las causas de mis emociones (Ej. sé po’ alternativa que
me pone triste).
: = . ) S : corresponda a la
:6mo la expresion de sus 8 Comprendo como la expresion mis emociones puec
e las/os demas. bienestar y el de los demas. ‘ pregunta
tica habitos que le 9 Practico hdabitos para tener una buena salud fisica (activiauu viuew,
alimentacion y suefio adecuados, etc.).
uscando sentirse mejor 10 Cuido de mi salud emocional valorandome y haciendo cosas para

imen de Escala HSE

Resumen de indicadores FR Resumen de Escala FF ... @ : | 4
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CUESTIONARIOS PARA EL VI'Y VII CICLO

Orisntoclonas pana o aplicacior
Herromienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Falta Completar

4 ANEXO A:

Cuestionario de evaluacion individual de habilidades

socioemocionales del ciclo V

Dimensién : Indicador : NUMETo Preguntas

La o el estudionte reconoce que las personas son diversas y que fodas 04 sPor que crees que es importante que Victor se sienfa incluido? Marca

s : . merecen respeto. und sola respuesta,
HSE Conciencia social

La o el estudiante busca comprender causas y efectos de problematicas

de su comunidad. 25 A partir de la situacién 9, 2qué harias? (Marca una sola respuestal

La o el estudiante redliza acciones de bien comun sin buscar una 2% sAlguna vez has redlizado una accion como lo hizo Pedro, sin esperar
recompensa. nada a cambio? (Marca una sola respuesta)

: . : ) Sifuera tu comunidad, :qué acclones harias de manera voluntaria parg
Comportamiento iLa o el estudiante se ofrece como voluntario/a para solucionar un

HSE Srsocinl bi ] 27 aportar d la selucion del problema que afecta o tu familia y a fus
pro e Fatdatal
........................... Herramienta de recojo de informacion de habilidades
L | socicemocionales u factores de riesgo tar esta contaminacion
aoe

ANEXO C:

Cuestionario para la observacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo para el c.lc_.lo v

Dimensién - : Indicador . Nomero . Preguntas

Responder Si/No

! Utiliza distintos recursos para resolver algin problema de manera
La o el estudiante propone diferentes soluciones ante un mismo problema. adecuada.

HSE Crec’rwldod

2 Propone ideas nuevas v Otiles DCII’CI resolver problemas cotidianos.

Dl telm el el

3 BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE ‘ Resumen de indicadores FR Resumen de Esca[a FI O E]
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Interpretacion de resultados

_|. o Lo (= [ ' L (R} ] - (A e

Color Escala - Estado
Resultado General ; 207 “EN INICIO"
[ EnProceso BRIl

Satisfactorio “SATISFACTORIO™
ANDREA

Dimension Escala Seccion Resultados Indicadores ESTUDIANTE 2 ESTUDIANTE 3 | ESTUDIANTE 4 ESTUDIANTE 5

, ZELADA ’
- | - ] _ _ =] =]

H o la estudionte es sensible ante los temas o problemas de interés de la

Sk R comunidad formulando preguntas sobre sus causas y consecuencias. it ' i
Conciencia Social |
— - Bl o la estudiante toma en cuenta distintas perspectivas para buscar €l
e bien comun. ) ) ) .
HSE El o la estudiante es capaz de colaborar y/o ayudar a otros sin gue lo
; I === soliciten. =
Comportamiento
prosocial . i ) )
HSE El o la estudiante convive reconociendo las diferencias, valorando la
diversidad de las personas sin discriminaras.
Indicadores ESTUDIANTE 4 | ESTUDIANTE 5 I
En Blanco 0 0
0 0 0
En Proceso C 0 0 0
Satisfactorio 0
TOTAL 0 0
¥ BASE DE RESPUESTAS | Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR ® 4 v
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