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III PROGRAMA FORMATIVO 

“FORTALECIMIENTO DE LA TUTORÏA PARA UN ACOMPAÑAMIENTO 

EFECTIVO Y AFECTIVO EN LA ESCUELA” 

ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL KIT DE 

HABILIDADES SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE.

SESION 1 -2023



Registramos la 
asistencia y encuesta 

de satisfacción:

Asumimos 
compromisos:



Objetivo

Producto

Fortalecer las capacidades de las y los directivos, comité de gestión escolar y docentes
tutores para la implementación del Kit de Habilidades Sociales en el marco de la Tutoría
y Orientación Educativa a fin de realizar el acompañamiento afectivo y efectivo de las y
los estudiantes.

Compromisos de las y los directivos, comité de gestión del bienestar y tutores para la
implementación del Kit de Habilidades Sociales en el marco de la Tutoría y Orientación
Educativa.



RVM N° 189– 2021 MINEDU  RVM N° 212-2020 MINEDU

MARCO NORMATIVO  

RM N° 474-2022 MINEDU
RM N° 169-2021 MINEDU



https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-orientaciones.pdf

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918 Trabajo con Familias 

Secundaria 

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394 Primaria  

https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/i-senales-alerta-
desarrollo-infantil.pdf

Inicial  

Numeral 4. Movilización Nacional por el Bienestar socioemocional de las y los 
estudiantes 

Kit HHSShttps://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar

https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-orientaciones.pdf
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394
https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/i-senales-alerta-desarrollo-infantil.pdf
https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar


La tutoría se define como la interacción entre el

docente tutor y el estudiante que se sustenta en un

vínculo afectivo, que busca promover el bienestar y

fortalecer las competencias de las y los

estudiantes.

La tutoría busca también prevenir la violencia

escolar y las situaciones de riesgo que vulneren los

derechos del estudiante y que podrían afectar su

desarrollo.

¿Cómo se define la 
tutoría? ¿Qué busca? 



https://www.menti.com/albs7nvvjjc7

https://www.mentimeter.com/app/presentati
on/alqy5v2vquipv4qe2db22fsxwssoshve



Matriz de Diagnóstico



Dimensión 
Personal

Dimensión 
Social 

Dimensión de 
Aprendizaje 

Autoconocimiento, autorregulación de emociones y

sentimientos, sexualidad y género, reflexión ética, intereses

vocacionales, proyecto de vida, salud, etc.

Interacción entre estudiantes, convivencia escolar, participación 

estudiantil, inclusión educativa, búsqueda del bien común, 

habilidades interpersonales y habilidades para prevenir 

conductas de riesgo. 

Gestión de los aprendizajes, desarrollo de procesos cognitivos, 

conocimiento de sus ritmos y estilos de aprendizaje, etc.

DIMENSIONES Y NECESIDADES DE ATENCIÓN 



Gestión Formativa Preventiva Promocional Atención 

LÍNEAS DE ACCIÓN DE LA TUTORÍA EN LA PLANIFICACIÓN DE LA TOECE EN LA IE.

Con fecha 02 de marzo se publicó el Oficio N° 084-2023-UGEL.02-ASGESE: 

PRECISIONES PARA LA PLANIFICACION DE LA TUTORIA Y ORIENTACION 

EDUCATIVA EN LAS IE PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA UGEL02 - 2023. 

(SE ADJUNTA LA PROPUESTA DE LOS PLANES)



Nota: pueden añadir otras acciones o actividades de acuerdo a su diagnostico institucional 



Nota: pueden añadir otras acciones o actividades de acuerdo a su diagnostico institucional 



Nota: pueden añadir otras acciones o actividades de acuerdo a su diagnostico institucional 



III PROGRAMA FORMATIVO 

“FORTALECIMIENTO DE LA TUTORIA PARA UN ACOMPANAMIENTO EFECTIVO Y 

AFECTIVO EN LA ESCUELA” 



LINEAS SESIÓN DESCIPCIÓN MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO

ASISTENCIA 

TÉCNICA 

SESIÓN 1
LA TUTORÍA Y LA IMPLEMENTACIÓN DEL KIT DE HABILIDADES 

SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE 
17

SESION 2
HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y SU IMPORTANCIA EN EL 

APRENDIZAJE Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES 31

SESION 3 LA EDUCACIÓN VIAL EN LA FORMACIÓN DE CIUDADANOS 14

SESION 4

LA IMPORTANCIA DE LAS SEÑALES DE ALERTA EN LA 

PREVENCIÓN, ATENCIÓN DE MENORES  Y PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA PROTOCOLO 6 
18

SESIÓN 5

LAS ESTRATEGIAS DE TUTORÍA Y LA ESTRATEGIA  DE 

GAMIFICACIÓN PARA DESARROLLAR SESIONES DE APRENDIZAJE 

DIRIGIDAS A ESTUDIANTES, EN LA TEMÁTICA DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR LIBRE DE XENOFOBIA. 

12

SESION 6 SEXUALIDAD, GENERO Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA 13

SESION 7

ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN FRENTE

AL TRABAJO INFANTIL , TRABAJO FORZOSO Y TRATA DE

PERSONAS.
7

SESIÓN 8
ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN FRENTE

AL EMBARAZO ADOLESCENTE Y CONSUMOS DE DROGAS 18

MONITOREO Y 

ACOMPAÑAMI

ENTO 

ETAPA 1 X X

ETAPA 2 X X

EVALUACIÓN INFORME DE LOS RESULTADOS Y PROPUESTA DE ATENCIÓN FOCALIZADA X X

III PROGRAMA FORMATIVO 2023



IMPLEMENTACIÓN DEL KIT DE HABILIDADES SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE –

SESION 1  

Lic. Giancarlo 
Huamán 
Huamán 

(Secundaria)

Lic. Tomás 
Oscco Pérez

(Secundaria)

Lic. Ana María 
Alvarado Salas

(Primaria)

Lic. Elizabeth 
Quispe 

Gamarra

(Primaria)  

Lic. Orlando 
Aparcana Isla

(Soporte 
tecnológico )  

TRABAJO EN SALAS 
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ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN  

DEL KIT DE HABILIDADES SOCIALES EN EL MARCO DE LA TOE – SESIÓN N° 1



Registramos la 
asistencia y encuesta 

de satisfacción:

Asumimos 
compromisos:



Brindar orientaciones a las y los directivos, coordinadores de tutoría y responsables de 

convivencia sobre el III Programa Formativo en el marco de la TOE  y la implementación del 

Kit de Bienestar Socioemocional a fin de identificar el nivel de habilidades socioemocionales 

y factores de riesgo de las y los estudiantes para su atención y prevención.

Propósito 

Producto 

Compromiso de las y los directivos, coordinadores de TOE y responsables de convivencia 

para la implementación del Kit socioemocional en los y las estudiantes de la I.E 



¿Qué son las habilidades 
socioemocionales (HSE)?

“Son las aptitudes o destrezas de una persona

relacionadas a identificar, expresar y gestionar

sus emociones, comprender las de los demás,

demostrar empatía, tomar decisiones

responsables y relacionarse saludable y

satisfactoriamente con los otros.”
(Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016

en MINEDU, 2021)



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE ABORDAR LAS HSE?

Mejora del bienestar integral de la persona (salud física y mental) y la 
gestión de las relaciones interpersonales

Mejora en el potencial del acceso, progreso y productividad laboral y en 
las decisiones relacionadas al ámbito ocupacional

Desarrollo de nuevas habilidades, pues las socioemocionales generan la 
capacidad de formar futuras habilidades cognitivas y socioemocionales

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de que las 
habilidades propias sí se pueden mejorar con la práctica y que su 

desarrollo permite afrontar desafíos y retos

Reducción de conductas de riesgo



¿EN QUÉ CONSISTE EL KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL?

1. 2.

❏ Conocer el estado y las

condiciones

socioemocionales de las y

los estudiantes

❏ Los resultados que arroja

estas herramientas nos

permiten identificar si las

HSE de nuestros estudiantes

están en inicio, en proceso o

en un nivel satisfactorio.

❏ Poner marcha una propuesta

formativa que permita priorizar la

implementación de experiencias

de aprendizajes de Tutoría (EDAT)

que potencien el estado de las

HSE.

❏ EDAT son vivenciales, atractivas e

innovadoras que incluyen una

serie de metodologías

participativas e interdisciplinarias

para el despliegue de cada una de

las HSE.



¿Qué habilidades socioemocionales prioriza y cuál es su relación con el CENB?

Competencias CNEB 
vinculadas a los espacios TOE 

HSE identificadas en las 06 

competencias vinculadas a los 

espacios TOE

❏ Construye su identidad (1)

❏ Se desenvuelve de manera

autónoma a través de su

motricidad (2)

❏ Asume una vida saludable (3)

❏ Interactúa a través de sus

habilidades sociomotrices (4)

❏ Convive y participa

democráticamente en la

búsqueda del bien común (16)

❏ Gestiona su aprendizaje de

manera autónoma (29)

1. Autoconcepto

2. Autocuidado

3. Autoestima

4. Comportamiento prosocial

5. Comunicación asertiva

6. Conciencia emocional

7. Conciencia social

8. Creatividad

9. Empatía

10.Regulación emocional

11.Resolución de conflictos

12.Toma de decisiones responsables

13.Trabajo en equipo



¿En que consiste la herramienta de 
recojo de información de 

habilidades socioemocionales y 
factores de riesgo? 



1. LA HERRAMIENTA DE HSE Y FR:

Es un recurso que permite que el docente

identifique:

➢ El nivel de desarrollo de las HSE de las/los

estudiantes de los niveles primaria .

➢ Los posibles factores y situaciones de riesgo a

los que están expuestos las y los estudiantes.



Las herramientas son cuestionarios, 
que tienen como propósito recoger 
información sobre el desarrollo de las 
habilidades socioemocionales y los 
factores de riesgo en las y los 
estudiantes. 

1. Cuestionario de habilidades socioemocionales, el cual
el docente aplicará a los estudiantes.

2. Cuestionario para la observación sobre habilidades

socioemocionales, el cual aplicará el docente a partir de la
observación de las conductas de los estudiantes.

3. Cuestionario para la observación sobre factores de

riesgo, el cual aplicará el docente a partir de la observación.

1. Cuestionario de evaluación individual de habilidades

socioemocionales del ciclo V. Será respondido por las y

los estudiantes de manera individual.

2. Cuestionario de Observación de habilidades

socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V. El
cual aplicará el docente a partir de la observación.





Ciclo III y IV

CUESTIONARIOS  HSE / FACTOR DE RIESGO

1. CUESTIONARIO DE HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES

Autoconcepto
Autoestima

Conciencia emocional
Autocuidado

2. CUESTIONARIO PARA LA 

OBSERVACIÓN SOBRE HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES

Regulación emocional
Creatividad

Toma de decisiones responsables
Comunicación asertiva

Trabajo en equipo
Empatía

Resolución de conflictos

Conciencia social

Comportamiento prosocial

3. CUESTIONARIO PARA LA 

OBSERVACIÓN SOBRE FACTORES DE 

RIESGO

Dificultades para mantener la concentración

Dificultades en el desarrollo social 

Trabajo Infantil

Ausentismo Escolar

Riesgo de desprotección familiar

Violencia Escolar

Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo que mide cada cuestionario 



Ciclo V

CUESTIONARIOS HSE / FACTOR DE RIESGO

1. CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN 

INDIVIDUAL DE HABILIDADES 

SOCIOEMOCIONALES DEL CICLO V

Autoconcepto

Autoestima

Conciencia emocional

Autocuidado

Regulación emocional

Toma de decisiones responsables

Comunicación asertiva

Trabajo en equipo

Empatía

Resolución de conflictos

Conciencia social

Comportamiento pro-social

2. CUESTIONARIO DE OBSERVACIÓN DE 

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y 

FACTORES DE RIESGO PARA EL CICLO V

HSE Creatividad

Dificultades para mantener la concentración

Dificultades en el desarrollo social

Trabajo infantil

Riesgo de desprotección familiar o violencia

Violencia escolar

Ausentismo escolar

Habilidades socioemocionales y Factores de Riesgo 
que mide cada cuestionario 



• Los cuestionarios se han construido a 
partir de una matriz de indicadores, 
tanto para las habilidades 
socioemocionales como factores de 
riesgo.

Hay que considerar que no hay un 
criterio de priorización de los ítems y 
no hay un número de respuestas 
correctas o incorrectas.

Ejemplos:



PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

❏ Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en

marcha de un Programa de Habilidades

Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer

cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los

Lineamientos de TOE y el CNEB.

❏ Contenido:

- Marco conceptual del Programa y su pertinencia en

ese ciclo y etapa de vida.

- Elementos de una Experiencia de Tutoría,

recomendaciones para implementación y

diversificación en los espacios grupales.

- Rol de docentes tutores y los Coordinadores de

Gestión del Bienestar antes, durante y después de la

implementación del Programa HSE.

- 13 Experiencias de Tutoría, una por cada habilidad

socioemocional priorizada.



ELEMENTOS QUE CONTIENE LA EDAT DEL PROGRAMA DE HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES:







¿Dónde puedo ubicar estos recursos?

https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar/recursos.html



USO DE LA HERRAMIENTA EXCEL 



Paso 1: Taller para docentes

Presentar las “Orientaciones para
el uso de la herramienta de recojo
de información de habilidades
socioemocionales y factores de
riesgo de las y los estudiantes y las
“Orientaciones para el desarrollo
del Programa de habilidades que
consta de 13 experiencias de
aprendizaje de tutoría.

Paso 2: Revisión de los 
recursos de la herramienta 
de recojo de información 

de HSE y FR

Las y los docentes revisen con
anticipación el material para
conocerlo a cabalidad, saber
cómo aplicarlo a los estudiantes
y cómo utilizar la información
que se obtenga de él.

Paso 3: Difusión de 
información para 

familias

Se comunica a los padres 
sobre la importancia de 

recoger información sobre el 
desarrollo de las habilidades 

socioemocionales en sus hijas 
e hijos.

Consideraciones Generales para su aplicación:



Paso 4: 

Introducción y pautas generales

-Preparación del material.

-Disposición del aula o espacio

-Motivación a las y los estudiantes.

Paso 5:

Instrucciones específicas para las y
los estudiantes.

Son las orientaciones que el docente va a
brindar a los estudiantes para el desarrollo de la
herramienta.

Durante la aplicación:



Paso 6: 
Digitar las respuestas
Ingresar la información 
recogida en el archivo 
MS Excel de un plantilla 
automatizada

Paso 7: 

Interpretación de 
resultados

El MS Excel arrojará
automáticamente los
resultados de la
información recogida.

Contrastar resultados
con otras fuentes.

Paso 8: Estrategias 
de acompañamiento

De acuerdo a los 
resultados obtenidos los 
docentes identifican las 

estrategias de 
acompañamiento 

necesarias.

a) El equipo directivo y el Comité de Gestión de Bienestar tiene la responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta implementación.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicación de la herramienta de recojo de información, durante las horas de tutoría, también se

puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se involucren.



DATOS GENERALES



Registro de respuestas



2. Seleccione
la alternativa
que
corresponda a
la respuesta.



CUESTIONARIOS PARA EL III Y IV CICLO 



Interpretación de resultados 
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ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN  

DEL KIT DE HABILIDADES SOCIALES EN EL 
MARCO DE LA TOE – SESIÓN N° 1



Registramos la 
asistencia y encuesta 

de satisfacción:

Asumimos 
compromisos:



¿Qué son las habilidades 
socioemocionales (HSE)?

“Son las aptitudes o destrezas de una persona

relacionadas a identificar, expresar y gestionar

sus emociones, comprender las de los demás,

demostrar empatía, tomar decisiones

responsables y relacionarse saludable y

satisfactoriamente con los otros.”
(Bisquerra, 2009; Busso et al., 2017; OECD, 2015; Banco Mundial, 2016

en MINEDU, 2021)



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE ABORDAR LAS HSE?

Mejora del bienestar integral de la persona (salud física y mental) y la 
gestión de las relaciones interpersonales

Mejora en el potencial del acceso, progreso y productividad laboral y en 
las decisiones relacionadas al ámbito ocupacional

Desarrollo de nuevas habilidades, pues las socioemocionales generan la 
capacidad de formar futuras habilidades cognitivas y socioemocionales

Desarrolla la mentalidad de crecimiento, es decir, la creencia de que las 
habilidades propias sí se pueden mejorar con la práctica y que su 

desarrollo permite afrontar desafíos y retos

Reducción de conductas de riesgo



¿EN QUÉ CONSISTE EL KIT DE BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL?

1. 2.

❏ Conocer el estado y las

condiciones

socioemocionales de las y

los estudiantes

❏ Los resultados que arroja

estas herramientas nos

permiten identificar si las

HSE de nuestros estudiantes

están en inicio, en proceso o

en un nivel satisfactorio.

❏ Poner marcha una propuesta

formativa que permita priorizar la

implementación de experiencias

de aprendizajes de Tutoría (EDAT)

que potencien el estado de las

HSE.

❏ EDAT son vivenciales, atractivas e

innovadoras que incluyen una

serie de metodologías

participativas e interdisciplinarias

para el despliegue de cada una de

las HSE.



¿Qué habilidades socioemocionales prioriza y cuál es su relación con el CNEB?

Competencias CNEB 
vinculadas a los espacios TOE 

HSE identificadas en las 06 

competencias vinculadas a los 

espacios TOE

❏ Construye su identidad (1)

❏ Se desenvuelve de manera

autónoma a través de su

motricidad (2)

❏ Asume una vida saludable (3)

❏ Interactúa a través de sus

habilidades sociomotrices (4)

❏ Convive y participa

democráticamente en la

búsqueda del bien común (16)

❏ Gestiona su aprendizaje de

manera autónoma (29)

1. Autoconcepto

2. Autocuidado

3. Autoestima

4. Comportamiento prosocial

5. Comunicación asertiva

6. Conciencia emocional

7. Conciencia social

8. Creatividad

9. Empatía

10.Regulación emocional

11.Resolución de conflictos

12.Toma de decisiones responsables

13.Trabajo en equipo



¿En que consiste la herramienta 
de recojo de información de 

habilidades socioemocionales y 
factores de riesgo? 



1. LA HERRAMIENTA DE HSE Y FR:

Es un recurso (cuestionario) que permite que

el docente identifique:

➢ El nivel de desarrollo de las HSE de las/los

estudiantes del ciclo VI y VII del nivel

secundaria.

➢ Los posibles factores y situaciones de

riesgo a los que están expuestos las y los

estudiantes.



2.- ¿Qué indicadores de Habilidades Socioemocionales nos permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)



2.- ¿Qué indicadores de Habilidades Socioemocionales nos permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)



3.- ¿Qué indicadores de Factores de riesgo nos permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)



3.- ¿Qué indicadores de Factores de riesgo nos permite conocer la herramienta?
(Ejemplos)



PROGRAMA DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES
❏ Objetivo: Orientar al docente tutor en la puesta en

marcha de un Programa de Habilidades

Socioemocionales que permitan desarrollar o fortalecer

cada una de las 13 HSE priorizadas en el marco de los

Lineamientos de TOE y el CNEB.

❏ Contenido:

- Marco conceptual del Programa y su pertinencia en

ese ciclo y etapa de vida.

- Elementos de una Experiencia de Tutoría,

recomendaciones para implementación y

diversificación en los espacios grupales.

- Rol de docentes tutores y los Coordinadores de

Gestión del Bienestar antes, durante y después de la

implementación del Programa HSE.

- 13 Experiencias de Tutoría, una por cada habilidad

socioemocional priorizada.



ELEMENTOS QUE CONTIENE LA EDAT DEL PROGRAMA DE HABILIDADES 
SOCIOEMOCIONALES:







¿Dónde puedo ubicar estos recursos?

https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar/recursos.html



USO DE LA HERRAMIENTA EXCEL 



Paso 1: Taller para docentes

Presentar las “Orientaciones para
el uso de la herramienta de recojo
de información de habilidades
socioemocionales y factores de
riesgo de las y los estudiantes y las
“Orientaciones para el desarrollo
del Programa de habilidades que
consta de 13 experiencias de
aprendizaje de tutoría.

Paso 2: Revisión de los 
recursos de la herramienta 
de recojo de información 

de HSE y FR

Las y los docentes revisen con
anticipación el material para
conocerlo a cabalidad, saber
cómo aplicarlo a los estudiantes
y cómo utilizar la información
que se obtenga de él.

Paso 3: Difusión de 
información para 

familias

Se comunica a los padres 
sobre la importancia de 

recoger información sobre el 
desarrollo de las habilidades 

socioemocionales en sus hijas 
e hijos.

Consideraciones Generales para su aplicación:



Paso 4: 

Introducción y pautas generales

-Preparación del material.

-Disposición del aula o espacio

-Motivación a las y los estudiantes.

Paso 5:

Instrucciones específicas para las y
los estudiantes.

Son las orientaciones que el docente va a
brindar a los estudiantes para el desarrollo de la
herramienta.

Durante la aplicación:



Paso 6: 
Digitar las respuestas
Ingresar la información 
recogida en el archivo 
MS Excel de un plantilla 
automatizada

Paso 7: 

Interpretación de 
resultados

El MS Excel arrojará
automáticamente los
resultados de la
información recogida.

Contrastar resultados
con otras fuentes.

Paso 8: Estrategias 
de acompañamiento

De acuerdo a los 
resultados obtenidos los 
docentes identifican las 

estrategias de 
acompañamiento 

necesarias.

a) El equipo directivo y el Comité de Gestión de Bienestar tiene la responsabilidad de coordinar y dar soporte para su correcta implementación.

b) Las y los docentes tutores son responsables de la aplicación de la herramienta de recojo de información, durante las horas de tutoría, también se

puede coordinar para realizarlo a nivel de toda la escuela en simulacro y todas y todos los actores de la comunidad educativa se involucren.



DATOS GENERALES



Registro de respuestas





CUESTIONARIOS PARA EL VI Y VII CICLO 



Interpretación de resultados 




