ASISTENCIA TECNICA

ASISTENCIA TECNICA EL REGLAMENTO INTERNO EN
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Mantenemos los
microfonos
apagados
cuando no
participamos.

Registramos la
asistencia y encuesta
de satisfaccion:

https://forms.gle/UTmcA9T1QJCS3Jca47
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Escribimos las
consultas en
el chat

Asumimos
compromisos:

https://forms.gle/vQ709jUXaH2tBjp87
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Brindar orientaciones a los directivos de las Il.EE. para liderar la elaboracion del
Reglamento Interno a fin de fortalecer la organizacion y funcionamiento de la institucion
educativa promoviendo las relaciones positivas entre los integrantes de la comunidad y
un clima favorable para el logro de los aprendizajes y bienestar de las y los estudiantes.

Compromiso de las y los directivos para liderarla actualizacion del reglamento interno
de la institucion educativa.
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¢Qué es el reglamento interno y
cual es su funcion?

Es el instrumento de gestion que

. ., Toda la comunidad educativa, liderada
regula la  organizacion y el

por el directivo de la IE v representantes

funcionamiento integral de la IE. de los comités conformados,

especialmente del Comité de Gestion

del Bienestar.
Para ello, establece las tareas vy
responsabilidades de todos los
integrantes de la comunidad educativa
y comunica los derechos de cada uno
de ellos a fin de promover una
convivencia escolar democratica.

1 afio (periodo lectivo, tras el cual se

evalua su implementacion).
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Marco Normativo

. VISTOS, el Expediente N° 0166007-2018, el Informe N° 00635—2018—
NEDUNMG\-DlGOD\GE remitido por \a Direccion General de Calidad de \a Gestion
N° \NEDUISG—OGAJ de la Oficina General de Asesoria

Juridica, Y

CONS\DERANDO:

¢ Que, conforme alo dispuesto pof el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General
: de Educacion, en adelante 12 Ley, €l Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno
57 2\ Nacional qué tiene por finalidad definir, dirigir Y articutar 1a politica de educacion, cultura,
e

recreacion ¥ deporte, €N ooncordanc'\a conla politica general de! Estado;

Que, €l articulo 66 de la Ley establece que la institucion educativa, como
oomunidad de aprendizaie, es la primera y princ'\pa\ instancia de gestion del sistema
educativo descen\ra\izado, y que en ella tiene lugar |a prestacibn del servicio; asimismo,
SION ! sefiala que la institucion educativa tiene como finalidad el logro de los aprendizaies yla
Y/ formacion integral de sus estudiantes ¥ precisa que € Proyecto Educativo lnsmudonal

o orienta su gestiony tiene un enfoque inclusivo;

What di
t did we do in today’s lesson?

£Queé otros doc
" - cumen
elaboracid tos normativos
cron del tivos debemo
reglamento int emos conside
o 2rno? - rar en la

Short
ANZwors
= are o0
recomrmnonded Yo b
€ ave 206

Que, por su parte, el literal @) gel articulo 68 de la Ley establece Qué es funcion

de la institucion educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo

charoctors koft

Youc
3 can ey
14
Tt de W, P

https:
//www.menti.com/alwvy569hsdv
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Caracteristicas del Reglamento Interno

Preciso
Debe incluir el contenido necesario
para la IE, evitando repetir
informacion literal del marco
normativo vigente.

/\
o)

Contextualizado

Para lograr atender cada nivel
educativo tomando en cuenta las

Flexible
Para que pueda adaptarse a las

necesidades propias de la I.E. diferencias y necesidades de sus
estudiantes.
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Beneficios del Reglamento
Interno

Protege a los

Delimita integrantes
claramente de la
7 responsabilid comunidad
o ades educativa

Construye un

clima estolar F.ortalc?ce 2

positivo que : |dgnthad

oromueve la institucional

de la IE

convivencia
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Relacion del Reglamento Interno con los
compromisos de gestion escolar

El Rl formenta el buen funcionamiento El Bl contempla el respeto de los
de la IE, pues es el |G que promueve un derechos de las y los estudiantes de
clima favorable y establece relaciones

la IE. Asl, el acceso v permanencia en

positivas entre los integrantes de |a el sistema educativo cobra estrecha
comunidad educativa. De esta manera, relacion con este documento de
acondiciona el ambiente de la |E para gestian.

L=
gue las y los estudiantes puedan
alcanzar los aprendizajes.
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» Gestion de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE

Dado que el Rl es el IG que permite
definir los roles, derechos y
responsabilidades de los integrantes
de la IE, también es aquel que
gestiona las condiciones para que

se lleven a cabo las actividades
planificadas de la IE.

=

> Gestion de la practica

pedagogica orientada al logro
de aprendizajes previstos en
el perfil de egreso del CNEB

e =D
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>» Gestion del bienestar

escolar que promueva el
desarrollo integral de las
y los estudiantes

El Rl establece las responsabilidades
directas de las y los docentes de la IE,
por lo que influye directamente en
los procesos de acompafiamiento y
monitoreo de la labor pedagdgica en
la IE.

El Rl contribuye a la consolidacidon de
una convivencia escolar democratica,
pues promueve la participacion de las
y los integrantes de la IE y garantiza
los derechos fundamentales de cada
integrante de la comunidad educativa.
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Pasos para elaborar o actualizar el reglamento interno

4

Definir el/los
responsable (es)
para |a elaboracion
o actualizacion
del Rl

Elaboracion o actualizacion

Establecer un
Cronogramay
agenda para la
elaboracion o
actualizacion el Rl

Convocar a la
comunidad
educativay
sensibilizar sobre
a importancia
del Rl

Socializar e
diagnostico
institucional del
PEly 1a normativa
sectorial vigente
aplicable al Rl

Elaboracion o
actualizacion del Rl
Ccon participacion
de I3 comunidad
educativa
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Pasos para aprobar el Reglamento Interno

Aprobacion

Convocar el CONE

final del Rl enviado para la presentacion

al directivo por el/los y validacion de la
responsable(s) version final del RI

Revisar |3 version

& ESCUELA r&ufﬁ
CONFIANZA JRISUN
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Aprobacion formal
del Rl elabarado por
actualizado por parte
gel directivo mediante
resolucion directorial
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Estructura del Reglamento Interno
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Identidad y organizacion de la IE

Mision y vision (de acuerdo a lo establecido en

Comités de gestion escolar y otros equipos de trabajo

Direccién
Director/a

Subdireccion

Subdirector/a

Comité de e .
. Comité de gestion

condiciones edagbeica

operativas pedagog

& ESCUELA F RUSTA
CONFIANZA ZM
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Comité de gestion
del bienestar

Provision del servicio educativo a

ESTUDIANTES
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Normas de convivencia de la IE

Definicion vy normas de convivencia escolar
Medidas correctivas

Definicion: Las normas de convivencia son pautas que buscan regular el comportamiento de quienes integran un
grupo humano. Deben estar al servicio de las personas, es decir, ser utiles en el sentido de que su cumplimiento ayude

a cuidar aquello que un grupo humano considera valioso.

El director (a) lidera la elaboracion de normas de convivencia de la escuela virtual en coordinacion con el Comité de

gestion del bienestar.

CONVOCAR AL COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA Y ENCARGARLE LA ELABORACION DE LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA.

DETERMINAR SI LAS NORMAS DE

CONVIVENCIA SE ELABORARAN o APROBAR LAS NORMAS Y SU BRINDAR LAS GARANTIAS PARA UNA
ACTUALIZAN CON LA PARTICIPACION INCLUSION EN EL REGLAMENTO ADECUADA DIFUSION DE LAS NORMAS
DE TODOS LOS INTEGRANTES DE LA INTERNO MEDIANTE RESOLUCION DE CONVIVENCIA EN TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA O DE SUS DIRECTORAL COMUNIDAD

REPRESENTANTES
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Caracteristicas de las
normas de convivencia

Reflejar vy
promover los
valores que la |IE
representa

-~/

Construir un
sentido de
comunidad e
identidad

@ ESCUELA _fikUSKA'
CONFIANZA <JRISUN_
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Orientar el
comportamiento de
todos los integrantes
de la comunidad
educativa

Promovwver la
participacion y la
cooperacion
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Recomendaciones para redactar las normas de convivencia

- Redacta las Normas de convivencia en un lenguaje sencillo.

- Enuncialas en primera persona plural (“nosotros”).

- Plantéalas en positivo, promoviendo los comportamientos esperados en vez de aquello
gue no se debe hacer.

-Busca gue sean pocas, no menos de 5 ni mas de 10, pero gue abarguen todos los
ambitos de la vida en |a |IE, desde el aula hasta |a puerta de salida, los servicios
higiénicos entre otros.

— Ejemplo e normas para la comunicacion
o

Respetamos las opiniones de los demas.

- Utilizamos un lenguaje cordial y amable para
comunicarnos.

- Llevantamos la mano para participar

(O)
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Norma de Convivencia Comportamiento Disruptivo

El estudiante se expresa con
contenido inapropiado hacia su
companero.

Demostramos nuestro respeto a los
demas, cuidando nuestras formas de
comunicacion.

Orientaciones a seguir para regular el comportamiento disruptivo

Reflexién con el . _ ~~ Acompafiar a la
estudiante e Guiar al estudiante a familia
® Para mayor informacion. actuar revirtiendo la
e Comprender causa del e Sobre causas y consecuencias ofensa ? el 9Iaﬁo. e Brindando pautas de
comportamiento disruptivo de su cor_1duct'a. * Qnsizgaefacclijéiaeioso crianza positiva
e Revisar situaciones sobre : « Orientar para ayudar
. ., respeto ., en la regulacion de
Comunicacion con la Accion

\_ conductas de su hijo )

familia reparadora
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Derechos y responsabilidades de los
integrantes de la comunidad educativa®

Fstudiantes Directivos
Docentes Familias
Personal administrativo

Responsabilidades académicas, sociales,
Ejemplos: institucionales, sobre los bienes de la I.E.

Desarrollo profesional. Ejemplos:

Remuneracion, incentivos y asignaciones. * Cumplir con los roles y funciones

Evaluacidén transparente. asignados que buscan el

Reconocimientos y beneficios. mantenimiento de las condiciones

Linea de carrera. basicas para ofrecer el servicio
educativo en la IE. (R. académicas)

ESCUELA fl\”UA
CONFIANZA < RISUN
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Responsabilidades de la IE
a nivel institucional

» Matricula 0Ov
» Evaluacién de estudiantes ] X
» Asistencia
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Mecanismos de atencion a la comunidad educativa

v

Atencion a las familias

> Mecanismos de resolucion de conflictos:

> Que involucran a estudiantes

> Entre el personal de la IE

> Que involucran a las familias
Derivacion de casos a instituciones aliadas
Mecanismos de asistencia ante necesidades
y urgencias de los estudiantes

v v



<o - Direccién Regionz Unidad de
& i Ministerio e Educacior Gestion Educativa
de Educacién | de Lima Metropolitanz Local N°® 02

Atencion a las familias

Establecer un
procedimiento

Identificar las
necesidades de la IE

Establecer horarios de
atencion

Difundir el
procedimiento de
atencion

.

ESCUELA fﬂuA
ONFIANZA JRISUN
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Mecanismos de resolucion de conflictos

* Hacer participes a las familias de los estudiantes. Considerar los protocolos de atencién a

A. Conflictos que la violencia establecidos en los Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia (DS N.°004- R
N = 2018-MINEDU). ° o
Involucran estudiantes * Registrar lo ocurrido en el libro de registro de incidencias de la IE, asi como en el portal \ .

SISEVE.

* Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo firmado.

Citar a las familias involucradas para recoger su
testimonio. Involucrar al CONEI y/o a la APAFA, o
Sus equipos u organos equivalentes, para evitar
conflictos de intereses en los procesos de toma
de decisidn y los acuerdos alcanzados.

En el caso que no se esté logrando un acuerdo de
restitucion de la convivencia o que las familias
estén amenazando a la IE con denuncias
mayores, es recomendable incluir a miembros de
otras instituciones (Policia Nacional, Fiscalia de la
Familia, etc.) que puedan coadyuvar en la
solucion del conflicto, de acuerdo a los
protocolos establecidos en las normas de
convivencia escolar.

Registrar toda reunién, testimonio o acuerdo
alcanzado en un acta o acuerdo firmado, con la
reserva del caso.

B.- Conflictos
gue involucran a
las familias

Involucramiento del directivo de la IE y del
CONEL.

Recopilar evidencia, que puede ir desde
documentos fisicos hasta testimonios de
terceras partes.

Buscar conciliacion entre las partes: debe
recordarse que lo esencial es no
interrumpir el servicio educativo, a menos
que una de las partes ponga en riesgo la
integridad de alguna nifa, nifio o
adolescente.

Es importante recordar que ningin hecho
de violencia es materia conciliable.
Consultar e involucrar a la UGEL si el caso
requiere de sanciones administrativas
mayores para que la correccidon provenga
del sistema educativo y no de un directivo o
docente en particular

C.- Conflictos
entre el

personal de la
IE
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Derivacion de casos de instituciones aliadas

Para lo cual se debe contar con las siguientes herramientas (como anexo):

Directorio de instituciones aliadas.

Funciones de la IE como espacio de proteccion de la infancia y adolescencia.
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Mecanismos de asistencia ante necesidades y urgencias de los estudiantes

Mecanismos para Mecanismos de
la intervencion actuacion ante
ante inasistencias casos de posible
injustificadas de permanencia en

los estudiantes. el grado
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Mecanismos de actuacion ante accidentes dentro de la IE

Ubicacion de Capacitacion
1 Personal .
centros médicos para primeros
. responsable. .
II mas cercanos. auxilios.

Identificacidn de los @ Protocolo de
riesgos principales. rn ﬂ r atencién de

m o
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é¢Como implementar el RI?

La implementacion del Rl implica dos tareas:
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Estrategias para evaluar el Reglamento Interno

Reunirse con los tutores
y que estos compartan
lo escrito en el libro de
incidencias del aula, asi

como otras experiencias.

Utilizar un buzon de
sugerencias y que toda
la comunidad educativa

participe.

Realizar una encuesta
para medir la convivencia
en la escuela. Esta puede
estar dirigida a docentes,
estudiantes, familias y/o
personal administrativo

Taller participativo
con familias en el que
compartan sobre el uso
que le han dado a Rl y si
este ha respondido a
conflictos o problemas
de convivencia.

@

. |
ST CKUSKA
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Material de apoyo

@ nicio @ contacto  (Z) Intranet A, Transparencia
=S
PERU | Ministerio
de Educacion

- INICIO v MI CARRERA DIRECTIVA v RECURSOS DE GESTION v NORMATIVA v CALENDARIO PREGUNTAS FRECUENTES

Estamos actualizando
los recursos que
necesitas para fortalecer
la gestion escolar 2023

Revisa las nuevas guias y cartillas

VMIINEDU

Bienvenido(a) directivo(a) https://directivos.minedu.gob.pe/

En este espacio encontraras novedades, informacion y recursos de apoyo como formatos, aplicativos, normas y orientaciones que el Ministerio de
Educacion ha disefiado para potenciar tu rol como lider pedagégico de tu institucion educativa.

Ademads, contamos con una seccion de preguntas frecuentes, donde podras encontrar respuestas a las principales interrogantes sobre
gestion institucional. Y de requerir mayor informacién sobre los contenidos de la web, puedes escribirnos a través del formulario
correspondiente.
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Guiajactualizadal
(,:}111}1})4 a la elaboracion 2@23

del reglamento interno
de las 1nst1tuc1ones
educativas

de educacion basica

ANEXOS

Plantilla de contenidos del Rl

o, S,

Gobierno del Perd
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Hacer clic para escribir
SU compromiso.

9

Redactamos nuestros compromisos
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Ministerio de Educacion

UGEL N° 02
GRACIAS

Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo




