COMUNICADO

DISPOSICION DE TRABAJO REMOTO PARA IIEE Y SEDE UGEL 02.

Por el presente, se hace extensivo a los
sefores directores, docentes y personal
administrativo de IIEE que se ha dispuesto la

Comunicado N° 005-2023

Sobre el trabajo remoto en las entidades publicas de Lima

Metropolitana, regién Lima y Provincia Constitucional del Callao suspension de las labores presenciales por 24
Ante el anuncio de la sefiora Presidenta de la Republica sobre |a declaratoria horas’ dEb|endO desarronarse IaS mismas en |a
en aler oda la aforma de Defen ivil, distritale: de Lima . .

Metr:)pgalit:r?atciriu:'\dgﬁfes ar las (;ue?ar;dassa d(; ILsdczter:cass ge Igerios mOdaIIdad de tra bajo remOto-

Rimac, Chillény Lurin, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en
su calidad de organismo rector del Sistema Administrativo de Gestién de

Rt HumanGs, i KrsiglEntet El personal que labora en las sedes de UGEL 02
> Las .ent_idades p_L’JbI.icas de Lima Metropolitan?, Region Lima y ]a se apllca eI trabajo remOto y Se d|Sp0ne como
o1 g i sl g Nar ot o minimo la asistencia de los jefes de area vy
(miércoles 15 de marzo de 2023), con excepcion del personal minimo . oy 7 .
que las mismas dispangan. miembros del comité de riesgos y desastres.
Se recuerda que el trabajo re Ita aplicable en el marco del . . .
QT sk AR S VS S Se mantiene vigente las modalidades de
0%®" < SWiie 14 marea g compensacion posterior para aquellos perfiles

que no se adapten al trabajo remoto.!
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San Martin de Porres, 14 de marzo del 2023

AREA DE RECURSOS HUMANOS

1 Ley N° 31632 “Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19”
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