
COMUNICADO 

 

DISPOSICIÓN DE TRABAJO REMOTO PARA IIEE Y SEDE UGEL 02. 
Por el presente, se hace extensivo a los 
señores directores, docentes y personal 
administrativo de IIEE que se ha dispuesto la 
suspension de las labores presenciales por 24 
horas, debiendo desarrollarse las mismas en la 
modalidad de trabajo remoto.   

El personal que labora en las sedes de UGEL 02 
se aplica el trabajo remoto y se dispone como 
mínimo la asistencia de los jefes de área y 
miembros del comité de riesgos y desastres. 

Se mantiene vigente las modalidades de 
compensación posterior para aquellos perfiles 
que no se adapten al trabajo remoto.1   

 

San Martin de Porres, 14 de marzo del 2023 

 ÁREA DE RECURSOS HUMANOS 

 
1 Ley N° 31632 “Ley que dispone medidas para garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales implementadas durante la 
emergencia sanitaria provocada por la COVID-19” 


