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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”
San Martin de Porres, 7 de marzo del 2023

OFICIO MULTIPLE N° 95 —2023—- MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE- ESSE

Sefores(as): |
DIRECTIVOS ENCARGADOS(AS) Y POR FUNCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION BASICA DE LA UGEL 02

Presente. -
Asunto . PARTICIPAR DEL CURSO VIRTUAL AUTOFORMATIVO
“BIENVENIDA AL CARGO DIRECTIVO" - PERUEDUCA
Referencia : a) Expediente: ESSE2023-INT-0025990

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para saludarlos cordialmente e invitarlos a participar del
curso virtual autoformativo “Bienvenida al cargo directivo” promovido por el Ministerio de
Educacién, a través del Programa Nacional de Formaciéon y Capacitacion de Directores y
Subdirectores de Instituciones Educativas de la Direccion de Fortalecimiento de la Gestion Escolar
con la finalidad de fortalecer las competencias profesionales en los directivos/as encargados/as y
guiar su labor hacia una gestion orientada a mejorar los aprendizajes de las y los estudiantes.

Respecto al curso se precisa:

- Tiene una duracion de 8 semanas, y se desarrollara del 20 de marzo al 14 de mayo.

- Las preinscripciones estaran abiertas hasta el 12 de marzo del 2023 a través de la
plataforma PERUEDUCA.

- El curso se realizara en la modalidad virtual autoformativa.

- Las y los participantes que cumplan con realizar todas las actividades segun los criterios
establecidos en la evaluacion del curso, recibiran una constancia de aprobacion.

- El curso ha sido dividido en 2 unidades y 7 sesiones:

Primera Unidad: Tiene el propdsito de que la o el participante analice lineamientos
para la gestion escolar, y reconozca el impacto de su rol y del liderazgo pedagogico en
la mejora de los aprendizajes, y consta de 4 sesiones:
Sesion 1: Retos de |la educacién y normativa de gestion escolar
Sesion 2: Rol e impacto del directivo
Sesion 3: Liderazgo pedagdégico y la mejora de los aprendizajes
o Sesion 4: Habilidades blandas del directivo

Segunda Unidad: Tiene como propésito que la o el participante analice aspectos
relevantes de la planificacion en la escuela en el marco de los compromisos de gestion
escolar y de los instrumentos de gestion escolar, y consta de 3 sesiones:

Sesion 5: La planificaciéon en la IE

Sesion 6: Los compromisos de gestion escolar

Sesion 7: PEl y PAT
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

- Cada unidad tendra un cuestionario y un foro, para afianzar los conocimientos recibidos y
el o la participante debera presentar un producto de la unidad.
- El participante también debera realizar las actividades finales: encuesta de satisfaccion

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracién y estima personal.

Atentamente,

ENY LAZARO PORTA

pvision y Gestion del Servicio Educativo

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas mediante Resolucion Directoral UGEL0O2 N°
0007-2023 de fecha 05 de enero del 2023.
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