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flormars de convivencia

Mantenemos nuestros celulares en vibrador.

Somos tolerantes y respetuosos con las opiniones de los demas.

Realizamos nuestras consultas en el bloque de preguntas.

Respetamos nuestros turnos para realizar las preguntas.
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Palabras de bienvenida
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Area de Supervizion y
Gestion del Servicio
Educafivo

induccién a directivos de la UGEL 02

Gronograma de actividades de la Semana de

BEMANA DE INDUCCION A DIRECTIVOS DE LA UGEL 02
(Del 25 al 31 de enero del 2023)
Fecha Miércoles 25de | Jueves 26 de enero Viernes 27 de Lunes 30 de Martes 31 de enero
enero enero enero

Hora 8:15a. m. 3:00 p.m. 8:15 3. m. 8:15 a.m. 9:00a. m. 4:00p.m.
Modalidad Presencial Virtual Presencial Presencial Virtual Presencial
Lugar y/o .E. I.E. José .E. . ,

https://youtu.be/I5C |.E. JoséGranda
enlace virtual Mercedes https://youtu.be/G| Granda Mercedes : M;UBNY /
Cabello glpzmoak Cabello YWD /Y
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BLOQUE |

LA GESTION ESCOLAR EN LA “ESCUELA DE LA
CONFIANZA”

BLOQUE II

TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA - CONVIVENCIA ESCOLAREN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2023

BLOQUE Iii

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN EL MARCO DEL D.S. N°028-
2007-ED Y SU MODIFICATORIA
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LA GESTION ESCOLAR EN LA
#“ESCUELA DE LA CONFIANZA”
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- | . ’ La gestion de las
s el conjunto €  procesos condiciones operativas

administrativos y estrategias de

liderazgo ejercido por Ila o el 5 o

director/ b | | = Esto se logra La gestion de la practica
irector/a, .que usca lograr e 3 través de sedestaies

desarrollo integral de las y los

estudiantes de una IE y garantizar su

La gestion del bienestar

acceso a la Educacion Basica hasta su escolar

culminacion.
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Estratégica Administrativa

Siquiereslograr una gestion exitosa

eficiente entulE o programa educativo,
debes atender estas cuatro dimensiones.

Pedagogica Comunitaria
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Son estandares que permiten
convertir y operacionalizar de
manera sostenible la definicion,
dimensiones y propdsitos de la
gestion escolar en indicadores y
practicas concretas.

Pomueven y reflejan una gestion
adecuada de las Il. EE., pues sefalan
resultados priorizados que se busca
alcanzar, asi como las condiciones
para lograrlos(indicadores de
seguimiento y practicas de gestion).

CGE de
resultados

<

CGE1

Desarrollo integral
de lasy los
estudiantes.

CGE2

Acceso de las y los
estudiantes al SEP
hasta la culminacion
de su trayectoria
educativa.

CGE3
Gestion de las condiciones
operativas orientada al
sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE.

CGE4

Gestion de |a practica
pedagogica orientada al logro
de aprendizajes previstos en el

perfil de egreso del CNEB,

CGES

Gestion del bienestar escolar

que promueva el desarrollo
integral de las y los estudiantes.

)

CGEde
ondiciones
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Entre todos los actores educativos

Propone volver
a confiar

Estrategia de la DRELM

l Para que

En la autonomia de las instituciones
educativas.

En el trabajo de sus directivos.

Todos los ciudadanos limefios convoca a _
Los actores sociales.

puedan estar preparados vy
participar equitativamente en
una sociedad cada vez mas _
caracterizada por el valor del o T

o : : Metas de estion tscolar Certificacion Bienestar en la
conocimiento, la ciencia y la Aprendizaje Autonoma Multiple ﬁ Comunidad Educativa

tecnologia.
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Gestion Escolar
Autonoma

El Modelo de Gestidn Escolar Auténoma (MGEA) tiene como objetivo fortalecer la gestion de las
instituciones educativas de Lima Metropolitana. Promueve la autonomia con enfoque territorial, la

innovacion y la calidad educativa.

Los principios del modelo

Cultura : Comunidad de

Innovacion Autonomia

organizacional aprendizaje

Mejora Enfoque Exigencia
continua territorial académica

"

ESCUELA

CONHANZA
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La implementacion del MGEA se desarrolla en cinco momentos:
Basado en un diagndstico.
Sofar Vision, objetivos, metas, etc.

Sensibilizar a la

comunidad educativa.
Analizar los resultados, Generar ' N
identificar los logros, condiciones Organizar: CONEI, Comités
nudos criticos y de gestion Escolar,

proponer acciones Instrumentos de gestion,
para la mejora aliados, etc.
continua.

Recoger informacion y/o
evidencias.

Resultados Il GNERIEIM Ejecutar lo planificado.

Gestion Escolar
Autonoma
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Recursos de apoyo a la gestion escolar

(Ejemplos)

Normas

o
Resolucién Ministerial
N°189-2021- MINEDU
Lima. 10 6 MaY 202

Resolucion Viceministerial
a0 11-2019_gyvEpv
uma, 14 ENE 208

- VISTOS, ¢ Expediente N° 0168007-2018. ol Informe N° 006352018
5] MINEDUNMGI-DIGC-DIGE remitido por la Direccion General de Caidad de la Gestin
Escolar, ol Informe N* WDE&NW»HINEWSGOGM hD'mlfnl\lrle.AsilMi

Qua, conforme a Jo dispusto por ef arioulo 79 de 13 Ley N* 26044, Loy General
Em en adelante |3 Ley, & Ministerio de Educacin es o drgano del Goblemo
" Nm‘a:quam»palmma dofiis, dirigir y articuiar & politica de educacion, cultur,
y deporte, en concordancia con la politica general del Estado.

Que, ¢ aroulo 88 de la Ley establece que 13 insitucion educativa, como
S, comunidad da aprendzaje, €5 la wimera y principal instancia do gestion dol sistomn

D\ ccucsivo desconralzado. ¥ s o 65 et JUGal 18 reSIacisn 66l senic; SISO
sefiala que la instiiuckén educativa Bene coma finalidad el logro de los aprendizajes y
formacitn Intogral de sus estudantss y precisa que ol Proyecto Edusativo Institucional
‘orienta su gestion y tiens un enfoqus inclusivo;

Marco

Marco de Buen Desempeno
del Direclivo

Directivos construyendo escucla

1aIme

de las instituciones
educativas
de educacion basica

Guia para la elaboracion
e implementacion del
Proyecto Curricular de
la Institucién Educativa
para Il. EE. de
Educacioén Basica

Guia para la Elaboraci6n del Proyecto
Educativo Institucional y del Plan
é\nual de Trabajo de las Instituciones

P del Perd

© ==

s SEEE kP Poco

Cartillas

INTEGRANTES Y PROCEDIMIENTO
DE CONFORMACION DE LOS
COMITES DE GESTION ESCOLAR

R M. N* 189-2021-MINEDU
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Adicionalmente, MINEDU ha puesto a su
disposicion un espacio virtual donde
encontrardas novedades, informacion y g
recursos de apoyo como formatos, B
aplicativos, normas y orientaciones que . ——
el Ministerio de Educacidon ha disefado
para potenciar tu rol como lider
pedagdgico de tu institucidon educativa.

jAtencion, director/a!

Conozca qué acciones puede
implementar en su institucion
educativa para reforzar la gestion de
la convivencia escolar, y asi prevenir
y atender los casos de violencia.

Mas informacion aqui

Ademads, contamos con una seccién de
preguntas frecuentes, donde podras
encontrar respuestas a las principales
interrogantes sobre gestion institucional.

https://directivos.minedu.gob.pe/ e S

En este espacio encontraras novedades, informacion y recursos de apoyo como formatos, aplicativos, normas y orientaciones que el Ministerio de
Educacion ha diseniado para potenciar tu rol como lider pedagégico de tu institucion educativa.

Ademas, contamos con una seccion de preguntas frecuentes, donde podras encontrar respuestas a las principales interrogantes sobre
gestion msmuc:onal Y de requerir mayor informacion sobre los contenidos de la web, puedes escribirnos a través del formulario

ameennnamdlanea
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Tipos de asistencias técnicas planificadas por el ASGESE para el fortalecimiento a la

Area de Supervision y
Gestion del Servicio

Educativo

gestion escolar de las Il.EE. de la UGEL 02 en el periodo escolar 2023

:

La asistencia técnica se
realiza con la
participacion de los
directivos del total de
instituciones educativas
publicas.

(Segun convocatoria)

POR REI

:

La asistencia técnica se
realiza con la
participacion de los
directivos de las RELI.

7

PERSONALIZADA

La asistencia técnica se
realiza a traves de la
plataforma virtual
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M’ TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA —

CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
2023
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TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA -
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2023
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NORMATIVIDAD

Resolucion Viceministerial

Lima - 10 NOV 2020

“Lineamientos de Tutoria y Orientacion
Educativa para la Educaciéon Basica”

Los lineamientos implican garantizar la implementacién de la tutoria, promoviendo y
fortaleciendo la formacién integral y el desarrollo del bienestar de los estudiantes por
medio del acompanhamiento socioafectivo y cognitivo. Asi mismo promoviendo Ila
participacion de todos los actores de la comunidad educativa, como la familia y otros
aliados y contribuir al desarrollo de una convivencia escolar que brinde condiciones de
seguridad y proteccién a los estudiantes
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Resolucion Ministerial
Lima - 30 NOV 2022

Aprueban la Norma Técnica “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones

y programas educativos de la educaciéon basica para
el anio 2023”

Numeral 6.2 - RVM N° 474-2022-MINEDU

CARACTERISTICA DEL SERVICIO EDUCATIVO CENTRADO EN EL ESTUDIANTE Y

SU BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL

Establece que todas las acciones tengan como propésito el BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL
DEL ESTUDIANTE (equilibrio, adaptacion a la convivencia, capacidad de afrontar retos para
contribuir al bienestar colectivo)

Esto implica IDENTIFICAR SUS CARACTERISTICAS, FORTALEZAS, NECESIDADES (fisicas,
sociales y emocionales) INTERESES Y CONDICIONES asi como posibles barreras educativas o
mecanismos que le permitan progresar en sus aprendizajes.
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Resolucion Ministerial

N° 189 - 2021 - MINEDU

Lima - 06 MAY 2021

PRACTICAS DE GESTION O INDICADORES DE SEGUIMIENTO DEL

COMPROMISO N° 5 “GESTION DEL BIENESTAR ESCOLAR”

[ Fortalecimiento de los espacios de participacién democratica y organizacién de la IE o
programa educativo, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros
de la comunidad educativa.

[ Elaboracién articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE.

O Implementacion de acciones de prevencién de la violencia con estudiantes, familias y
personal de la I[E o programa educativo.

[ Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes.

U Establecimiento de una red de protecciéon para la prevencion y atencion de la violencia
escolar.

4 Fortalecimiento del acompafamiento de las y los estudiantes y de las familias, en el marco
de la Tutoria y Orientacién Educativa y la Educacién Sexual Integral
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cQue es la Tutoria?

“La tutoria y orientacion educativa es el acompanamiento
socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes. Es un servicio
inherente al curriculo y tiene caracter formativo,
promocional y preventivo. Son agentes de la tutoria y la
orientacion educativa: el tutor, los docentes, los directivos,
el psicélogo (si lo hubiera), los padres de familia y los
propios estudiantes”

Art. 39° del Reglamento de la Ley N°28044, la Ley General de Educacion



ACOMPANAMIENTO SOCIOAFECTIVO Y COGNITIVO AL ESTUDIANTE

Es el proceso permanente que busca favorecer el bienestar y desarrollo de los
aprendizajes de los/las estudiantes a través del vinculo afectivo considerando las
siguientes estrategias:

{ &
€ . Ed ~ 3
| ' \h_‘ :
Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 4 Estrategia 5
e Tutoria Individual e Tutoria grupal e Espacios de e Espacios con las e Orientacion
Participacion familiasy la Educativa
Estudiantil comunidad permanente

Aliados estratégicos y actores de la comunidad
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¢Qué debemos conformar para formalizar la tutoria en la escuela?

- Director/a de la IE.
- El/la coordinador/a de tutoria.
- El/la responsable de convivencia.

COMITE DE GESTION - El/la responsable de inclusién.

DEL BIENESTAR - Un/a (1)representante de los padres y madres de
familia, tutores legales o apoderados/as.

- Un/a (1) representante de las y los estudiantes.
- Un/a (1) psicélogo, cuando exista el cargo en la IE.

RVM N° 189- 2021 MINEDU

El Comité de Gestion del Bienestar se encarga de la gestiéon de la tutoria y orientacién
educativa, asi como de la convivencia escolar, en el marco de los “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la educacion basica” y del D.S 004-2018 MINEDU.
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MARCO DE LA TOE

s

1. ELABORACION O ACTUALIZACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA?

En el marco del D.S N° 004 — 2018 MINEDU, se establece que el director realice las
siguientes acciones:

DETERMINAR SI LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

CONVOCAR AL COMITE DE
TUTORIA Y ORIENTACION

BRINDAR LAS GARANTIAS

EDUCATIVA PARA LA SE ELABORARAN CON LA APROBAR LAS NORMAS Y PARA UNA ADECUADA
L ABORACION Y PARTICIPACION DE TODOS SU INCLUSION EN EL DIFUSION DE LAS NORMAS DE
: LOS INTEGRANTES DE LA REGLAMENTO INTERNO CONVIVENCIA EN TODA LA
VALIDACION DE LAS COMUNIDAD EDUCATIVA O COMUNIDAD
NORMAS DE CONVIVENCIA.

DE SUS REPRESENTANTES
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2.-Aplicacion del Kit de Bienestar Socioemocional

o - 1opoe | Estas  Orientaciones  brindan - T0D0¢
rientaciones para la aplicacién VUELVEN fundamentos, pautas y Orientaciones para el desarrollo m
esramisnio de recoo de recomendaciones para aplicacion 5 .
informacion de habilidades de herramienta que va a permitir i - |'!dbl|ld0de$
socioemocionales y factores conocer el estado de desarrollo Socioemocionales:
de riesgo de cada una de las 13 HSE vy
también identificar  posibles

situaciones de riesgo.
Herramientas de recojo de
informacion especificas para 05
anos y los ciclos lll; IV, V, Vi y VII.
Todas estas herramientas se
deberan aplicar uUnicamente al
inicio del ano escolar.
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4.- IMPLEMENTACION DE ACCIONES EN EL MARCO DE LA MOVILIZACION POR EL
BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL DE LOS ESTUDIANTES INCLUIDOS EN EL PLAN DE TOECE

Decreto Supremo N° 013-2022 MINEDU
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“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Bdsica”

PLAN DE TUTORIA, ORIENTACION - Did.g.nost.ifo
EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR - Justificacién

Congsiderar - Objetivos
“I '“ . - Actividades de tutoria grupal e
- Diagnéstico ACIV
individual

- Actividades (formativas, preventivas,
promocionales , atencion y derivaciones)

- Reuniones con tutores en el bimestre
para planificar y evaluar)

- Cronograma
- Recursos y materiales PLAN TUTORIAL DE AULA

\- Evaluacion. /

- Familias — Orientacion
- Participacion estudiantil
- Recursos y cronograma
\_ Y 9 J
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COMITE ESCOLAR UGELO2

SOMOS PARES

COMITE DE AULA /

ASANMBLEAS

“PARTICIPANDO CREAMOS
o> EL CAMBIO” <{{rom

Programa de empoderamiento
adolescente

PROGRAVIA DE VERANO

Auditores
Juveniles

lllllllllllllllllllllll
Escolares Nacionales s Ciencity Iacriokigle losé Maria Areuedas B Facolarde Aiedrez
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LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU

EDUCACION

Aprueban los “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, Ia Prevencion
y Ia Atencion de la Violencia Contra Ninas,
Ninos y Adolescentes”

DECRETO SUPREMO
N® 004-2018-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion de los “Lineamientos para
la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion
y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”

Apruébanse los ‘Lineamientos para la Gestion de
la Convivencia Escolar, la Prevencion y fa Atencion de
la Violencia Contra Nifas, Nifos y Adolescentes”, los
mismos que como Anexo forman parte integrante del
presente Decreio Supremo.

\

B s e
SiseVe violcncio tecolm (g Ei Pero Privero
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La convivencia escolar es el conjunto de relaciones humanas que se dan en
una escuela, se construyen de manera colectiva, cotidiana y es una
responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa.

La gestidén de la convivencia en la escuela se implementa a través de
tres lineas de accion:

| Prevencion de la Atencidn de la
m:m:gg: violencia contra violencia cantra
e nifias, nifios y nifias, nifios y

adolescentes adolescentes




il —— _ OFICIO N°03-2023-UGEL.02-ASGESE: AFILIACION Y/O ACTUALIZACION AL
G oo | vinisterio | BRESEORRER adde PORTAL DEL SISEVE A LA IE. PUBLICA Y AL RESPONSABLE DE CONVIVENCIA
& R Ao d L Cestion Educativ ESCOLAR DEL ANO 2023

ACCIONES A REALIZAR EN
EL MARCO DE LA
CONVIVENCIA

Debe realizar las siguientes acciones:

El director (a) debe llamar a la
Linea del SiseVe 0800-76-888
ANEXQO 5

La Linea del SiseVe le brindarda un

usuarioc ¥ contrasena

Podra ingresar al Portal del SiseVe para

afiliar y/o actualizar los datos del
Responsable de Convivencia Escolar;

AFILIACION Y/0 ACTUALIZACION http:/ /www.siseve.pe /web/App/Index




INTRANET X

,!i/

), ACTUALIZACION DELDIRECTOR () 7| e ™™
/ "/"/y/ Debe realizar las siguientes acclones:

/

F
F 4

N

Contrasenia ombres Apellidos

3

Ingresar al Portal del SiseVe

http:/ /www.siseve.pe /web/App/index

Ingresar a INTRANET 2

#INGRESAR * mavil Corren electranico

;OLVIDASTE TU CONTRASENA?
onirasefia @ Confirma confrasenia

Cédigo de sequridad Ingresa el cadigo de sequridad @

, {/
/; H
7 /% /)
0 ?j;;idﬂ el AVISO DE PRIVACIDAD O REGISTRAR USUARIO
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Hacer clic en el cuadrante de color

VERDE vy colocar ACEPTAR

MODULO DE AFILIACION

Registro de Afiliacion

'l. -? .I

LS

§ E651 nege oW srinyio in
r¥imem?

m e
- ¥ N B ] - = e

i = [

0

010472020 09:25:45 p.m.

l—
® B 8 H — =

= MODULO AFILIACION v =
Registro de afffiacion 8 e . — H -

[ MODULO SEGUINIENTO

& MODULO ADMINISTRACION ¢

O Cemar sesién

Y con ello los datos del director{a) se
actualizaran
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&) INICIA SESION CREA UNA CUENTA
Para realizar la AFILIACION y/o ACTUALIZACION _ _
: : "DNI N." UBIGEO @
del responsable de convivencia escolar debe
realizar las siguientes acciones:
- Confrasefia ombres Apelidos
Ingresar ol Portal del SiseVe

http:/ /www.siseve.pe /web/App /Index

3

#INGRESAR * mavil Corren electranico

;OLVIDASTE TU CONTRASENA?

Ingresar a INTRANET

onirasefia @ Confirma confrasenia

Cédigo de sequridad Ingresa el cadigo de sequridad @

, {/
/; H
7 /% /)
0 ?j;;idﬂ el AVISO DE PRIVACIDAD O REGISTRAR USUARIO
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PASO

01/04/2020 09:25:46 p.m.

= MODULO AFILIACION

Registro de afiliacion

l#* MODULO SEGUIMIENTO ¢

£ MODULO ADMINISTRACION ¢

(9 Cerrar sesion
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PERU | Ministerio
de Educacién

O Confrala

VIOLETA VILMA

= MODULO AFILIACION

Registro de afiliacion

l»* MODULD SEGUIMIENTO

£ MODULO ADMINISTRACION

' Cerrar sesion

de Lima Metropolitana

ASO

C P
SiSEvE Vialencia Escolar

Unidad de
Gestion Educativa

Local N° 02

Ahora podrad afiliar a su responsable (s), aqui se muestran dos secciones:
a) listado de afiliacién de su Institucién Educativa (cddigo local) y
b) listado de responsables por nivel educativo, deberas afiliar un responsable por nivel. .

o

Registro de afiliacién

Iricic ! Registro de afiliacion

Listado de afiliaciones (Codigo local)

Afiliacion Codigo local Mombre |.E.
o
Afiliacion Codigo local Mombre LLE.

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Listado de responsables por nivel educativo (Codigo modular)

Accion Codigo local Codigo modular

Accion adigo local Codigo modular

DRE

DRE Lima Metropolitana

DRE

Nombre |LE.

Nombre LE.

UGEL UBIGED
LGEL 02 Rimac LIMA/LIMARIMAG

UGEL UBIGED

Nivel educativo DONI Responsable

Nivel educativo DINI Responsable

Fecha de afiliacion

Fecha de afiliacion

Mostrando registros del 1 al 1 de un total de 1 registros

Pulse en el botdn de accidn para registrar al
Responsable de Convivencia por Nivel Educativo

& Salir
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@ PERU zﬁlfé';teflo .| de Educacion Gestion Educativa
e Educacion | de Lima Metropolitana Local N° 02 e
7 I COLOCAR ACEPTAR PARA -
PASO : CONFIRMAR LOS DATOS !
e e - ] _ I
PASO 6 | COMPLETAR LOS DATOS SOLICITADOS | Lo INGRESADOS . _. ~
i PARA REGISTRAR AL RESPONSABLE !
Responsable de convivencia . ®
iEsta seguro de guardar el
responsable?

Codigo local

Codigo modular

Mombres y apellidos

Correo electranico ﬁ_ﬁl-ﬂﬁ'ﬂ rEﬂiE']ﬂ]- “
¢ Se ha registrado el responsable de
ML mvi convivencia con exito.

Ahora le llegara al responsable de CONVIVENCIA-
SISEVE un correo del MINEDU confirmando el

Saneslar registro.




. vireccion Regiona Unidad de
DUnASI0 A YA I Gestion Educativa

de Educacién Local N° 02
/.(;\ r. :',j” -, enal Aren de Superisidn y
-6 Ministerlo dutd & Unidad de Gestion Gestion dei Sarvicio
de Educacidn el hma WA )y B Educativa Local N* 02 L ducativo

‘Decenio de fa lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™

San Manin ¢ Porres, 08 de enero de 2023

OFICIO MULTIPLE N veo. 220 CocuU/VMGIDRELM UGEL.02.ASGESE-ESSE
Sefior (a)!
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE LA JURISDICCION DE
UGEL 02
Presente
Asunto . USO DEL USRO DE REGISTRO DE INCIDENCIA ~ FORMATO N* 1

Y FORMATON" 2

Relerencia a) Ley N* 26719 - MINEDU
b) D.S. N* 004 ~ 2018 - MINEDU
¢) RM.N* 274 - 2020 ~ MINEDU
d) ESSE2023-INT-0002929

De mi consideracion.

Tengo ol agrado de diriginme a usted, én o marco de alencidn frente a fa Ley N° 20719 que promueve la
convivencia sin violencia, las instiuciones aducativas deben garantizar las condiciones para &l logro de los
Sprendizajes, 351 como 08 MEcanismos para prevalecer Lna sana convivencid.

As| mismo, en el D.S 004 ~ 2018 “Linsamientos para |3 Gestién de la Comvivencia Escolar, ka Prevencidn y la
Alencidn de [a Violenca Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”, numeral B.3.3. Libro de regstro de incidencss
sadiay:

“Toda nsttucion educativa pabcs y privads coents con un Livo dé Regislro de Incidénciss, donde se
anolardn kes stussionas de wolencis conlra nRas, nifcs y sdolescentes en &l endomo escalar comunicadas por
fos docenles, suxiares, famiiares, esfudiantes v olros inlagranfes de 8 comunidsd educativa. Su contenids
OesCrbe té mandrd Clirs y precisa oS pasos saguidos an fe afencin de cada uno dé bs casos, de corformidad
con b sefisado en &f articuld 11 de fa Ley N* 29719, Léy qué promuéve i@ comavinicia Sin violencis én fas
instiluciones educalivas

El Litvo de Ragistro de incidancias forma pavte del ceryo documentans da i nstiucitn aducative, y 14
infermacin que conbisne es dé cardcier confidencial

EJ diractor 0 divectors dé 8 meslRucitn educativa &8 responsable de mantenss sduakzedo éf Liro de
Ragisiro da Incloancias, y de garantizer su uso sdecuado. Dé considersvio nacesano, pusde delagar asfa funcidn
al regponsable de convivencia ™

OFICIO N° 07-2023-UGEL.02-ASGESE: USO DEL LIBRO DE

REGISTRO DE INCIDENCIA FORMATO N° 1Y FORMATO N° 2

El Libro de Registro de Incidencias forma
parte del acervo documentario de la
instituciéon educativa, y la informacién
que contiene es de caracter confidencial.
El director o directora de la institucion
educativa es responsable de mantener
actualizado el Libro de Registro de
Incidencias, y de garantizar su uso
adecuado. De considerarlo necesario,
puede delegar esta funcion al
responsable de convivencia.”

Se utilizara e FORMATO 1 - 2 considerando los reportes
de violencia escolar, ciberbullying, violencia familiar



o 2 s K Direccion Regional Unidad de
PERU | Ministeric  |'de Educacion Gestian Educativa
de Educacicn | de Lima Metropolitana  JRE 18 0

PRINCIPIOS DE ACCION Y ATENCION EN CASOS DE
SITUACIONES DE RIESGO - VIOLENCIA ESCOLAR

INTERVENCION

CONFIDENCIALIDAD EFICAZ Y SISTEMICA CON
PROTECCION AL OPORTUNA A LA COMUNIDAD
GARANTIZANDO SUS NO NNA TRAVES DE LA EDUCATIVA Y
DERECHOS REVICTIMIZACION NORMATIVA Y ACTORES

PROTOCOLOS LOCALES

X

= PROTOCOLOS

3 PARA LA ATENCION

il DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
3
g
a
2
g
S -, _8
. -y :
httD:_//que_@o_rendemoshov.com/coaching-y- §
confidencialidad; https://www.biobiochile.cl/noticias/ D EM U N A 3
UU!N:UI'IHJNK.IVQL UEL NIRD Y OEL ADULESCENTE E



http://queaprendemoshoy.com/coaching-y-confidencialidad/
http://www.siseve.pe/Privado/Inicio/index
http://www.siseve.pe/Privado/Inicio/index
https://www.biobiochile.cl/noticias/2013/11/04/no-me-pregunten-mas-la-campana-que-busca-terminar-con-la-revictimizacion-de-ninos-abusados.shtml

N e (B TPRPAS  ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y
é PERU 3""’%‘?9"0,, de Educacion Gestin Educativa
e Eachiie:02 ADOLESCENTES USANDO LOS PROTOCOLOS
, " T T I ~ : o ps S P
A i e la Protocolo ipo de violencia Agresotl
Resolucion  Ministerial Viclencia psiCOlOBICA Y/O |sesvessesssaravesssane,
N.° 274-2020-MINEDU fisica (sin lesiones) S— '-:
se actualizaron los ESTUDIANTES :
Violencia sexual y/o fisica .
PrOtO.CIOIOS pa.ra' !a (con lesiones y armas) ssescccccccsssce vesusse®
atencién de la violencia Derivacion
Los protocolos se L ——
encuentran psicologica B
diferenciados  segun DEL PERSONAL :
Violencia .
los actores oo DELAIEA S ot
involucrados: entre EDTMDIANTES 3 eguimiento
estudiantes y de Violencia .
personal de las IE sexual
contra los y las .. PORUN

. . Violencia psicolégica,
estudiantes, y por tipo ey o FAMILIAR U

de violencia. »» OTRA PERSONA

‘ssvecncccensvscaanne”

Cierre
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Cenitro
Emeancancia Mujer
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El trabajo en red
incrementa el alcance
: —
v el impacto de las —
; acciones preventivas. =
g:fgf:;:ﬁ B EL N ' Por ello EEH::-E estar =
= g integrado a la gestion
de |la convivencia §
=, escolar. =
e e
e o
.l':..;.. -..:'b'-
;"r""-"'-l".r 1.,"-."'-*"?'""'
N FNTTE TRTRAA N

Fiscalia
Espeaecializada
e Famulia

Las implementaciones de los programas con los aliados estratégicos deben contar con una
formalidad pueden realizarse convenios, actas, resoluciones, oficios de formalidad asi mismo se debe
incorporar en su PAT dichas acciones y realizar el seguimiento de dicha intervencion, finalmente se

debe realizar el informe correspondiente.
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M, CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO EN EL
MARCO DEL D.S. N°028-2007-ED Y SU
MODIFICATORIA




Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

Area de Asesoria Juridica

ARRENDAMIENTOS DE ESPACIOS
EN LAS IIL.EE

2023



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

1. FINALIDAD DE UN ARRENDAMIENTO DE ESPACIO EN IIEE

Garantizar la administracion de manera eficiente y transparente los recursos propios vy
actividades productivas y empresariales, en las Instituciones Educativas.

2. OBIJETIVO

Uniformizar los criterios y acciones que deben seguir las Instituciones Educativas para el
arrendamiento de espacios (terrenos, campos deportivos, piscinas, auditorios y espacios
disponibles de éstas), sin afectar el normal desarrollo del servicio educativo



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

3. BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y Actividades
Productivas Empresariales en las Instituciones Educativas Publicas.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo.

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU — Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica

Resoluciéon Ministerial N° 189-2021-MINEDU que Aprueban el documento normativo
denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica” y la Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las comisiones
y comités de las instituciones educativas publicas de Educacion Basica



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

a1, DISPOSICIONES DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos
Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Educativas Publicas del cual mediante Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU
— Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la gestion escolar de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica se excluyeron de |
disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Comité de Gestion y el Capitulo
Del funcionamiento del Comité, manteniendo vigente las demas disposiciones
referentes a la gestion de recursos propios en una IIEE




Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

a1, DISPOSICIONES DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar
en las Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica” y la Tabla de
Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica, y desde el ano 2021
donde se dispone se han dispuesto diferentes acciones a ser ejecutada
entre ellas:

La conformacion de 03 Comités de Gestion Escolar:

- Comité de gestion de condiciones operativas, encargada de
acciones administrativas en la IIE, entre ellas los aspectos
vinculados a la gestion de recursos propios y actividades productivas
y empresariales en las IIEE

- Comité de gestion pedagogica
- Comité de gestion del bienestar



5. PROCESO DE ATENCION DE SOLICITUD

TRAMITE
DOCUMENTARIO

Recibe solicitud y genera
numero de expediente

Respuesta a
Institucion Educativa

AAJ

Evalua expediente

Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

y deriva a ASGESE

Evalua expediente y requiere
mayor dctos e informe para
evaluar acciones

Elaboracién de Oficio IE

Realiza supervision
y emite informe

Informe Oficio a IE a fin

. que levante
aprobatorio observaciones

indicando condiciones
apropiadas para alquiler de
espacios propuestos




7.

Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

¢QUE DOCUMENTOS MINIMOS SE DEBEN ADJUNTAR?

Oficio dirigido a la Directora de la UGEL 02
Proyecto de Contrato a suscribirse
Contratos de Arrendamiento del espacio a arrendar suscritos los ultimos dos (2) afios.

Copia de la Resolucion de Direccion donde se aprueba el nombramiento del Comité de Gestion
de Recursos Propios.

Resolucién Directoral que aprueba el nombramiento del Comité de Recursos Propios para el
periodo en el que se suscribira el contrato.

Acta de aprobacion del Comité de Recursos autorizando el alquiler del espacio antes
sefalado para el periodo que vigente.

Documentos relacionados con el proceso de adjudicacion del espacio a arrendar (publicaciéon
y cronograma de convocatoria, actas emitidas, entre otros).



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

7. ¢QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

Nombre y datos generales del Director (a) de la Institucion Educativa, quien es el Unico que
cuenta con las facultades legales para arrendar la propiedad o espacio (ARRENDADOR)
Proyecto de Contrato a suscribirse, domicilio de la IIEE.

» Nombre, RUC (obligatorio), domicilio del arrendatario.

» Ubicacion, linderos y descripcion de |la propiedad o espacio a arrendar, a efectos de que este
debidamente identificada el area a disponer.

» El monto del pago de la merced conductiva el cual se pagara adelantado. De tener cuota de
mantenimiento adicional, debera ser incluida en el contrato. También se debe determinar el
monto de la penalizacidn en caso de que el arrendatario no pague a tiempo.




7.

>

>

Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

¢QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

Plazo del contrato. NO MAYOR A UN ANO, NO RENOVABLE. Deberd considerarse el periodo
de vigencia del Comité de Gestion de Recursos Propios de la Institucion Educativa.

Forma y lugar de pago. Se pagara unicamente CON ABONO EN CUENTA BANCARIA DEL
BANCO DE LA NACION A NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

LAS DADIVAS, REGALOS Y/O APORTES VOLUNTARIOS POR PARTE DEL ARRENDATARIO N
SON SUJETOS DE SER INCLUIDOS EN EL CONTRATO.

Detalles del depdsito, el monto y las condiciones para que se devuelva al arrendatario al
finalizar el contrato.

Las responsabilidades del arrendatario respecto al mantenimiento de la propiedad.



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

7. ¢QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

Uso vy limitaciones del ambiente o espacio arrendado. Se debe aclarar cual es el uso que se le
dara, incluye parametros como la posesion de mascotas, horarios con mayor ruido permitido,
subarrendamiento, etcétera.

» En forma obligatoria debera de constar la obligacién del arrendador de no sub arrendar parte
o toda el area materia del contrato.

» Clausula sobre solucién de conflictos y/o controversias. Las partes se someten de manera
libre y voluntaria a los jueces y tribunales de la Corte Superior de Justicia de Lima, clausula
que debera ser adicionada al contrato.

P Las causas de rescision del contrato, casos donde el arrendatario estaria incumpliendo con el
contrato al grado de darlo por terminado (por ejemplo, no pagar la renta en dos meses,
introducir personas, animales u objetos no permitidos en el inmueble, darle un uso
inadecuado, entre otros).



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

7. ¢QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

Los derechos de uso del arrendador durante el plazo del contrato (si podra entrar al ambiente
o espacio arrendado o no, podra utilizarla en alguna situacién, entre otros)

Fecha de la firma del contrato y firma de los intervinientes (por representacion de la
institucion educativa firma Unicamente el Director o Directora).

EL PROCESO DE ADJUDICACION CULMINA EN UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO
REGIDO POR EL CODIGO CIVIL CON DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES ENTRE
AMBAS PARTES



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

El Area de Asesoria Juridica ha detectado situaciones detalladas en los contratos que
remiten a la UGEL y que permiten establecer un patron:

Las IIEE remiten para acciones en UGEL de actos ya concluidos; es decir contratos ya
firmados por las partes o sin firmar, pero con fecha de firma que es anterior (a veces
hasta en 06 meses) a la fecha de presentacion, estando ya en plena vigencia el referido
documento.

Incluyen como ente facultado para solucionar controversias o resolucion de contrato a
la DRELM o a la UGEL 02, se debe de recordar que la relacién contractual es solo entre
IlIEE — arrendatario y la solucidon de controversias se puede dar: i) por comunicacion
entre las partes, ii) por disponer que se resuelva en via judicial ante el distrito judicial
de la jurisdiccion de la lIEE, Cono norte.




Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

La disposicion de un ambiente para habitacion de personal que se queda en caso de alquiler
de cocheras de guardiania en la noche, se considera que no corresponde destinarlo para
habitacidon ya que no es un servicio que se alquila.

No se precisa que corresponde Unica y exclusivamente al arrendatario el gestionar permisos
municipales, certificado de defensa civil, permisos de salubridad del personal que ingrese a
los espacios arrendados.

De no contar con suministro de agua o energia eléctrica independiente, no incluyen en los
contratos la obligacion de cobrar un % por el uso de los mismos.

Incluyen en los contratos normas de contratacion reguladas por el OSCE, las mismas
generan un procedimiento especial para adquisicion de bienes y servicios por parte del
Estado.



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE COCHERA PERIODO 2022

Conste por € presente contrato de arrendamisnto gue celebran de uma parte la Institucion Educativa

. o~ RuCc N ticzdo en ef 13 Av. Indoamérica N° 752 Urb.

Tahuzntinsuyo Distritc de independencia, de la Jurisdiccion de UGEL 02 representado legalmente por los
miembros del Comite de Recursos Financieros: la Direﬂaraﬂ
sore. Lic [ + : ~* [ i I
DHL. N2 -~ O P = quisnss en adslante se dencminaran el
ARREMDADOR; y de |3 otra parte la Sra. Claudiz Katherine Espinoza Garcia identificado con DN N® 70432465,
domicilio en Jr. Francizco de Zela N*943 DPTO 401 —B distrito de Jesus Maria N® RUC 10704324656 quien en
zdzlante z=r2 =| ARRENDATARIO.

Nombre y datos generales del Director (a) de la Institucion Educativa, quien es el Unico
que cuenta con las facultades legales para arrendar la propiedad o espacio
(ARRENDADOR) Proyecto de Contrato a suscribirse.



8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

Articulo N° 3. El valor de la merced conductiva pactada
por el alquiler del bien especificado en el (articulo N° 1),
sera la suma de S/.1300, 00 (Un mil trescientos 00/100
soles) mensuales, el _mismo_que _serd cancelada en
tesoreria_del Comité de Recursos Financieros con
fecha 14 de cada mes, por el tiempo gque dure el
presente contrato. Su incumplimiento en la fecha de
pago el ARRENDATARIO se hara acreedora de una
penalidad del 10% del valor de la merced conductiva por
cada dia de retraso.

No es articulo, es clausula

Por orientacion de OCI debe de consignarse el numero de cuenta corriente de la IE ante
el Banco de la Nacion



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

TERCERO: LA ARRENDATARIA pagard la merced
conductiva de S/. 500.00 (QUINIENTOS SOLES)
mensuales incluidos servicios (luz y agua) hasta el mes
de junio y a partir del mes julio a diciembre abonard
S/. 600 soles mensuales.

Por lo tanto, cancelard dos meses de garantia que
asciende a S/. 1000.00.

DECIMO: La Garantia serd devuelta al finalizar el
contrato en los dos Ultimos meses, en las cuales debera
regularizar la diferencia de la meced conductiva que
son 100 soles por mes

Clausulas ambiguas en cuanto a la garantia su oportunidad de pago y su oportunidad de
devolucidén



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

DECIMO SEGUNDO. - Es responsabilidad del Arrendatario que el espacio arrendado
como Cochera o aledafios se mantenga tal como fue entregado por el Arrendador y, que

en caso haya algun deterioro, robo o pérdida sea subsanado.

Clausula en la cual se traslada los dafos que puedan ocasionarse a quien arrienda



Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

PRIMERO: “La Comision” da en concesion un ambiente
PRE-construido para el funcionamiento de una cafeteria
(comedor—cocina) de la Institucion Educativa Publica:
cuyas medidas son 4 metros de largo x 5.25 metros de
ancho (area construida) y 3.30 metros de largo x 5.25
metros de ancho (area libre), debiendo realizar el deposito
en la cuenta corriente del banco del Banco de la Nacion

La Comisidon no da en concesidon un espacio; el contrato es entre la Institucion Educativa
representada por su Director y quien resulte ganador del proceso



8.

Unidad de Gestion Educativa
Local N° 02

SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

SEGUNDO: EL ARRENDATARIO, dispone del uso del campo deportivo desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del
2022 desde las 8.00 am. Hasta las 6 pm. los dias sabados y domingos y de lunes a viernes desde las 5.30 pm hasta
las 8.00 pm de la noche La responsabilidad es unica y exclusiva del ARRENDATARIO, en la seguridad de la
infraestructura, responsabilidad civil y penal que se originen dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa, en
los dias y horarios mencionados.

TERCERO: Las responsabilidades del ARRENDATARIO son.

a) Implementacion y mantenimiento del gras sintético.

b) Mantener las areas verdes (jardines) en permanente mejora

c) Mantener el toldo de proteccion solar en buen estado en el area materia del contrato.
d) Pagar el costo de energia utilizado la suma de 50 soles mensuales.

e) No realizara ningun pago por merced conductiva

CUARTO: Queda establecido que eL ARRENDATARIO no podra bajo ningin modo o concepto, sub-arrendar el local,
materia del presente contrato, ni en todo, ni en partes; igualmente no podra traspasarlo o ceder, en parte o en todo, el
uso o la posicion contractual, bajo pena de disolucién del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articulo
1697 del Cddigo Civil Vigente.

QUINTO: El monitoreo de LA COMISION sera permanente e inopinada. Los puntos NO contemplados en el presente
contrato, sera resuelto por la COMISION en forma inapelable.

No se ha pactado pago de merced conductiva?? Gratis se cede el area?? Y se titula “CONTRATO
DE ARRENDAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO...”
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1. FINALIDAD DE UN ARRENDAMIENTO DE ESPACIO EN
IIEE

Garantizar la administracion de manera eficiente y fransparente los recursos
propios Yy actividades productivas y empresariales, en las Instituciones
Educativas.

2. OBIJETIVO

Uniformizar los criterios y acciones que deben seguir las Instituciones
Educativas para el arrendamiento de espacios (terrenos, campos deportivos,
piscinas, auditorios y espacios disponibles de éstas), sin afectar el normal
desarrollo del servicio educativo
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3. BASE LEGAL

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas Empresariales en las Institfuciones Educativas Publicas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Reglamento de Gestion del Sistema Educativo

Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU - Decreto Supremo que aprueb
Lineamientos para la gestion escolar de Instituciones Educativas Publicas
Educacion Basica

Resolucion Ministerial N°  189-2021-MINEDU que Aprueban el documento
normativo denominado “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instifuciones Educativas Publicas de Educacion Bdsica” y la Tabla de
Equivalencias de Denominaciones para las comisiones y comités de las
instifuciones educativas publicas de Educacion Bdsica
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4. DISPOSICIONES DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las
Instituciones Educativas PUblicas del cual mediante Decreto
Supremo N° 006-2021-MINEDU - Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos para la gestion escolar de Institucion
Educativas Publicas de Educacion Bdsica se excluyeron de las
disposiciones contenidas en el Capitulo Il del Comité de Gestidon y
el Capitulo Il Del funcionamiento del Comité, manteniendo
vigente las demds disposiciones referentes a la gestion de
recursos propios en una llEE
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4. DISPOSICIONES DE CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO

Resolucion Ministerial N°  189-2021-MINEDU que aprueba el
documenfo normativo denominado “'Disposiciones para los Comités
de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica” y la Tabla de Equivalencias de Denominaciones
para las comisiones y comités de las instituciones educativas
publicas de Educacion Bdsica, y desde el ano 2021, donde
dlsJPonﬁ se han dispuesto diferentes acciones a ser ejecu’rcdds,
enitre ellas:

La conformacion de 03 Comitées de Gestion Escolar;

- Comité de gestion de condiciones operativas, encargada
de acciones administrativas en la llE, enfre ellas los aspectos
vinculados a la gestion de recursos propios y actividades
productivas y empresariales en las [IEE

- Comité de gestion pedagodgica

- Comité de gestion del bienestar
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5. PROCESO DE ATENCION DE SOLICITUD
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Recibe solicitud y
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expediente

Evalua expediente
y deriva a ASGESE
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6. i QUE DOCUMENTOS MINIMOS SE DEBEN ADJUNTAR?

1. Oficio dirigido a la Directora de la UGEL 02
2.  Proyecto de Contrato a suscribirse

3. Contratos de Arrendamiento del espacio a arrendar suscritos los Ultimos dos
(2) anos.

4. Copia de la Resolucion de Direccion donde se aprueba el nombramiento del
Comité de Gestion de Recursos Propios.

5. Resolucion Directoral que aprueba el nombramiento del Comité de
Recursos Propios para el periodo en el que se suscribird el contrato.

6. Acta de aprobacion del Comité de Recursos autorizando el alquiler del
espacio antes senalado para el periodo que vigente.

7. Documentos relacionados con el proceso de adjudicacion del espacio a@
arrendar (publicacion y cronograma de convocatoria, actas emifidas, entfre

ofros).
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7. ¢ QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

» Nombre y datos generales del Director (a) de la Institucidon Educativa, quien
es el Unico que cuenta con las facultades legales para arrendar la propiedad
o espacio (ARRENDADOR) Proyecto de Contrato a suscribirse, domicilio de la
IEE.

» Nombre, RUC (obligatorio), domicilio del arrendatario.

» Ubicacion, linderos y descripcion de la propiedad o espacio a arrendar, @
efectos de que este debidamente identificada el drea a disponer.

» El monto del pago de la merced conductiva el cual se pagard adelantado.
De tener cuota de manfenimiento adicional, deberd ser incluida en el
contrato. También se debe determinar el monto de la penadlizacion en caso
de que el arrendatario no pague a tiempo.
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¢ QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

Plozo del contrato. NO MAYOR A UN ANO, NO RENOVABLE. Deberd
considerarse el periodo de vigencia del Comité de Gestion de Recursos
Propios de la Institucion Educativa.

Forma y lugar de pago. Se pagara unicamente CON ABONO EN CUENTA
BANCARIA DEL BANCO DE LA NACION A NOMBRE DE LA INSTITUCIO
EDUCATIVA.

LAS DADIVAS, REGALOS Y/O APORTES VOLUNTARIOS POR PARTE DEL
ARRENDATARIO NO SON SUJETOS DE SER INCLUIDOS EN EL CONTRATO.

Detalles del depdsito, el monto y las condiciones para que se devuelva dl
arrendatario al finalizar el contrato.

Las responsabilidades del arrendatario respecto al mantenimiento de la
propiedad.
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7. ¢ QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

» Uso vy limitaciones del ambiente o espacio arrendado. Se debe aclarar cudl
es el uso que se le dard, incluye pardmetros como la posesion de mascotas,
horarios con mayor ruido permitido, subarrendamiento, etcétera.

» En forma obligatoria deberd de constar la obligacion del arrendador de no
sub arrendar parte o foda el drea materia del contfrato.

» Cldausula sobre solucidon de conflictos y/o controversias. Las partes se someten
de manera libre y voluntaria a los jueces y tribunales de la Corie Superior de
Justicia de Lima, clausula que deberd ser adicionada al contrato.

» Las causas de rescision del contfrato, casos donde el arrendatario estaria
iIncumpliendo con el contrato al grado de darlo por terminado (por ejemplo,
no pagar la renta en dos meses, introducir personas, animales u objetos no
permitidos en el inmueble, darle un uso inadecuado, entre ofros).
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7. ¢ QUE DEBE CONTENER EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO?

» Los derechos de uso del arrendador durante el plazo del contrato (si podrd
enfrar al ambiente o espacio arrendado o no, podrd utilizarla en alguna
sifuacion, entre ofros)

» Fecha de la firma del contfrato y firma de los intervinientes (por representacion
de la institucion educativa firma unicamente el Director o Directora).

EL PROCESO DE ADJUDICACION CULMINA EN UN CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO REGIDO POR EL CODIGO CIVIL CON DEBERES, DERECHOS
Y OBLIGACIONES ENTRE AMBAS PARTES
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

El Area de Asesoria Juridica ha detectado situaciones detalladas en los
contratos que remiten a la UGEL y que permiten establecer un patron:

- Las lIEE remiten para acciones en UGEL de actos ya concluidos; es decir
contratos ya firmados por las partes o sin firmar, pero con fecha de firma
que es anterior (a veces hasta en 06 meses) a la fecha de presentacion,
estando ya en plena vigencia el referido documento.

- Incluyen como ente facultado para solucionar confroversias o resolucion
de contrato a la DRELM o a la UGEL 02, se debe de recordar que la
relacion contractual es solo entre IIEE - arrendatario y la solucidon de
controversias se puede dar: i) por comunicacion entre las partes, ii) por
disponer que se resuelva en via judicial ante el distrito judicial de la
jurisdiccion de la lIEE, Cono norte.
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

- La disposicion de un ambiente para habitacion de personal que se queda
en caso de alquiler de cocheras de guardiania en la noche, se considera
qgue no corresponde destinarlo para habitacidon ya que no es un servicio
que se alquila.

- No se precisa que corresponde Unica y exclusivamente al arrendatario el
gestionar permisos municipales, cerfificado de defensa civil, permisos de
salubridad del personal que ingrese a los espacios arrendados.

- De no contar con suministro de agua o energia eléctrica independiente, no
incluyen en los confratos la obligacidon de cobrar un % por el uso de los
MISMOS.

- Incluyen en los contratos normas de confratacion reguladas por el OSCE, las
mismas generan un procedimiento especial para adquisicion de bienes y
servicios por parte del Estado.
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE COCHERA PERIODO 2022

Conste por € presente contrato de arrendamisnto gue celebran de uma parte la Institucion Educativa
. -~ FUC I ticzdo en ef la Av. Indoameérica N° 752 Urb.
Tahuzntinsuyo Distritc de independencia, de la Jurisdiccion de UGEL 02 representado legalmente por los
miembras del Comite de Recursos Financieros: la L‘Iirect-:-ra_
sos. Lic NG - :: - . -
DN N2, o~ O P : quicnes en zdelznte se demominaran el
ARREMDADOR; y de |3 otra parte la Sra. Claudiz Katherine Espinoza Garcia identificado con DN N® 70432465,
domicilio en Ir. Francizco de Zela N®943 DPTO 401 —B distrito de Jesds Maria N® RUC 10704324656 quien en
zdzlante z=r2 =| ARRENDATARIO.

Nombre y datos generales del Director (a) de la Institucion Educativa,
quien es el Unico que cuenta con las facultades legales para arrendar la
propiedad o espacio (ARRENDADOR) Proyecto de Contrato a suscribirse.
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

Articulo N° 3. El valor de la merced conductiva pactada
por el alquiler del bien especificado en el (articulo N° 1),
sera la suma de S/.1300, 00 (Un mil trescientos 00/100
soles) mensuales, el _mismo_que _serd cancelada en
tesoreria_del Comité de Recursos Financieros con
fecha 14 de cada mes, por el tiempo gque dure el
presente contrato. Su incumplimiento en la fecha de
pago el ARRENDATARIO se hara acreedora de una
penalidad del 10% del valor de la merced conductiva por
cada dia de retraso.

No es articulo, es clausula
Por orientacion de OCI debe de consignarse el numero de cuenta
corriente de la IE ante el Banco de la Nacidn
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

TERCERO: LA ARRENDATARIA pagard la merced
conductiva de S/. 500.00 (QUINIENTOS SOLES)
mensuales incluidos servicios (luz y agua) hasta el mes
de junio y a partir del mes julio a diciembre abonard
S/. 600 soles mensuales.

Por lo tanto, cancelard dos meses de garantia que
asciende a S/. 1000.00.

DECIMO: La Garantia serd devuelta al finalizar el
contrato en los dos Ultimos meses, en las cuales debera
regularizar la diferencia de la meced conductiva que
son 100 soles por mes

Clausulas ambiguas en cuanto a la garantia su oportunidad de pago vy su
oportunidad de devolucion
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

DECIMO SEGUNDO. - Es responsabilidad del Arrendatario que el espacio arrendado
como Cochera o aledafios se mantenga tal como fue entregado por el Arrendador y, que

en caso haya algun deterioro, robo o pérdida sea subsanado.

Clausula en la cual se traslada los danos que puedan ocasionarse a quien
arrienda



Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02

8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

PRIMERO: “La Comisién” da en concesion un ambiente
PRE—construido para el funcionamiento de una cafeteria
(comedor—cocina) de la Institucion Educativa Publica:
cuyas medidas son 4 metros de largo x 5.25 metros de
ancho (area construida) y 3.30 metros de largo x 5.25
metros de ancho (area libre), debiendo realizar el deposito
en la cuenta corriente del banco del Banco de la Nacion

La Comision no da en concesion un espacio; el contrato es entre la
Institucion Educativa representada por su Director y quien resulte ganador
del proceso
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8. SITUACIONES DETECTADAS POR ASESORIA JURIDICA

SEGUNDO: EL ARRENDATARIO, dispone del uso del campo deportivo desde el 01 de marzo al 31 de diciembre del
2022 desde las 8.00 am. Hasta las 6 pm. los dias sabados y domingos y de lunes a viernes desde las 5.30 pm hasta
las 8.00 pm de la noche La responsabilidad es unica y exclusiva del ARRENDATARIO, en la seguridad de la
infraestructura, responsabilidad civil y penal que se originen dentro de las instalaciones de la Institucion Educativa, en
los dias y horarios mencionados.

TERCERO: Las responsabilidades del ARRENDATARIO son.

a) Implementacion y mantenimiento del gras sintético.

b) Mantener las areas verdes (jardines) en permanente mejora

c) Mantener el toldo de proteccion solar en buen estado en el area materia del contrato.
d) Pagar el costo de energia utilizado la suma de 50 soles mensuales.

e) No realizara ningun pago por merced conductiva

CUARTO: Queda establecido que eL ARRENDATARIO no podra bajo ningun modo o concepto, sub-arrendar el local,
materia del presente contrato, ni en todo, ni en partes; igualmente no podra traspasarlo o ceder, en parte o en todo, el
uso o la posicién contractual, bajo pena de disolucién del contrato, de conformidad con lo establecido en el Articulo
1697 del Cddigo Civil Vigente.

QUINTO: El monitoreo de LA COMISION sera permanente e inopinada. Los puntos NO contemplados en el presente
contrato, sera resuelto por la COMISION en forma inapelable.

No se ha pactado pago de merced conductivaee Gratis se cede el dreag?e Y
se titula “CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DEL CAMPO DEPORTIVO...”
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Ley N° 27806 — Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica

Modificada por D. Leg. 1353
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IMPORTANCIA

Mediante |la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Publica, se promueve |Ia
transparencia de los actos del Estado y regula el
derecho fundamental del acceso a |Ia
informacion consagrado en el numeral 5 del
articulo 22 de la Constitucion Politica del Peru

22
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BASE LEGAL

- Ley N2 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la
nformacién Publica

- D.S. N2 043-2003-PCM — Aprueba el Texto Unico
Ordenado de Ila Ley N2 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

- D.S. N2 072-2003-PCM, Aprueban Reglamento de
a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, modificado por D.S. 070-2013-PCM

- Decreto Legislativo N° 1353, que modifica Ley de
Transparencia — 07 enero 2017

23
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INTERVINIENTES
1.- SOLICITANTE

Cualquier persona natural o juridica
puede solicitar el tener acceso a
informacion por esta Ley.

24



INTERVINIENTES
2.- lIEE 0o UGEL 02

Quien brindara la informacion al amparo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion en las Il.EE., siendo, en las
IIEE el Director v en la UGEL 02 la
responsable designada por el MINEDU la
Sra. Andrea Diaz Napuri

25
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OBLIGACIONES DE RESPONSABLE

Admitir las solicitudes que bajo el amparo de
la Ley de Transparencia y Acceso a |la
Informacién se presenten en las Il.EE. — TD.

Calificar las solicitudes si proceden o no.
Solicitar la informacion al area que la posea.

Poner a disposicion del solicitante |Ia
liquidacion del costo.

Entregar la informacion solicitada, previa
verificacion del pago por reproduccion

26
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OBLIGACIONES DE RESPONSABLE

- Rechazar por escrito y debidamente

sustentado en la Ley (excepciones)
comunicando al solicitante de dicho motivo.

- Recibir los recursos de apelacion y elevarlos al
superior jerarquico.

27
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Se presentara por escrito, invocando la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Debera de consignarse los datos del
peticionante (nombres, apellidos, N2 DNI,
domicilio, teléfono, correo electronico).

No es requisito el acompanar DNI.

El pedido debera contener |la expresion clara y
precisa del pedido de informacion

28
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= de Educacion de Lima Metropolitana Educativa Local N° 02

- El encargado de brindar informacion por Transparencia
remitira la solicitud al Area que la posea.

- Esta Area proporcionard al encargado de la requerido, o:

- Emitira un informe indicando el motivo por el cual no puede
proporcionar lo solicitado, que podria ser por ejm:

1) No posee lo solicitado.
2) Esta en otra Area.
3) Lo requerido consta de XX folios

4) Lo requerido no se puede proporcionar por ser una
denuncia en Giro, esta bajo el amparo de la ley de
proteccion de datos personales

29
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DENEGATORIA DE INFORMACION

Articulo 132.- Denegatoria de acceso

“... La solicitud de informacion no implica la obligacion de las
entidades de la Administracion Publica de crear o producir
informacion con la que no cuente o no tenga obligacion de
contar al momento de efectuarse el pedido.

En este caso, la entidad de la Administracion Publica debera
comunicar por escrito que la denegatoria de la solicitud se
debe a la inexistencia de datos en su poder respecto de la
informacion solicitada.

Esta Ley no faculta que los solicitantes exijan a las entidades
que efectuen evaluaciones o andlisis de la informacion que
posean.

V4

30
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12 dias
habiles para
entregar la
respuesta al
solicitante

Prorrogables a 02
dias mas, debido a
causas justificadas
relacionadas a la
comprobada falta
de capacidad
logistica u operativa
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TUO LEY 27806 Articulo 40.- Responsabilidades vy
Sanciones

Todas las entidades de la Administracion Publica quedan
obligadas a cumplir lo estipulado en la presente norma.
Los funcionarios o servidores publicos que incumplieran
con las disposiciones a que se refiere esta Ley seran
sancionados por la comision de una falta grave, pudiendo
ser incluso denunciados penalmente por la comisién de
delito de Abuso de Autoridad a que hace referencia el
articulo 3772 del Cédigo Penal.

El cumplimiento de esta disposicion no podra dar lugar a
represalias contra los funcionarios responsables de
entregar la informacion solicitada.




a’wﬁnﬁ% direccion Reeion:
“FI2 B PERU | Ministerio de Educacion Unidad de Gestion
e de Ediicacion de Lima Metropolitana Educativa Local N° 02

D. Leg. 1353 Incorpora Titulo V al TUO Ley de TAIP

Aplicable a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico de la
transparencia y acceso a la informacion publica

Clases de Sanciones, se pueden imponer las siguientes sanciones:
a) Amonestacion escrita

b) Suspensién sin goce de haber entre diez y ciento ochenta dias
c) Multa no mayor de cinco unidades impositivas tributarias

d) Destitucion

e) Inhabilitacion

Asimismo se indica que la responsabilidad de los funcionarios y servidores
publicos por el incumplimiento de obligaciones derivadas de las normas sobre
transparencia y acceso de la informacion publica, es subjetiva

33
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EJEMPLOS

“Solicito bajo la Ley de Transparencia copia
fedateada de la Resolucion Directoral UGEL 02
N° 4355-2015 de fecha 05-05-2015".

La responsable de entrega de informacion lo
solicitara al archivo

34
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EJEMPLOS

“Maria Pachas solicita bajo la Ley de
Transparencia copia fedateada del Oficio N°
293-2016-UGEL.02-DIR-ASGESE dirigido a

Marcos Company”

Procede siempre y cuando vya haya sido
entregada a Marcos Company y no tenga

relacion con denuncias

35
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EJEMPLOS

“Solicito bajo la Ley de Transparencia copia del
Memo N€ 027-2021-UGEL.02-DIR-IE3029, del 3
de abril de 2021”.

Procede a IIEE entregar informacion porque ya
esta elaborada, solo hay que cobrarle los costos
de reproduccion

36
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“Solicito bajo la Ley de Transparencia copia de la
denuncia presentada por Manuel Lopez contra el
profesor Jorge Ruiz”.

No procede, amparado en el segundo supuesto detallado en el numeral 3° del
articulo 15-B° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica — Ley N° 27806, y que a la letra dice: “... 3. La
informacion vinculada a investigaciones en tramite referidas al ejercicio de la
potestad sancionadora de la Administracion Publica, en cuyo caso la exclusion
del acceso termina cuando la resolucion que pone fin al procedimiento queda
consentida o cuando transcurren mds de seis (6) meses desde que se inicio el
procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado resolucion
final.” , denuncia que se ha elevado a la UGEL por corresponder

37



EJEMPLOS

“Solicito bajo la Ley de Transparencia copia de
las tarjetas de registro de entrada/salida del
trabajador Jose Campos, desde el 1 de mayo al
30 de junio de 2014”.

Procede entregar informacion porque ya esta
elaborada, solo hay que cobrarle los costos de
reproduccion

38



EJEMPLOS

“Solicito bajo la Ley de Transparencia copia
simple de los recibos que sustenten los gastos
del CONE| del ano 2015”.

Procede su pedido y deberan de efectuar la
liquidacion por reproduccion, siempre y cuando
no sean parte de una denuncia en giro
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EJEMPLOS

“Solicito bajo la Ley de Transparencia un informe
relacionado a la participacion del profesor Luis
Zegarra de la IE 2039 el dia 29 de abril de 2017”

Debera de devolverse al encargado de
Transparencia con un Informe indicando que no
procede por cuanto el pedido requiere de la
elaboracion de un documento
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RECURSO ADMINISTRATIVO ES EL INSTRUMENTO POR EL CUAL UN
ADMINISTRADO PUEDE EJERCER LA FACULTAD DE CONTRADICCIC
ANTE UN ACTO EMITIDO POR LA ADMINISTRACION PUBLICA
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BASE LEGAL

* TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444 - LEY
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL APROBADO MED
DECRETO SUPREM N°® 004-2019-JUS CAPITULO I RECURS
ADMINISTRATIVOS

e LEY N° 31603 QUE REDUCE EL PLAZO PARA RESOLVER EL RECURSO DE
RECONSIDERACION
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TIPOS DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS (ART. 218 TUO)

- RECURSO DE RECONSIDERACION
- RECURSO DE APELACION

TERMINO PARA PRESENTARLOS ES DE 15 DIAS PERENTORIO
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE NOTIFICADO EL ACTO A
IMPUGNAR, A PARTIR DEL DIA 16 EL DOCUMENTO QUEDA FIRME
PERDIENDO EL DERECHO A INTERPONER RECURSO ALGUNO

ENTIENDASE DIAS HABILES PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
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SE INTERPONEN ANTE LA AUTORIDAD QUE EMITIO EL ACTO MATERIA
DE IMPUGNACION EJM. OFICIO, MEMO, RESOLUCION

NO NECESITA FIRMA DE ABOGADO

ESCRITO DEBE CONSIGNAR DATOS COMPLETOS DEL ADMINISTRADO,
ADEMAS DE DIRECCION, CORREO ELECTRONICO
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* LOS RECURSOS SE EJERCITAN UNA SOLA VEZ EN CADA
PROCEDIMIENTO Y NO EN SIMULTANEO, NO SE PUEDE PRESENTAR
LA VEZ APELACION Y RECONSIDERACION (ART. 224 TUO)

* LA INTEBPOSICI()N DE CUALQUIER RECURSO NO SUSPENDE
EJECUCION DEL ACTO IMPUGNADO, SALVO QUE POR NORMA LEGAL
EXPRESA SE INDIQUE (ART. 226 TUO)
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RECURSO DE RECONSIDERACION.- Art.219 TUO

SE INTERPONE ANTE EL MISMO ORGANO QUE EMITIO EL PRIMER ACTQ
A IMPUGNAR

SE SUSTENTA EN PRUEBA NUEVA, SI ES UN SOLO ORGANO RESO
COMO INSTANCIA UNICA NO REQUIERE DE PRUEBA NUEVA

RECURSO OPCIONAL Y NO PRESENTARLO NO IMPIDE QUE SE PRESENTE
RECURSO DE APELACION

PLAZO PARA RESOLVER 15 DIAS HABILES MODIFICADO DESDE
05NOV2022
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RECURSO DE APELACION.- Art.220 TUO

SE INTERPONE ANTE EL MISMO ORGANO QUE EMITIO EL ACTO
IMPUGNAR PARA QUE LO RESUELVA LA INSTANCIA SUPERIOR

SE SUSTENTA EN DIFERENTE INTERPRETACION DE LAS PR
PRODUCIDAS O EN CUESTIONES DE PURO DERECHO

PLAZO PARA RESOLVER 30 DIAS HABILES
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COMO PUEDE RESOLVER LA ADMINISTRACION

DECLARANDO FUNDADO EL RECURSO EN TODO O PARTE DE LAS
PETICIONES DEL MISMO

DECLARANDO IMPROCEDENTE EL RECURSO
DECLARANDO INFUNDADO EL RECURSO
DECLARANDO IMPROCEDENTE EL RECURSO POR EXTEMPORANEO

DECLARANDO FUNDADA LA APELACION, NULO EL ACTO
ADMINISTRATIVO APELADO PUDIENDO DISPONER SE RETROTRAIGA
EL ACTO ADMINISTRATIVO HASTA ANTES DEL ACTO IMPUGNADO

SUSTRAYENDOSE Y DANDO POR CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO
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APELACIONES POR ACTOS RELACIONADOS A DERECHOS POR
MATERIA ECONOMICA

Las apelaciones se interpondran ante el ente que emitio el acto mat
de impugnacion, en la UGEL se derivan a la Direccion Regio
Educacion de Lima Metropolitana — DRELM quienes resuelven de
del plazo de 30 dias habiles; de ser por apelaciones a actos derivados
de derechos pensionarios se elevan a la ONP

El Area de Asesoria Juridica de la UGEL es el encargado de efectuar las
acciones ante la DRELM y ONP respectivamente
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APELACIONES POR ACCESO AL SERVICIO CIVIL, EVALUACION Y
PROGRESION EN LA CARRERA, REGIMEN DISCIPLINARIO,
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

Se presentan ante el rgano que emitio el acto, de ser una IIEE s
de derivar en el dia a la UGEL junto con los cargos y antecedentes p
que sea derivado al Tribunal del Servicio Civil

El Area de Recursos Humanos de la UGEL es el encargado de efectuar
las acciones ante el Tribunal del Servicio Civil
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APELACIONES POR ACTOS DERIVADOS ANTE PETICIONES POR LA LEY
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Se presentan ante el 6rgano que emitio el acto y deben de
remitidas a la UGEL a fin que se eleve al Tribunal de Transpar
Acceso a la Informacion Publica

El Area de Asesoria Juridica de la UGEL es el encargado de efectuar las

acciones ante el Tribunal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica



Muchas gracias

Area de Asesoria Juridica
UGEL 02




