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Normas de convivencia

Los invitamos
a proponer las
normas de
convivencia.
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Propaosito

Fortalecer las capacidades del equipo directivo de las instituciones educativas respecto a la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo y desarrollo del | bloque de semanas de gestion a fin
de generar las condiciones para el logro de los aprendizajes y bienestar de las y los
estudiantes en el ano lectivo 2023.

Producto

Elaboracion de propuestas de actividades en el cuadro de programacion anual del PAT
2023 evidenciando la articulacion con el PELI.
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BLOQUES

ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (PAT)

ORIENTACIONES GENERALES PARA EL BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION 2023
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Dinamica

Finalidad: Reflexionar sobre la importancia de
la planificacién, organizaciéon y trabajo en

E I I a Za rl I I O equipo para el logro de los objetivos.

Tiempo: 5 minutos (actividad)

A PR
5 minutos de reflexién) ) v

”
a

“p

éCual era la meta?
éQué hicimos para lograrlo?
éQué dificultades encontraron?
éCémo lo solucionaron?
éQué relacion tiene la actividad realizada con las tematicas que abordaremos?
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Sobre la tematica...

Yo sé...

Quiero saber ... Aprendi...

Mi compromiso es...

Repartir a cada
participante para
que complete
durante la
actividad, vy al
final del evento se
recogera.
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ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA (PAT)
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Resolucién Ministerial
A°189 - 202 1 HINEDU
ima, 0 6 MAY 2021

VISTOS, el Expediente N* 0042640-2021, el Informe N° 00022-2021-

MINEDU/VMGI-DIGC de la Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar, el
Informe N° 00443-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y
Presupuesto, el Informe N* 00564-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina de General

de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la
Constitucién Politica del Peru, la educacion tiene como finalidad el desarrolio integral
de la persona humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y
formular los lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos

minimos de la organizacién de los centros educativos;

Que, el articulo 3 del Decreto Ley N* 25762, Ley Orgdnica del Ministerio de
Educacion, establece que el Ministerio de Educacion es el drgano central y rector del
Sector Educacion; asimismo, conforme con los literales b) y d) del articulo 5 de la
citada Ley Orgénica, son atribuciones del Ministerio de Educacion formular las normas
de alcance nacional que regulen las actividades de educacion, deporte y recreacion; y
orientar el desarrollo del sistema educativo nacional en concordancia con lo
establecido por la ley, asi como establecer las coordinaciones que al efecto pudieran
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Norma que regula los Instrumentos de Gestién
de las Instituciones Educativas y Programas de
Educacion Basica.

Escolar en las Instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica

Disposiciones para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones y programas
educativos de educacion basica para el afio 2023
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Recursos complementarios

Guia para la Elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional y del Plan
Anual de Trabajo de las Instituciones
Educativas de Educacion Basica
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Cartilla sobre
) Lineamientos y compromisos
de gestion escolar

Cartilla sobre
Convivencia Escolar

PRECISIONES NORMATIVAS
PARA GESTIONAR LAS
CONDICIONES DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LAS ILEE.
PUBLICAS DURANTE EL ANO
2023

SPRL, acnwrimane

Gobierno del Perd




, . Y ESCUELA
Area de Supervision y de €a
Unidad de Gestion Gestion del Servicio CONFIANZA

; Educativa Local N* 02 Educativo

éQué es el Plan Anual de Trabajo?

Es el Instrumento de gestion de la I.E.
que concreta los objetivos y metas del
PEI.

Desagrega en actividades las metas
planteadas en el PEI vinculadas a los CGE
3, 4y 5 (metas de las condiciones).
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Liderazgo
pedagodgico y
distribuido del
directivo

Elaboracion, actualizacion, aprobacion,
O implementacion y evaluacion de los 1IGG

Elaboracion

.. Periodo lectivo
Implementacion

Evaluacion . . . .
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Su elaboracidn es
liderada por el
equipo directivo de
lalE conla
participacion de la
comunidad
educativa segun sus
rolesy
responsabilidades.

Su evaluacion implica
el seguimiento
continuo y el balance
que permitan
identificar los avances
en la implementacion
de las actividades
para detectar posibles
oportunidades o
dificultades y tomar
decisiones (ajustes).

Su implementacion
implica el
involucramiento de
los diversos actores
educativos
responsables de las
actividades
asignadas segun sus
roles.

Se actualiza en
funcion de las
necesidades de la IE,
de la implementacion
de las actividades
planificadas y de las
dificultades o
situaciones
imprevistas que se
presenten durante el
periodo lectivo.
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De acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
cada IE, se podran incorporar los elementos que
considere necesarios
(GUIA PARALA ELABORACION DEL PEI Y PAT
MINEDU)

Datos Generales

Programacion
anual de
actividades

Calendarizacion

Anexos

i Informacién bdésica que !
permita identificarala |

i !
|E I

' Actividades

: especificas que se

i deben desarrollar
durante el ano.

i Distribucién del tiempo :
i deI periodo lectivo ;

.PIanes especificos, ; !
cronograma de V|S|tas.
de monitoreo, Horarlos'

.de clase, directorio de

! instituciones aliadas. ;
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Unidad de Gestion Gestion del Servicio

Datos generales de la IE

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA IE?

Nombre de la IE )
Direccion de la IE

============= Niveles, modalidad
oparzmente: | e oo Correo electronico de la IE
h Cédigos de identificacion

Afo de ejecucion respecto al periodo
de vigencia del PEl (afio 1, 2,...)

Informacion basica que permita identificar a la IE
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Programacion de las actividades

. N
Actividades especificas para implementar las metas
vinculadas a los CGE 3, 4 y 5 y asi alcanzar aquellas

vinculadas a las metas y objetivos asociados a los CGE
ly2.

o

0

| Actividades de los procesos regulares de la IE,
(asociadas a los CGE 3, 4 y 5): matricula, censo
educativo, participacion en simulacros, distribucion
de materiales educativos, entre otros.
N
E
Actividades de los comités de gestion escolar:
Condiciones operativas, gestion pedagogica, gestion
del bienestar.
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Anual de Actividades

Mistas aiflo Acthwidades para el afio Cromograma (meses]
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waracitn Responsable
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Recordemos

ESrPrECiFICO
éQué?

Son las expresiones verificables
(numéricas) de los que se espera lograr en
relacion a los objetivos institucionales
formulados, dentro de un periodo dado.

Tienen como punto de partida
las evidencias que obtuvimos
gracias al diagnostico.

NV eoueLE

éCuanto?
ALcanNZABLE OBIJETIVO: Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes para el desarrollo de las
¢Es posible? competencias propuestas en el CNEB.
Al 2026(T), reducir al 5%(M) el porcentaje de
ELEWAMNTE

estudiantes de 5 anos que se encuentran en el
nivel de logro en proceso (E) respecto al
Temeoracr  resultado de la linea base (41%).(R) D

ESCUELA
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Al 2026, - al 5% el porcentaje de
estudiantes de 5 aflos @ue se encuentran en

el nivel de logro en W§inicio respecto al
resultado de la linea bdse (41%).

Area de Supervision y
Gestion del Servicio
Educativo

Anuadlizacion de metas

Porcentaje de
estudiantes de
5 anos que se
encuentran en
el nivel de logro
En inicio.

Actas de
SIAGIE

41%

5%

30
%

28
%

@D

14
%
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30 min.
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Fortalecer el
desempeio
docente para
la mejora de
las practicas
pedagdgicas
y niveles de
logro de los
aprendizajes
de los
estudiantes.

Direccion Regional Area de Supervision y
de Educacidn Unidad de Gestidn Gestion del Servicio
de Lima Metropalitana Educativa Local N® 02 Educativo

Al cuarto ano ejecutar 3 visitas de
monitoreo 'y acompanamiento a
la practica pedagdgica anual a los
9 docentes de la institucion
educativa.

Al cuarto afo realizar 24
asistencias técnicas a los docentes
para la mejora de su practica
pedagdgica.

Trabajo en equipo: Anualizamos las metas y formulamos
las actividades

Generacion de
espacios de
trabajo
colegiado
diversos y otras
estrategias de
acompafiamient
o pedagégico,
para
reflexionar,
evaluar y tomar
decisiones que
fortalezcanla
practica
pedagdgica de
los
docentes, y el
involucramiento
de las familias
en funcién de
los aprendizajes
de lasy los
estudiantes

Fichas de
monitoreo y
compromisos

asumidos

Registro de
asistenciay
compromisos

Insumo: Cuadro de anualizacién de metas referidas a las condiciones del PEI (2023 — 2026)

1 visita de
monitoreo y
acompanamie
nto ala
practica
pedagdgica
anual por
docente.

3 asistencias 24
técnicas para
la mejora de la
practica
pedagdgica.
Anuales.

27 27 27 27
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Insumo: Cuadro de anualizacién de metas referidas a las condiciones del PEI (2023 — 2026)

Fortalecer la
convivencia
escolar a
través del
desarrollo de
interaccione
S positivas e
implementac
ion de la
tutoriay
orientacion
educativa

Unidad de Gestion
Educativa Local N° 02

2026 ejecutar

acciones preventlvas
frente a Ila violencia
escolar con la

comunidad educativa.

Al 2026 atender de
manera oportuna el
100% de situaciones de
violencia contra
estudiantes de acuerdo
con los protocolos
vigentes.

Area de Supervision y
Gestion del Servicio
Educativo

las actividades

1.Fortalecimiento de los espacios
de participacion democratica y
organizacion de la IE programa,
promoviendo relaciones
interpersonales positivas entre
los miembros de la comunidad
educativa.

2. Elaboracion articulada,
concertada y difusion de las
normas de convivencia de la IE.
3.Implementacidn de acciones de
prevencion de la violencia con
estudiantes, familias y personal
de la |IE o programa.

4. Atencién oportuna de
situaciones de violencia contra
estudiantes de acuerdo con los
protocolos vigentes.

5. Establecimiento de una red de
proteccion para la prevencion y
proteccion de la violencia
escolar.

6. Fortalecimiento del
acompafiamiento de los

PR T L R [ [ o

Actas,

siseve

Informes y
fotografias

Reporte de

4 acciones
preventivas al
ano frente a la

violencia
escolar

90% de casos  100% 100 100
de violencia % %
contra
estudiantes
atendidos de
manera
oportuna de
acuerdo con
los protocolos
vigentes

Trabajo en equipo: Anualizamos las metas y formulamos

5

100
%

100
%
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Ano 1= ............
Meta anualizada ( ): eSpeciFico
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ALCANZABLE

R ELEVANTE

TemeroRraL
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Ano 1= 2023

Meta anualizada= 27 visitas de monitoreo y acompanamiento
a la practica pedagogica

En el 2023 ejecutar 3 visitas de monitoreo y acompafamiento a Ia
practica pedagogica a los 9 docentes de la institucion educativa.
(Total 27)

Meta anualizada= 6 asistencias técnica dirigida a las/los docentes para el
fortalecimiento de su practica pedagogica.

En el 2023 realizar 6 asistencias técnicas a los docentes para la
mejora de su practica pedagogica. N
@ CUNdFeIQKNZA
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Metas Actividades para el Fuentes de Responsables Cronograma (meses)
anualizadas afo ............ verificacion
(Afo1: ... E |F [M A |[M|J |J [S|O|N|D
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Para una mejor comprension y seguimiento a las actividades planificadas en el afo, se debe elaborar

el planificador mensual.

Planificador mensual de actividades
Mes: marzo

s s | rlr | uees | Vemes | S | o

1 2 3 4

12

13

20

27

@D
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Planes de trabajo
Horarios ]

[ Directorios de instituciones aliadas ]

[ Organizacion de las aulas ]

[ Relacion de docentes ]

( ot )
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Educativo

01/03/2023 al
10/03/2023

Primer bloque de semana
de gestion

Una (1)
semana

EDUCATIVO EN LAS
INSTITUCIONES Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE LA

Primer bloque de semanas
lectivas

Nueve (09)
Semanas

13/03/2023 al
12/05/2023

Segundo bloque de semanas
lectivas

Diez (10)
Semanas

15/05/2023 al
21/07/2023

Segundo bloque de
semanas de gestion

Dos (2)
semanas

24/07/2023 al
04/08/2023

Tercer bloque de semanas
lectivas

Diez (10)
Semanas

07/08/2023 al
13/10/2023

Cuarto bloque de semanas
lectivas

Diez (10)
Semanas

16/10/2023 al
22/12/2023

Tercer bloque de semana
de gestién

Una (1) semana

26/12/2023 al
29/12/2023

EDUCACION BASICA PARA EL

ANO 2023

Resolucién de aprobacion

474-2022 -MINEDU

Codigo

Version

Paginas

Fecha de aprobacion

NT- -0{ MINEDU

01

21

30 NOV. 2022

Semanas de gestion Semanas lectivas

4

39

[ ] [ Y 4
Calendarizacion
A ‘?Z:’\'.:" b - X A AN ,_‘\ _ x NORMA TECNICA
.. Blagues . 0. | Durscion | Fechasdeinkioyfin DISPOSICIONES PARA LA
e s e e R R S s e PRESTACION DEL SERVICIO
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ANEXOS

Planes de trabajo

Horarios

Directorios de instituciones aliadas

Organizacion de las aulas

Ve

Relacion de docentes

~

Otros

<
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BLOQUE II

ORIENTACIONES GENERALES PARA EL BLOQUE DE INICIO DE LAS SEMANAS DE GESTION 2023
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Orientaciones generales para el

blogue de inicio de las Semanas de
Gestién 2023

& ESCUELA
de €a
CONFIANZA



n Calendario escolar 2023

Blogues | Duracién ' Fechade inicio y fin

Las semanas de gestion garantizan el
tiempo de trabajo, de forma
exclusiva, para el personal de la

institucion educativa o  programa Primer bloque de semanas Nueve (09) semanas 13/03/2023 al 12/05/2023
educativo. lectivas
Este 2023, las semanas de gestion Segundo blogue de Dos (02) semanas 24/07/2023 al 04/08/2023
son cuatro (4), y se distribuyen d .,
en tres (3) bloques de una (1) o semanas de gestion
dos (2) semanas cada uno, segun

Cuarto bloque de semanas Diez (10) semanas 16/10/2023 al 22/12/2023

lectivas

corresponda.
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Las semanas de
gestion se
desarrollan de
forma presencial.

Desarrollo de las semanas de gestion

Excepcionalmente,

aquellas IL.LEE. publicas o
programas educativos
que lo soliciten podran
desarrollarlas sin asistir a

la IE, bajo supervision de

la_ UGEL y previa

autorizacion de dicha

instancia _ y que estas

cumplan uno o0 mas de

los siguientes criterios:

Sean |II.LEE. unidocentes y/o multigrados o programas
educativos ubicados en una zona rural y/o de dificil

aCceso.

Muestren evidencia de trabajo colaborativo en
comunidades de aprendizaje compuestas por ILEE. con
las que comparten caracteristicas, pero con las que no
tienen un vinculo o cercania territorial.

Muestren evidencia de no contar con condiciones
suficientes para el trabajo colegiado en las Il.EE. debido a
problemas de conectividad, accesibilidad y/o recursos
disponibles.
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Las IlLEE. y  programas
educativos elaboran una hoja
de ruta, donde incluyen
acciones  previstas para las
semanas de gestion

programadas para el afo.

Considerando

La programacion de actividades diarias de cada
semana de gestion prevista para el afio escolar,
tomando en cuenta las acciones minimas reguladas.

Las necesidades formativas en materia de gestién
escolar que requieran, en base a su diagndstico
institucional.

Si corresponde, la solicitud excepcional para
desarrollar las semanas de gestion sin asistir a la IE.

Planificacién de las semanas de gestion

La hoja de ruta debe remitirse a la
UGEL antes del inicio del primer
bloque de semanas de gestion en
caso soliciten el trabajo remoto
recuerden que soélo se efectla previa

La hoja de ruta
debe ser
compartida de
manera  publica
con la comunidad

torizacion de UGEL 02 educativa
IV.  SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO
HOJA DE RUTA PARA EL (niimero de biogue) BLOQUE DE (inicio — intermedio - cierre) Completar esta seccion casola IE haya forma remota " DECA Y0 ENTEMAS DE GESTION
DE LAS SEMANAS DE GESTION ANO ESCOLAR /iisx © mixta en la seccion NIl ESCOLAR
USTIFICACION™" Adjunta
I DATOS GENERALES DE LA IE: evidencias Relacid Hacid B - ook
‘Numero yio nombre de la LE. Codigo Modular Pertenece a Red Educativa requieren por parte de la UGEL
[ "o
OREIG UGEL Distrito Documento de formalizacion de red
RE educativa
no
Il DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A: |
‘Nombres completos Apellidos completos. Documento de Identidad
Cargo Telefono Correo NO
electronico
Nl ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE | FECHA | DIA | ACTIVIDADES* | RESPONSABLES PRODUCTOS! PRESENCIAL fecursos disponibles.
LOGROS OMIXTO™ T TE aebe Gesonbr Brevemens i B 13 TE e 5 vinculen Eon &1 CRERS
Rsimismo, se recomiends que adjunte evidencias que respaiden el cumplimiento del o de los critenios
L R seleccionados. DIRECTOR/A DE LA IE
z ECUPERACION DE LAS ACTIVIDADE S NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS
RECUPERABLES
'BLOQUE FECHA DE FECHA DE FORMA DE RECUPERACION *#2
FERIADO RECUPERA
RECUPERA | ~CiON ==
2 (1 =
1
2.
2.
3 |
1.
2.
2.
4 (1 1
2. 2.
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* En caso seleccione la opcion de trabajo remoto o mixto, 1a IE debera completar el cuadro IV tomando recuperable. coma maximo.
‘n cuenta los criterios establecidos. w2t L2 forma de puede ser atencion a familias. de acciones de
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Responsabilidades de las II.EE. para el desarrollo de las semanas de gestidn escolar

- Mantiene disponible la - Envia la hoja de ruta a la UGEL,
informacion sobre las acciones de incluyendo la lista breve de
las semanas de gestion. necesidades de capacitacion por

parte de la UGEL y la DRE.

- Desarrolla trabajo colegiado segun el analisis del reporte
de progreso de las y los estudiantes
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