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ELABORACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL
(PEI)

Resolucion Viceminidgerial N°Ql1-2019- MINEDU: “Norma que regula los
instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion
basica”.

@ ESCUELA
de Ca
CONFIANZA

Guia para Ia Elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional y del Plan
Anual de Trabajo de las Instituciones
Educativas de Educacién Basica
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Normas de convivencia

Mantenemos una escucha activa durante la presentacion

Registramos la asistencia y padlet de compromisos en el link remitido en el
chat

Silenciamos el micréfono cuando no participamos.

Encendemos la camara si es posible cuando participamos.

Escribimos las consultas a través del chat

& ESCUELA
de Ca
CONFIANZA
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Propaosito

Fortalecer las capacidades de las y los directivos de las instituciones educativas respecto a
la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional a fin de generar las condiciones para el
logro de los aprendizajes y bienestar de las y los estudiantes en el ano lectivo 2023.

Compromiso de las y los directivos para liderar la elaboracion y/o actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional
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PALABRAS DE BIENVENIDA
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ﬁ
Sucede en el sector de
educacion, lo mismo que paso
servidores, les encargo sus

con un hombre que al partir a
pertenencias y se marcho.

é¢Nosotros como directivos, que
responsabilidad asumimos?

¢COmMo estan nuestras instituciones
educativas?
ESCUELA
de €a
CONFIANZA




PERD | ministerio  [ida Edueation Unidad de Gestién S . o o
Il (RN et VO £l cativa Local N-02  Educativo Co ntinuemos con |a h istoria...

Al primero Y al tercero
le dio A otro le dio solamente
S TALENTOS 2 TALENTOS 1 TALENTO

T
| Y SE MARC@
> G o J el @ ESCUELA
de €a
7 CONFIANZA




El gue recibio 5 talentos
hizo negocios con el dinero
y gano otros cinco... El que
recibio

2 talentos
hizo lo mismo
y gano

otros dos...

ESCUELA
de €a
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de Educacion

Pero el que recibid 1 talento
hizo un hoyo en la tierra

y escondio
el dinero

de su patron

Senor tu me encargaste
cinco, tengo ademas otros
cinco que gane con ellos!

Senor, me encargaste
2 talentos. Traigo ademas
otros dos que gane —
con ellos!

|
lly "

L Después de mucho tiempo... \

LSRR
ﬂ L LD G AVAYAYA
2

Volvico el senor de esos servidores
y les pidid cuentas...

Muy bien, servidor
bueno y honrado;
va que has sido fiel
en lo poco, yo te voy
a confiar mucho mas!

ESCUELA
de Ca
CONFIANZA
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Sefior, yo sé que eres muy exigente

J
Por eso tuve miedo y escondi . Deberias haber
tu dinero, aqui tienes lo tuyo... colocado mi dinero en el banco

y a mi vuelta lo habrias entregado
con los intereses...

Quitenle pues el talento y entréguenselo
al que tiene diez. Porque al que produce
se le dara y tendra en abundancia!

ESCUELA
de Ca
CONFIANZA
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Analicemos...

Situacion de mi |E

(Diagnostico,
somos) éQué debo, quiero

y puedo hacer?

(Mision, vision,
objetivos,
metas)

/\
o

¢Como lo hago?

Plan Anual
de Trabajo

11
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Area de Supervision y

Cada IE es unica, con sus fortalezas, debilidad
amenazas y@p@rtrwn J des... lo 5ch e lideran e

cambio son ustedes los directivos

Como dJIF—)CEI\W@ eres responsable de tu IE en todas
1S dimensiones.
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Aspectos generales
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Gitvi, 14 ENE 208 N
orma que
el Expedien! > - el Informe g regula I
M\NEDﬂmg:ch‘sC-ED\%egre:md': po?}aesgiggoég:\ Gen‘ B fd:“ Calid‘:d fﬁfiﬁ?&ﬁ\ Institucion os Instrumentos d .,
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CONSlDERANDO'.

Que, conforme @ \o dispuesto por el articulo 79 de laLey ° 28044, Ley General
de Educacion. en adelanté \a ley, € Ministerio de Educacion €s el 6rgano del Gobierno
Nacional qué tiene por finalidad definir, dirigir ¥ articular 1a politica de educacion, cultura,
recreacion Y deporte, €n ooncordancia con la politica genera\ de

Que, © articulo 66 de la Ley establece
comunidad de aprendizaie, es la primera
en ella tiene \ugar |a prestacion del se
id e los aprendizaies yla

educativo desoenU'alizado. y que en
\a institucion ucativa tiene como nal el
i el ecto Educativo \nstitucional

ab que es funcion

orienta su gestion
lece
el Proyecto Educativo

Que, por su parte, el literal @) del articulo 68 de la Ley est
de la institucion educativa elaborar, aprobar, ejecutar ¥ evaluar

ESCUELA
de €a
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Documentos compiementarios

Cartilla sobre los
Guia para la Elaboracion del Proyecto ) stru
Educativo Institucional y del Plan L mentos de gestion
Anual de Trabajo de las Instituciones
Educativas de Educacion Basica

@ NN £ P Pricro
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Contar con una
comunidad educativa
organizada

Comités

Municipio Escolar u otras organizaciones estudiantiles.
Consejo Educativo Institucional (CONEI).

Asociaciéon de Padres de Familia (APAFA).
Organizaciones de la comunidad educativa

Otros actores, organizaciones o lideres de la comunidad.
Aliados.

Contar con una

comunidad educativa
sensibilizada

Dar a conocer la importancia de los [IGG para el logro de
aprendizajes.

Comprometer a todos los actores de la comunidad
educativa en su elaboracién e implementacién.

Gestionar
informacion sobre
la IE

* Se recomienda aprovechar espacios formales de trabajo
con la comunidad educativa (jornadas, charlas, rendicién
de cuentas, etc.), utilizar los paneles escolares, o espacios
dentro de la IE para colocar material visual sobre la
identidad de la IE u otras acciones.

ESCUELA
de €a
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cQue es el Provecto Educativo Institucional (PEID?

Es el instrumento que orienta la gestidon escolar de la I.E. en el
mediano plazo

Mejorar, a través de su
implementacion, el logro
de aprendizajes de las y
los estudiantes asi como
SU acceso y permanencia
en la Educacion Basica.
Orientar y servir de base
para la  elaboracion
articulada de los demas
lIGG.

Toda la comunidad
educativa, liderada
por el directivo de la
IE y el Comité de
Gestion Pedagogica.

cCutil es su
vigencia?

Entre 3y 5 afos

@D
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Blogue II:
Estructura del Provecto
Ecducativo Institucional

@ ESCUELA
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Estructura del Proyecto Educativo Institucional (PEI)

“Esta estructura establece los contenidos
basicos de un PEl; sin embargo, se puede
adaptar conforme a la realidad de cada I.E.”

Proyecto educativo institucional

Identidad, propuesta Objetivos

& ESCUELA
de Ca
CONFIANZA

Datos generales
delalE
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Datos generales de la Institucion Educativa

8 oo e, |

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DE LA IE®

A. DATOS GENERALES DE LA IE

Mombre de ls 2

Mrewilon] o oalais) Mol nd et 1 )

''''' =) 2

Dap srtarme ) Prosanoe Cuntrito

e b Corres

Nombire Sl Srector

Tipo de gestion
Codgon de iSentific scsn de la It Iregrantes e s comun ded eduiatie
Tipo de codgn Mumaers g aten Numers

Se debe considerar la
informacion basica que

permita identificar a la I.E.

Nombre de la IE

Direccion completa
de la IE

Codigos de
identificacion

Aio de elaboracion y
periodo de vigencia

@ ESCUELA
de €a
CONFIANZA
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identidad
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‘ Identidad

Identificamos los
principios que
guian nuestras

practicas
cotidianas.

Identificamos
nuestra razon de
ser como |.E.

Damos cuenta
de nuestras
caracteristicas.

Establecemos a
donde queremos
llegar.

ESCUELA
de €a
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Nombre de la IE e . ., R
Somos la institucion educativa de gestion publica de la UGEL 02,

Tipo de Gestidn o " .y : . )
N°234 — “Los Naranios” que brinda el servicio educativo de

Servicio educativo

que brinda la IE educacién basica regular en los niveles de inicial, primaria y

Ubicacion secundaria, ubicada en el distrito de Independencia en la
distcr‘i’tr:”:rigji‘:cia urbanizacion Tahuantinsuyo de Lima Metropolitana teniendo como
depar'tamento.' urbanizaciones cercanas a Tupac Amaru y El Naranjal. Nuestros
Elementos de |3 estudiantes tienen como lenqua el castellano, en su mayoria
identidad local y provienen de familias migrantes del interior y exterior del pais

regional(opcional)  dedicadas al comercio, trabaio dependiente e independiente.
_ Nuestra comunidad se caracteriza por la variedad de actividades
Actividades que favorecen el crecimiento del distrito primando entre ellas el

economicas de las comercio
familias ]
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éQué debe, qué necesita, qué
quiere y qué puede hacer la IE en
el periodo de vigencia del PEI?

¢Qué busca lograr la IE? ¢En qué tiempo piensa

lograrlo?
v ¥z

En funcidén a los fines y principios
de la educacién peruana, objetivos En concordancia al periodo del

del PEN, objetivos de la EB del PEI.
CNEB y alineado al PESEM.
o v -

Los invitamos por Institucién educativa a revisar y/o plantear su propuesta de visién, considerando los
resultados de su diagndstico, resultados de evaluacion de la implementacion del PEI, politicas nacionales y

regionales y los compromisos de gestion escolar.
@ ESCUELA
de €a
CONFIANZA
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Al cuarto ano (2026), ser reconocidos como una "Escuela de la
confianza” lider en el distrito de Independencia que garantice el
acceso a la educacion, la permanencia y continuidad en el servicio
educativo para la culminacion oportuna de la educacion basica
contribuyendo al desarrollo integral de los/las estudiantes para que
desarrollen sus habilidades socioemocionales, asi como los aprendizajes
del perfil de egreso establecidos en el CNEB, brindando las condiciones
operativas necesarias para el funcionamiento de nuestra IE, teniendo en
cuenta la diversidad de las y los estudiantes y su contexto, desarrollando
acciones orientadas al mejoramiento del proceso de ensenanza
aprendizaje, poniendo énfasis en la planificacion, conduccion mediacion,
metodologia participativa - colaborativa y evaluacion formativa,
promoviendo una convivencia escolar democratica donde se ejercen los
derechos humanos con responsabilidad, promoviendo el bien comdn y las
relaciones positivas entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni
discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas, con igualdad de género y
basadas en un dialogo intercultural a través de la generacion de acciones
y espacios para el acompanamiento socioafectivo y cognitivo, a través de
la tutoria individual y grupal, de la participacion estudiantil, del trabajo
con las familias y la comunidad y de la orientacion educativa
permanente en el marco del Proyecto Educativo Nacional.

identidad

» CGE2
» CGE1
» CGE3
» CGE4
» CGES

ESCUELA
de €a
CONFIANZA
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éiCual es la razon de ser de
nuestra institucion educativa?

Considerar lo establecido en el articulo 66 de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacidn, sobre la definicion y finalidad de la IE

Los invitamos por Institucion educativa a revisar y/o plantear la mision de su institucion educativa considerando sus
caracteristicas, contexto, politicas nacionales y regionales y los compromisos de gestidon escolar.
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Lograr que todas y todos los estudiantes accedan,
permanezcan y culminen la educacion basica de
manera oportuna y logren el desarrollo integral,
valorando y potenciando sus caracteristicas
individuales centradas en la mejora de los
aprendizajes en el marco de la sana convivencia en
espacios libres de violencia, desarrollando acciones
orientadas al mejoramiento del proceso de ensenanza
aprendizaje y la mejora de las condiciones operativas
de la institucion educativa.

identidad

éCon qué finalidad fue creada la IE?

» CGE2

» CGE1

» CGES

>  CGE4

CGE3

@ ESCUELA
de €a
CONFIANZA
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¢Cuales son los principios y/o
valores que guian las practicas
educativas cotidianas de nuestra
institucion educativa?

¢Cuales de ellos vamos a priorizar en el
periodo de vigencia de nuestro PEIl en
base a nuestro diagndstico y que

responda a nuestra visidon y mision?

Los invitamos por Institucidon educativa a identificar los principios y/o valores que guian las practicas educativas en su
institucion educativa y aquellas que van a priorizar para consolidar en el periodo de vigencia del PEI.
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Principios y/o0 valores
Ejemplo:

Nuestra institucion educativa comparte los siguientes principios de la educacion
peruana: Etica, equidad, inclusién, calidad, democracia, interculturalidad, conciencia
ambiental, creatividad e innovacion; priorizandd para el periodo de vigencia del PEI en
atencion al diagnéstico, nudos criticos identificados, la vision y otros :

* La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la
libertad de conciencia, pensamiento y opinion, el ejercicio pleno de la ciudadania
y el reconocimiento de la voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia
mutua en las relaciones entre las personas y entre mayorias y minorias asi como
al fortalecimiento del Estado de Derecho.

« La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y
lingliistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias,
asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento
para la convivencia armoénica y el intercambio entre las diversas culturas del
mundo.

- La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacion del

entorno natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida. @ ESCUELA

de €a
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Propuesta pedagogica

VvV de gestion

@ ESCUELA
de €a
CONFIANZA



"":‘;h' ” o . Direccion Heglonal . Area de Supervision y
ke PERU | Ministerio de Educacion Unidad de Gestion Gestion del Servicio
g de Educacidn de Lima Metropolitana | Educativa Local N*® 02 Educativo
Propuesta pedagogica

: Qué ¢ éDocumentos
ek é¢Qué aspectos
¢Quiénes son los eda 6p icos que sustentan la
protagonistas? P . OB propuesta
consideramos? IS
pedagdgica?

Nuestra propuesta pedagogica tiene como protagonista de sus
aprendizajes a los ninos y ninas de 3, 4 y 5 anos y contempla el plan
de estudio del ciclo Il del nivel inicial propuesto por el Ministerio de
Educacion, se basa en el enfoque por competencias y evaluacion
formativa, a través de una metodologia que prioriza el juego, el
movimiento, la experiencia directa en situaciones significativas para
que los estudiantes desarrollen las competencias a partir del
pensamiento critico y reflexivo y de relacion intercultural en el marco

Forma en que la IE conducira el del CNEB a través del acompanamiento del docente de manera
proceso de ensefianza — diferenciada y centrada en la diversidad cultural y linglisticas,
aprendizaje (Enfasis que tendra atendiendo las necesidades de aprendizaje, reconociendo sus
la IE en el marco del CNEB) potencialidades, propiciando interacciones de soporte emocional con
actitud calida de respeto y empatia. & ESCUELA
CONFIANZA
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Propuesta de gestion Ejemplo:

Nuestra propuesta de gestion orienta los esfuerzos de la
comunidad educativa hacia la mejora de los aprendizajes, el
acceso y la permanencia de las y los estudiantes a través del
ejercicio del liderazgo pedagogico del directivo y |Ia
participacion democratica de comunidad educativa para
alcanzar 6ptimas condiciones para el funcionamiento de la IE,
a través de la gestion de las condiciones operativas, de la
gestion de la practica pedagogica y de la gestion del bienestar
escolar, en el marco de los compromisos de gestion escolar y
considerando las dimensiones: estratégica, administrativa,

Que fa gestion se centra en pedagogica y comunitaria a fin de consolidarse como una
los estudiantes, con un " . ”

liderazgo pedagégico del Escuela de la confianza”.

directivo.

@ ESCUeELA
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DIagnostico
(Cualitativo -
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cCoOmo hacemos el diagnostico y quée partes tiene?

El diagnostico es un tipo de investigacion que debemos realizar de manera ordenada y sistemati-
ca, con el objetivo de definir la situacion de la IE en cuanto a:

M Los RESULTADOS DE LA GESTION, que estan en relacion con los CGE 1y 2
M Las CONDICIONES DE FUNCIONAMIENTO, que estan en relacion con los CGE 3,4y 5
m Las CARACTERISTICAS DEL ENTORNO de la IE, que estdn en relacion con los CGE 3,4y 5

Para realizar este diagnostico, se recomienda identificar:

“Primero

Los RESULTADOS Las FORTALEZAS y Las OPORTUNIDADES y
de la gestion. DEBILIDADES de la IE. AMENAZAS del entorno de la IE.
ConrelacionalosCGE 1y 2 ConrelacionalosCGE 3,4y 5 ConrelacionalosCGE 3,4y 5

& ESCUELA
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CGE

Desarrollo

CGE 1:
estudiantes

integral de las y los

CGE2: Acceso de las y los estudiantes al SEP
hasta la culminacion de su trayectoria educativa

CGE 3: Gestion de las condiciones operativas
orientada al sostenimiento del servicio
educativo ofrecido por la IE.

CGE 4: Gestion de la practica pedagodgica
orientada al logro de aprendizajes previstos en
el perfil de egreso del CNEB.

CGE 5: Gestion del bienestar escolar que
promueva el desarrollo integral de las y los
estudiantes.

Actas de evaluacion, informes de progreso de aprendizaje
(SIAGIE), SICRECE, etc.

Néminas de matricula, actas de evaluacion(SIAGIE), etc.

Resultados de la evaluacion del plan de gestion de riesgo,
ficha de inspeccion técnica de Ila municipalidad,
resultados de la evaluacion del cumplimiento de Ia
calendarizaciéon, reportes de entrega de cuadernos de
trabajo, Cuadro de horas, Ml MANTENIMIENTO, sistema
de gestion de mantenimiento de locales escolares.

Resultados de monitoreo y acompafiamiento a la practica
pedagdgica, informes del desarrollo de las semanas de
gestion, etc.

Libro de registro de incidencias, SISEVE, etc.
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Amenazas

Maximo 190

3. Diagndstico de los resultados de la gestion de la IE:

CGE

Andlisis de los resultados de la IE

Resultados

Maximo 300 caracteres

Maximo 300 caracteres

Causas

f‘"‘E ~
DIAGNOSTICO DE LA IE
1. Diagndstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento de la IE:
Andlisis del nivel de implementacién de las condiciones
para el funcionamiento de la IE
CGE
Fortalezas Debilidades
Méximo 190 caracteres T anm e
2. Diagndstico del entorno con relacidn a las condiciones para el funcionamiento
de la IE:
Andlisis de las caracteristicas del entorno de la IE
CGE
3 Oportunidades
Maximo 190

3
4
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Analicemos:
En el siguiente ejemplo del nivel inicial

5 anos -2022

Turno Estudiantes Logro Destacado(AD) Logro Esperado (A) No evaluados
matriculados (NE)

Total Nifios Total Total

Nifias Nifios Nifias Nifios Nifias

Comunicacioén M 75 35 40 6 2 4 44 25 19
Comunicacion T 75 40 35 5 3 2 30 20 10 3

Total 150 75 75 11 5 6 74 45 29 23 a 4 2 2

En base a estos resultados... ¢ Qué identificamos?

El 41% de los 150 estudiantes de 5 afios matriculados en la IE en el periodo escolar 2022 se encuentran en el
nivel de logro EN PROCESO en el area de comunicacion.

El 62% de estudiantes de 5 afios de la IE que se encuentran en el nivel de logro EN PROCESO en el area de
comunicacion son nifas.
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Para el recojo de informacion se recomienda utilizar la Matriz previa al Diagnéstico del Proyecto Educativo Institucional
(pagina Web de directivos)

CGE 1. Desarrollo integral de las y los estudiantes: ¢ Cuales son las fortalezas y debilidades en cuanto a los resultados de las ED y de las EE?

Compromisos de
Gestién Escolar

Informacién Cuantitativa

Informacién Cualitativa

CGE 1: Desarrollo
integral de las y
los estudiantes

% de incremento en las calificaciones
alcanzadas en ED* seguin grados

Coincidencia de evolucion
de resultados de las EE
con resultados de las ED

% de decremento en las calificaciones
alcanzadas en ED segin grados

Resultados de aprendizaje

% de resultados “Satisfactorio ™ ° ,
CGE 3. Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del servicio educativo ofrecido por la IE: ¢Cémo influye en el logro

seguin drea curricular

% de resultados “En inicio” de
area curricular

por priorizar en la IE

de aprendizajes y la permanencia de los y las estudiantes de la IE?

Compromisos de
Gestion Escolar

Informacién cuantitativa

Informacién cualitativa

% de cumplimiento total de semanas
lectivas

% de cumplimiento de semanas de
gestion

Cumplimiento de la
calendarizacién

% de cumplimiento total de jornadas
laborales

Asistencia de estudiantes

CGE 3: Gestion de
las condiciones
operativas

% de cumplimiento de la asistencia de
estudiantes de la IE en base a las néminas
de matricula

Asistencia de personal
(directivos, docentes,
administrativos)

orientada al
sostenimiento del

% de docentes contratados antes del
inicio de clases

Infraestructura, recursos y
materiales

servicio educativo
ofrecido por la IE

% de cumplimiento de la asistencia de
personal de la IE

Proceso de matricula

% de docentes y estudiantes que cuenten
con material educativo

Personal docente

% de ejecucién del presupuesto de
mantenimiento preventivo.

Distribucién de materiales

% de zonas seguras, con sefializacion y
rutas de evacuacién

Gestidn de riesgos
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Objetivos
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¢Qué queremos lograr durante la

vigencia del PEI?

Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de las y los estudiantes para el desarrollo de las competencias propuestas
en el CNEB.

(@)
()
IFm
=

Garantizar el acceso, la permanencia y culminacidén oportuna de los estudiantes de la IE en el SEP para el logro de los
aprendizajes.

(@)
G
L
N

Mejorar las condiciones operativas y de infraestructura de la IE para brindar un servicio de calidad y niveles de logro de
los aprendizajes de las y los estudiantes.

()
Q)
rm
W

Fortalecer el desempefio docente para la mejora de las practicas pedagdgicas y niveles de logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

5 Fortalecer la convivencia escolar a través del desarrollo de interacciones positivas e implementacion de la tutoria y

orientacion educativa.
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'O metas

ANV
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ESpPECiEICO Son las expresiones verificables

Tienen como punto de partida

éQué? (numéricas) de los que se espera lograr en i ) .
relacion a los objetivos institucionales . las .e\”den_C'aS ’qlfe obtuvimos
formulados, dentro de un periodo dado. gracias al diagnostico.

NV EDiBLE |
. Ejemplo
éCuanto? jemp

A caNnzZAaBLE

OBIJETIVO: Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes para el desarrollo de las
¢Es posible? competencias propuestas en el CNEB.

Al 2026(T), reducir al 5%(M) (A) el porcentaje de
estudiantes de 5 anos que se encuentran en el

nivel de logro en proceso (E) respecto al
Temeorar  resultado de la linea base (41%).(R) D

L ELEVAMNTE
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Anuadlizacion de metas

Al 2026, - al 5% el porcentaje de
estudiantes de 5 anos @ue se encuentran en

el nivel de logro en @inicio respecto al
resultado de la linea bdke (41%).

5%

41% 30 28 14
SIAGIE % % o

Porcentaje de Actas de
estudiantes de
5 anos que se
encuentran en
el nivel de logro
En inicio.
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/~ Ten en cuenta que
puedes utilizar las

plantillas editables:
. : ' : : http://directivos.minedu.g
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Terminado todo el proceso
de elaboraciény
actualizacion del PEl ya
puedes aprobar con una

| | Resolucion Directoral. )
“"’
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Bloque Il
Preguntas y compromisos

@D

ESCUELA
de €a
CONFIANZA



cou . o Direccion Regional Area de Supervision y
% PERU | Ministerio de Educacidn Unidad de Gestidn Gestion del Servicio
de Educacién | de Lima Metropolitana Educativa Local N® 02 Educativo

Respondemos el Padlet

EQUIPO SOPORTE * Tm
Nuestros compromisos
ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI)

https://padlet.com/equiposoporte2023/tq9sakslou556mn8
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