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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Martin de Porres, 2 2 [HC. 2022

OFICIO MULTIPLE N° 17,58 — 2022 — MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-AGEBRE

Sefor(a):

Director(a) de las IIEE de Educacion Basica Regular Publica.

Presente. -

Asunto : Difusion de Catalogo de Cursos en la Plataforma de Campus Romero a

los estudiantes de nivel secundario

Referencia : Expediente MPT2022-EXT-0104240
Memorandum Mdltiple N° 0582-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

De mi consideracion:

Previo cordial saludo, la presente es para comunicarle que, a través de la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, la Fundacién Romero, pone a disposicion
"400 mil BECAS para estudiantes" de las IIEE publicas de Lima Metropolitana.

Al respecto, se comunica que las inscripciones para el registro de estudiantes de las
Becas Romero se realizan en el enlace hitps://becas-secundaria.drelm.gob.pe/

En este sentido, se les agradecera hacer la difusion a sus estudiantes de secundaria de
dicho aplicativo y se les comparte el catalogo de cursos* que brinda la Fundacion
Romero.

Aprovecho en expresar mis consideraciones y estima personal.
*se adjunta catalogo de cursos

VHS/DUGEL02
BLIS/JAGEBRE
EEHUEAGEBRE

Lte 02, Jiron Alfonso Bemal Montoya Mz B1, San
wivv.ugel02.gob.pe Martin de Porres 15103
Tel: 615 5800 Anexo 16033
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Desarrollo personal

Mindfulness en las Empresas

Pensamiento Estratégico

Teoria del color

Programacion neurolinguistica

LinkedIn

Delegaciéon y "Empowerment”

Introduccién al Coaching

Modelo Canvas Personal

Diseiio de CV de Alto Impacto

Guia para Entrevistas de Trabajo Exitosas
Reinsercion al Mercado Laboral

Disefio e Implementacion de un Plan de Carrera
Estrategias y habilidades para el networking

R T TGO R OU R A R

Cdémo realizar entrev
Comunicacién efecti
Estrategias de motiv
Oportunidad laboral
Alfabetizacion digita
Mas historias para c«
Comunicacion corpo
Desarrollo humano, ¢
Pensamiento sistémi
Hostigamiento sexue
Como utilizar la expe
Introduccidn a la Len
Introduccion a la Len
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Creatividad e innovacion

e Creatividad e Innovacion

« Negocios e innovacion

e Generacion de ideas Disruptivas
e Lean Startup

o Gestion de la Innovacion

e Design Thinking

« Habilidades Creativas

e Innovacién

e Gestidn del Cambio

e Transformacion Digital en las Empresas
e Metodologia Lean Start Up

e Trendhunting

e Scrum para la gestion de equipos

— - [ - -~ . L3 Ll ) S en o W weR e 0




ud ap |IBe uonsen
sauolunal Jelapli]
3p sauoloerIUSSald
Jeingll] soloadsy
dyJeloge] soyloadsy
[DJawo) soloadsy
2 W opuezijew.lo
34 un ap eolsibo
INe1SayY ap S01S0)
4 un JejadQ owo)
1sab A elbojouds |
{ 9p owusiwedinb3
un eal)d A ezijeuy

91U3I|0 |e OIDIAISS Ud uoloezjeoadsy

Japuaidws eled sezueul

Japualidws eled s0150)
Japusidws eled sauoloeladQ ap ue|d

Jepusidwz eied uoiodnpoU|

solooBau ap ue|d us uoloezijeoads]
ofeqel] ap |eyded |ap ugnseY
sauoloeladQ se| ap pepljigelusy
oJajoueuld sisljeuy

eJISiq eJsidueuld pepljigeiuod
sezueul

9P S8jeJauss s01daduo) A uolooNpoU|
soJajoueul} ou eled sezueul

SOI00haN




Negocios

e Especializacion en desarrollo empresarial e Manejo de objeci
e Economia e Introduccion a Me
e Recursos Humanos e Cultura de Servic
e Contabilidad de costos e Venta Consultiva
e Planeamiento Estratégico e Formacion en Vel
e Finanzas * Representante de
e Marketing y Ventas » Estrategias agiles
e Operaciones y Logistica e Elrol del lider en

e Emprendimiento e Generacién de nt
o Cierre de ventas e Agile Mindset (Rt

e Gestion de equipos de alto desempefio
« Modelo Canvas
e Oceano azul
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Marketing

Redaccion persuasi
Social Media Marke
Fundamentos de U)
Primeros pasos del
Planificacion estrate
Creacion de una ma
Product Manageme

o Storytelling

e Plan de Marketing para Emprender

e Marketing para vender/marketing para vender
e Conociendo mi producto y mi cliente

e Exhibicion y promocidn en el punto de venta
e Bases para un buen manejo visual

e La importancia del color

e Las vitrinas y otros

e Lailuminacion

e Disefo de las instalaciones

o Otros aspectos del visual merchandising
 Neuromarketing

o Estrategias de Marketing Digital
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e Percusion Afroperuana

LI 4

e Cajon Peruano
e Propiedad Intelectual enla M

e Congas y Bongos
» Percusion Menor
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