OMUNICADO

UGEL 02

PROCESO DE CONTRATO BAJO EL DL.276 - PERIODO 2023
RVM.N°287-2019-MINEDU

Se pone en conocimiento a todos los sefiores Directores que se encuentra en ejecucion del proceso
para contrato administrativo, convocado mediante el Oficio Multiple N° 001-2022-MINEDU/NMGI-
DRELM-UGEL02-ARH-EAP, periodo 2023, seguin Decreto Legislativo 276. De acuerdo a la Ley 31381
Art.3, modificacion del articulo 6 del Decreto Legislativo 713, son dias feriados (...) “Inmaculada
concepcion (08 de diciembre), Batalla de Ayacucho (09 de diciembre)”. En este sentido, el cronograma
es modificado en la actividad

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
. | Comité de
anTr'ngigf ;”EE";ETI';‘A&;L?ETOCGS° e contratacién 12/12/2022 | 12/12/2022
welta UGELO02, IIEE
Emision de Resolucién Directoral UGEL 13/12/2022 | 13/12/2022

Nota:

Los expedientes del proceso de contrataciéon administrativo, ganador adjudicado, debera ser
presentado de manera fisica por mesa de partes de la UGEL02, a partir del dia 12 de diciembre de
2022, en el horario de atencion, para la cual debe adjuntar los documentos siguientes: G
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UGEL 02

v" Oficio de propuesta del contrato (firmado por el Director)

v" Informe Final (debidamente firmado por el comité)

v' Acta de evaluacién (debidamente firmado por el comité)

v' Ficha de evaluacién (Anexo 6A, 6B, BC o ,6D de la RVM N°287-2019-MINEDU, debidamente
firmado por el comité)

v' Cuadro de mérito Preliminar (debidamente firmado por el comité)

v' Acta de absolucion de reclamos (debidamente firmado por el comité)

v' Cuadro de mérito Final (debidamente firmado por el comité)

v’ El expediente del ganador con todos los documentos que dieron origen al puntaje final y los
anexos 3, 4 y 5 RVM N°287-2019-MINEDU debidamente firmado en original.

San Martin de Porres, 05 de Diciembre 2022

Area de Recursos Humanos — UGEL 02
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