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Establecer las funciones, los integrantes
y el procedimiento de conformacion de
los Comités de Gestidon Escolar de las
Reso[ucién%imlstma[ Instituciones Educativas publicas de
N* 1892021 - MINEDU Educacion Basica.
Lima - 06 MAY 2021

Con la finalidad

“Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las
Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Bdsica” y
la Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las Simplificar la ejecucion de las practicas

comisiones y comités de las instituciones educativas piiblicts propuestas en los Compromisos de
de Educacion Basica

Gestion Escolar.
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COMITES DE GESTION ESCOLAR

Comité de

Son los oOrganos que se gestion
: pedagodgica

conforman en las Il.EE. y tienen

como responsabilidad ejecutar

las practicas propuestas en los

CGE 3, 4 y 5. Cada uno G

representa un area especializada Comite de Comité de

con funciones asociadas a gestion de gestion del
condiciones bienestar

responsabilidades y operativas

competencias especificas.



Comité de Gestion de

Comité de Gestion

@55 INTEGRANTES

Comité de Gestion del
Bienestar

Condiciones Operativas

Director/a de la IE.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) representante del CONEI.
Un/a (1) representante de los
padres y madres de familia,
tutores legales o

apoderados/as.

El/la presidente de APAFA.

Dos (2) representantes del
personal administrativo, cuando se
cuente con

personal administrativo en la IE.
Un/a (1) representante del
personal docente.

Responsable de Gestion del riesgo
de desastres.

Pedagogica

- Director/a de la IE.

- Subdirectoras/es de la IE, cuando
exista el cargo.

- Un/a (1) representante del CONEI.

- Un/a (1) representante de los padres
y madres de familia, tutores legales o

- apoderados/as.

- Un/a (1) representante del personal
docente por nivel o ciclo.

- Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

- Un/a (1) representante del personal
administrativo, cuando se cuente con
personal administrativo en la IE

Director/a de la IE.

El/la coordinador/a de tutoria.

El/la responsable de convivencia.
El/la responsable de inclusion.

Un/a (1) representante de los
padres y madres de familia, tutores
legales o apoderados/as.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) psicologo, cuando exista el
cargo en la IE.
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Métodos de eleccion de los integrantes de los Comités de Gestion Escolar

Método de eleccion

Integrantes
Designacidon directa por la o Votacion entre pares via
el directori/a de la IE o RE asambiea general
Representante de las y los estudiantes x
Representante del CONE] o del Consejo x
Educativo de Red
Represenlante de los padres y madres de x

familia. wiores legales o apoderados/as

Representante del! personal administrativo,
cuando S8 cuente Cion personal x
admimstrativo en la IE

Representante del personal docente x

Coordinadorfa de wioria x

Responsable de Gestidn del riesgo de
desgsires

b

Responsable de convivenaa

Responsable de inclusson

Psicdlogo, cuando exista el cargo en la lE

X X|x| X

Subdirectores/as de la IE
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COMITE EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

El Comité de Alimentacion Escolar (CAE)
se conforma en cada IE publica que
recibe el servicio alimentario del PNAE
Qali Warma adscrito al MIDIS

INTEGRANTES

Presidente: el/la directora o responsable del
programa.

Las funciones del CAE se especifican en

la normativa vigente de la materia.
El CAE forma parte del Comitée de

Gestion de Condiciones Operativas.

Secretario: Representante del personal
administrativo o personal docente

Vocales: Tres integrantes : madres o
padres de familia elegibles entre
integrantes del CONEI , APAFA, Madres
o0 padres de familia, tutores legales o
apoderados/ Comités de Aula.

Sus integrantes son designados entre
quienes conforman el Comité de Gestion
de Condiciones Operativas.

En caso no se logre completar Ila
conformacion del Comité puede
invitarse a mas integrantes para cumplir
con lo establecido

Personal Administrativo: vinculada
directamente al servicio alimentario
designado por el director.
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COMITE EN ARTICULACION CON EL MIMP : COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Forma parte del Comité de Gestion del
Bienestar

Sus funciones se especifican en el
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Sus integrantes son designados entre los
integrantes del Comité de Gestion del
Bienestar.

En caso no se logre completar la
conformacion del Comité, puede invitarse
a mas integrantes para cumplir con lo
regulado

INTEGRANTES

Dos (2) representantes de la institucion
educativa.

Dos (2) representantes de madres y padres de
familia, tutores legales o apoderados/as elegidos
entre las/os representantes del CONEI, la APAFA o
de los Comités de Aula; garantizando en ambos
casos la paridad de género
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La eleccidn de representantes se
da en asamblea y debe realizarse
en cada caso entre pares.

La conformacion se
formaliza
mediante Resolucion
Directoral.

El/la directora/a de la |E
lidera el procedimiento de
conformacion de los
comités.

Comité de Gestion Pedagdgica Comité de Gestion del Bienestar Comité de Gestion de Condiciones
Operativas

Se conforma durante las dos (2) Se conforma durante las dos (2) Se conforma dentro de las primeras
primeras semanas lectivas y sus primeras semanas lectivas y sus dos (2) semanas de noviembre de
integrantes permanecen en el cargo integrantes permanecen en el cargo cada afio y permanecen en el cargo
durante todo el afio escolar. durante todo el afio escolar. hasta noviembre del siguiente afno.




- Direccion Regionz Unidad de
Ministerio de Educacion Gestion Educativa
de Educacion | de Lima Metropolitanz Local N° 02

FUNCIONES
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Condiciones Operativas

Funciones

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestién de la
institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento, distribucion (cuando corresponda) e
inventari e | recurs edu ivos de la institucion educativa, asi como aquellos otorgados por entidades
externas a la IE, verificando el cumplimiento de los criterios de asignacion y gestion segun la normativa vigente.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres segun la normativa vigente, asi
como la implementacion de simulacios Secioriales proaramades o opados

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre,
asi como las necesidades y las acciones ejecutadas a las instancias correspondientes segun la normativa

vigente.

Realizar el diagnostico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de mantenimiento,
acondicionamiento, as! como aquellas relacionadas al Plan de Gestion de Riesgos de Desastres.

Realizar la programacion y ejecucion de las aggiongs de manienimiento Y acondicionamienle priorizadas bajo la
modalidad de subvenciones, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestion de condiciones operativas a fin de
que, a través de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del Comite, rgtsirar la matricula
oportuna_asi como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones_presupuesto asociado, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de recursos propios y actividades productivas y empresariales u otros ingresos
obtenidos o asignados a la |1E, en concordancia con las prioridades definidas en los IIGG.
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N° Funciones
9 Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante el CONEI, la comunidad
educativa y7o la UGEL, de forma semestral o segu' n la normativa vigente.
: : : € : =30z < : que incluye la
10 elaboracion y dlfusu.‘m del cronograma y las bases, la absolucnon de consultas la evaluacaén de las propuestas
técnicas y la adjudicacion del o los quioscos, cafeterias y comedores escolares, garantizando la transparencia
del proceso en conformidad con las bases establecidas.
Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares, la calidad del servicio ofrecido.
11 la administracion financiera del mismo. asi como sancionar el incumplimiento de cualquier acuerdo extendido al
momento de |la adjudicacion de acuerdo con las clausulas del contrato y la gravedad de |a falta.
z s : > 3 2 itiva para plazas de personal docente,
12 | directivo, jerarquico, auxmar de educacaon y admmlstratlvo conforme a los procedimientos e indicadores
establecidos en la normativa vigente.
Formular la propuesta del cuadro de horas pedagogicas de acuerdo al numero de secciones aprobado y a los
13 | criterios de la normativa vigente, presentario ante la UGEL/DRE e incorporar los ajustes solicitados, de
corresponder, hasta su validacion.
14

15




Comiteé de Gestion
Pedagogica

losooncursos y acnvadades esoolales gromovrdos E' el Mmedu asegurando la accesrbalndad para todas ytodos
estudiantes.

Desarrollar los procesos de convalidacion. revalidacion, prueba de ubicacion de estudiantes, reconocimiento de
estudios Mpenalentos. y sSupervisar las acciones para a recuperam Feam&ca tomando en cuenta la

atencion a la diversidad.

adagtacaones necesaras para garanuzar su cahdad y pertmenc:a -1 los procesos pedagbgloos y Ia atencoon de
la diversidad.

Promover Proyectos Educativos Ambientales Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la

mejora del entormo educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad, asegurando su
incorporacion en los Instrumentos de Gestion.

.

Promover el desarrollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 4.
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FUNCIONES DEL COMITE DEL BIENESTAR

Participar en la elaboradon, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestion de la institudon educativa,

% contribuyendo a una gestién dd bienestar esoolar que promueva & desarrollo integrd de las y los estudiantes.,

Elaborar, gecutar y evaluar las acciones de tutoria, orientacién educativa y condvercia escolar, les cuales se integran a los
instrumentos de gestion.

Desarrollar actividades y promover el uso de meteriales educativos de orientacion a la comunidad educativa relacionados a la
3 promocitn dal bienestar esaolar, de la tutoria, orientacion educativa y comdvencia escolar denrocrética y de un clima escolar positivo
e inclusivo, con enfoque de atencion a la diversidad.,

Contribuir en & desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de casos de violerncia escolar v otras situadones de
4 wulneracion de derechos considerando las orientadones y protocolos de atencion y seguimiento propuesto por el Sedtor, en
coordinacion con los actores de la cormunidad educativa correspondientes.

Promowver reuniones de trabajo colegado y gupos de interaprendizae para planificar, inmplermrentar v evaluar las acciones de tutoria,
5 orientacion educativa y comivencia escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educadon y actores socioeducativos de la
institudén educativa,

Articular acdones con instituciones pdblicas y privadas, autoridades corrundes y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a
51 la tutoria y orientacion educativa y a la promocion de la comvivencia escolar, asi conmmo a las acciones de prevencion y atendon de la
violencia, y casos ariticos que afecten el bienestar de las vy los estudiantes,

Pronmower € ejercicio de la disciplina, ciudadania vy la sana comvivencia, basado en un enfoque de derechos, darantizando que no se
apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos disariminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de inmplementar acciones que pronuevan la atencidén de
las v los estudiantes en aquellas situacdones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, ermergencias, desastres u otros).




Como planificar en los IIGG las actividades en el marco de sus funciones

OBIJETIVO (PEl)
Mejorar los niveles de logro de los aprendizajes de los estudiantes para el logro del perfil
de egreso propuesto en el CNEB.

META (PEI: 2021-2025)
Al 2025 incrementar al 95% el porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de logro
satisfactorio en el area de comunicacion respecto a la linea base (2020: 70%)

ANUALIZACION DE META

2021 2024
(Aho 1) (Ano 4)

75% 82% 86% 92% 95%

META ANUALIZADA (PAT: 2022)
En el 2022 incrementar al 82% el porcentaje de estudiantes que alcanzan el nivel de logro
satisfactorio en el area de comunicacion respecto al ano anterior (2021: 75%)
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PLAN LECTOR

1.- Elaboracién del diagndstico lector, ~ Comitéde gestion pedagdgica.

2.- Elaboracidn del Plan lector. Comité de gestion pedagogica. X X

3.- HabllltaCIén deI ambiente para Ia Comité de gestion de condiciones operativas. X

biblioteca.

4.- Marato’n de Ia |ectura. Comité de gestion pedagdgica.

5.- Implementacion de la buena Comite de gestion pedagogica. X X X X X X X X X X
practica “Familias lectoras”.

6.- Implementacion de la estrategia: Comite de gestion pedagogica. X X X

Mochilas viajeras.

7.-Elaboracién de las normas de Comité de gestion del bienestar. X

convivencia para el uso de las
bibliotecas.



