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Lima, 21 de noviembre del 2022

OFICIO MULTIPLE N° 060 . 2022-MINEDU/VMGI/DRELM/D.UGEL.02-ARH

SENOR(A)
DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA UGEL
N°02

Presente.-

Asunto : Requiere informacion solicitada por el Ente Rector MINEDU, con caracter de
MUY URGENTE.

Referencia : a) MEMORANDUM N°3897-2022-MINEDU/VMGIE/DRELM/UGEL.02/ADM-EC
b) MEMORANDUM N°3897-2022-MINEDU/VMGIE/DRELM/UGEL.02/ADM-EC
c) MEMORANDUM N°3897-2022-MINEDU/VMGIE/DRELM/UGEL.02/ADM-EC
d) OFICIO MULTIPLE N°0003-2022-MINEDU/SG-OGA

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de expresarles mi saludo cordial y en
atencion a los documentos de la referencia, por el cual el Ministerio de Educacion a través del OGA
solicita, que se informe sobre las acciones realizada en mérito a la Compensacion de horas del
trabajo pendientes de compensacion de los servidores que se acogieron a la licencia con
goce compensable en el marco del DU N° 026-2020; dicha informacion serd necesaria para
confirmar y/o actualizar los saldos contables.

Al respecto, se indica que segun el art. 55° de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, establece
que “El director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa. Es
responsable de la gestiéon en los ambitos pedagdgico, institucional y administrativo”.

En ese sentido, se les solicita tengan a bien a completar y remitir la informacién del Cuadro N°01,
correspondiente al personal que se encuentra bajo su cargo, como plazo maximo el 25 de
noviembre del presente afio, hasta las 16:30 horas, a la siguiente direccion electronica
buzondecomunicaciones@ugel02.gob.pe, bajo responsabilidad funcional.

Cuadro N°01

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente,
4
BETSY ALEJO E ESCUDERO
JEFA DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS
UGEL 02

SBASE/J.ARH
L.RAMIREZ
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Senfores
UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 010: MINISTERIO DE EDUCACION
Presente.-
Asunto : Confirmacién y/o actualizacién de saldos por conceptos de “Horas de

trabajo pendientes de compensacion por el personal de la entidad” y

“Horas de trabajo pendientes de compensacion por ex personal de la

entidad”
Referencia : Decreto de Urgencia N° 026-2020 “Que establece diversas medidas

excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional”

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con relacién a la norma de la referencia y en
el marco del Decreto de Urgencia N° 025-2020, donde se dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria
frente al COVID-19 en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion y minimizar el impacto
sanitario de situaciones de afectacion a ésta; se establecié que, cuando la naturaleza
de las labores no sea compatible con el trabajo remoto y mientras dure la emergencia
sanitaria por el COVID-19, el empleador debe otorgar una licencia con goce de haber
sujeta a compensacion posterior.

Asimismo, el Decreto de Urgencia N° 078-2020, establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacién de horas de licencia con goce de haber
otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por la COVID-19 en el
sector publico, que regulan los supuestos de aquellos/as servidores/as civiles o
trabajadores/as del sector publico que no lograsan compensar las horas de licencia
con goce de haber debido a la extinciéon de su vinculo laboral con la entidad; cuya
vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre de 2021 y el Decreto de Urgencia N°
115-2021 que amplia hasta el 31 de diciembre de 2022, la vigencia del Titulo Il del
Decreto de Urgencia N° 026-2020, de la Segunda y Cuarta Disposiciones
Complementarias Finales del Decreto Legislativo N° 1505; y, de los numerales 3.1 y
3.2 del articulo 3 y del articulo 8 del Decreto de Urgencia N° 078-2020.

Al respecto, encontrandonos proximos al cierre del ejercicio 2022 y habiéndose
verificado al 31 de agosto del 2022, la Unidad Ejecutora que usted representa ain
muestran saldos significativos por los conceptos “Horas de trabajo pendientes de
compensacion por el personal de la entidad” y “Horas de frabajo pendientes de
compensacion por ex personal de la entidad” por los importes detallados en el anexo

adjunto.
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En ese sentido, se solicita a usted, disponer al area de Recursos Humanos para que
informe documentadamente las acciones realizadas para la compensacion de horas
de los servidores, a efectos de confirmar y/o actualizar al area de Contabilidad de su
Unidad Ejecutora, la compensacién de horas efectuada por los servidores y ex
servidores, a fin de mostrar los saldos reales en los Estados Financieros y mitigar
riesgos de observacion por parte de los érganos de control.

El resultado de la actualizacién y/o confirmacién de saldos debera informarse a esta
Oficina General hasta el 15 de octubre del presente. Asimismo se solicita a su
despacho adoptar medidas necesarias, a fin de que al 31 de diciembre del 2022 el
area de Recursos Humanos garantice haber informado al area de Contabilidad la
totalidad de compensaciones efectuadas por los servidores y ex servidores de la
Unidad Ejecutora que usted dirige.

Este requerimiento se efectia de acuerdo a las Obligaciones establecidas en el
Decreto Supremo N° 057-2022-EF, articulo 8, numeral 8.3, que sefala: “La maxima
autoridad administrativa de la entidad, dispone y supervisa que los funcionarios y los
servidores, proporcionen a las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces,
toda informaciéon sobre transacciones y otros hechos econémicos con fines de la
preparacion de la informacion financiera e informacion presupuestaria. El registro
contable de la informacion clasificada como secreta, reservada y/o confidencial, se
sustenta con la informacion presentada por las areas competentes”,

Asimismo el articulo 9, numeral 9.2 sefiala entre las faltas graves “4. No entregar u
ocultar, a las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces, la informacién de
hechos de naturaleza econémica que incida o pueda incidir a futuro en la situacién
financiera y en los resultados de las operaciones de la entidad.”

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente
-.r'" W ;t:
Finmado digitalmente por:
JECGIYTTIEBIZ TARAZONATUCTO Yonson |
QUICA DEy CABRERA GARCIA Jose 20131370998 hard
o iy Enrique FAU 20131370998 Ivbtivo: Doy \° B°

JEFE DE LA OGA
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OFICIO MULTIPLE N° 00038-2022-MINEDU/SG-OGA

Sefiores:

UNIDAD EJECUTORA DEL PLIEGO 010 MINISTERIO DE EDUCACION

Presente.-

Asunto : Informacion sobre Licencias con Goce Compensable y Estimaciones

de Vacaciones y CTS del personal de las UE del Pliego 010
Ministerio de Educacion

Referencia : Directiva N° 003-2022-EF/51.01 “Normas para la Preparacion y
Presentacién de la Informacién Financiera y Presupuestaria de las
Entidades del Sector Publico y Ofras Formas Organizativas No
Financieras que Administren Recursos Publicos para el cierre del
ejercicio fiscal y los periodos intermedios”

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién al documento de la referencia,
mediante el cual, establecen acciones preliminares y normas para la preparacién y
presentacion de la informacién financiera y presupuestaria de las Entidades del Sector
Publico y otras formas organizativas no financieras que administren recursos publicos,
para el cierre del ejercicio fiscal y los periodos intermedios, con fines de la rendicion de
cuentas, que permitan la elaboraciéon de la Cuenta General de la Republica y las
estadisticas de finanzas publicas, siendo entre ellas, relacionado al gasto de personal,

que senala lo siguiente:
5. ACCIONES PRELIMINARES A LA PREPARACION DE LA INFORMACION

()

d) Calcular las estimaciones mensuales requeridas para la elaboracion de la
informacién financiera y que, por la naturaleza y las transacciones de la entidad,
correspondan. Las estimaciones que usualmente aplican a la informacion
financiera son la depreciacién, amortizacion, deterioro de cuentas por cobrar,
deterioro de prepiedades,:planta y equipo, deterioro de existencias y deterioro de
otras cuentas del activo, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios,
entre otras. (Resaltado y subrayados son nuestros).

7. NORMAS PARA LA PREPARACION DE LA INFORMACION FINANCIERA
(o)

o) Beneficios a los empleados
i. Las Entidades reconocen el gasto por vacaciones y su correspondiente
pasivo en el periodo respectivo, conforme a la estimacién realizada por las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, a razén de un
doceavo (1/12) de la remuneracion mensual, independientemente del régimen
laboral. El pasivo por vacaciones, disminuye cuando el trabajador hace uso
del goce fisico de sus vacaciones o de corresponder, con los pagos
efectuados cuando concluye el vinculo laboral, de acuerdo con la informacién
proporcionada por la Oficina de Recursos Humanos. La estimacion de ofros
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beneficios de corto o de largo plazo, se sujeta a los dispositivos legales
vigentes. (Resaltado y subrayados son nuestras).

f) Tratamiento contable de los impactos de la emergencia sanitaria del

COVID-19

(--.)

iii. Tratamiento de horas de trabajo pendientes de compensacion: Las
Entidades determinan la cantidad de horas de trabajo no laboradas por el
personal, que estén sujetas a compensacion conforme al marco legal
aplicable, las cuales son contabilizadas en cuentas por cobrar. Las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces en las Entidades, deben
proporcionar la informacién necesaria para el adecuado registro. (Subrayado
es nuestro).

Al respecto, con el fin de uniformizar nuestros reportes y teniendo en cuenta las
observaciones de auditoria, se ha establecido los formatos para la elaboracion de
informacion relacionado al gasto de personal, que se detalle a continuacion:

a) Licencias con Goce Compensable del Personal Activo y Ex Trabajadores
b) Estimaciones de Vacaciones
c) Estimaciones de Compensacion por Tiempos de Servicios

En ese sentido, se solicita a usted, disponer al area de Recursos Humanos, para que
remita mensualmente al drea de Contabilidad de su Unidad Ejecutora, la referida
informacion de gastos de personal de su entidad, para su validacion y registro
contable, debiendo elaborar en los formatos que se adjunta en el presente documento
con sus respectivos instructivos de llenado.

Descargar los formatos en Excel en el siguiente enlace: Formatos para RRHH

Este requerimiento se efectia en virtud a las obligaciones establecidas en el Decreto
Supremo N° 057-2022-EF, articulo 8, numeral 8.3, que senala: “La maxima autoridad
administrativa de la entidad, dispone y supervisa que los funcionarios y los servidores,
proporcionen a las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces, toda
informacién sobre transacciones y otros hechos econémicos con fines de la
preparacion de la informacion financiera e informacion presupuestaria”.

Asimismo, el articulo 9, numeral 9.2, inciso 4., sefiala como falta grave: “No entregar u

ocultar, a las Oficinas de Contabilidad o las que hagan sus veces, la informacién de

_Y'..hechos de naturaleza econémica que incida o pueda incidir a futuns.en la situacion
 financiera y en los resultados de las operaciones de la entidad”. o

Las consultas y coordinaciones que consideren convenientes sobre el llenado de los
mencionados formatos, deberan efectuarse con el sefor Carlin Moisés Adriano Flores,
al correo cadriano@minedu.gob.pe o celular 969125762, personal de la Coordinacion
Financiera de la Oficina de Contabilidad y Control Previo del Ministerio de Educacion.

Sin otro particular, quedo de ustedes. Firmado digitalinente por:
TARAZONATUCTO Yonson |
e 20131370998 hard
qg,?"“ A Dgﬁfntﬁngéumﬁeé %1'“3.{'005938 Iekativo: Doy v B
) ° Fecha: 05/10/2022 14:42:08-0
JEFE DE LA OGA

En sefial de conformidad
2022/10/05 16:32:26
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EQUIPD DE CONTABIL IDAD

! E) MEMORANDO M° 4187-2022-MINEDU/UGELGZ-ARH-EFF FOLIO N, ..., Q5
C:{ﬁemcm., SIMAD B° MPT2022-E07; i%‘tjis L e

rgess lagaiss, an cumplimiento del Mandato . Iuﬂiml

AL L T OP I

FIZ=A : San Mariin dz Parres,

Tzngo @) agrado de cluiglrme a usted, a fin de saludarla muy cordizimenie y en aiencién al documenio 2 Ia
»sferancia a}, por el que, su despacho soliciia el prenunciamienio de esia Ares, m:;pemn al célculo de los inkerés
isgales, respecir.: de los deve":garlos nraciicados por el Equipo de Flanillas v Pensionas, en cumplimienio ds 1o
créenaco por ef Tercer Juzgacl de Trabajo sede Puuuo N]au‘—‘ﬂcv e la Corte Superior de Justicia de Lima MNorie
en el proceso judicial seguido por FLORES VALDIVIEZO, JUTITH DEL SOCORRG sor boniicacion Persoral.

Siobre el pariicular, ss dehe indicar gue, a lz facha & Area de Adrminisiracién no cuenia con 2l personal profesions!
que realice el Calcule de Iniereses Legalas en ejecucidn de saniencia.

Faor lo tanto, no es posible aiender lo soliciiads.

Aisntaments,
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MEMORANDUR N° 1/~> 2022 MINEDUNMGIE/DRELM/UGEL.

iy’

A : LG SESY BETSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERD froua,.,.. Of
Jeia del Area de Recursos Humanos de la UBEL R 02 [~ s,

LEALLLITTTI

ASUNTG : Se reitera soliciiud con caracier de muy urgenta ia corfirmacidn /o aciualizs
de saido de horas de irabajo pendienies por licencia con goce sujsin

compensacian,

REF, : a) DU N° 025-2020 R S
bj Dl He 078-2020
c) OFICIO MULTIPLE NP 00038-2022-MINEDU/SG-0GA
d) OFICIO MULTIPLE MO 00036-2022-MINEDLY/SG-0GA
&) ANEXO :
i) MEMORAKDUM M° 3897-2022-MINEDUNMGI-DRELM-UGELOZ/ADM-EC
Expedienta SINAD M° 85654-2022

79 0C1. 1.2

FECHA : San Mariin de Poires,

Me dirijo 2 Usted, a {in de saludarla y a la vez soliciiarle con cardcier de MUY LURGENTE, en gencidn &l
documento ¢) v d) de la referenciz, medianie el cual e Minisierio de Educacidn a iravés del CGA soliciia,
NEORME decumentadamente las acciones gue su despacho ha realizado pave fa Comuensacion
de horas de trabajo pendientes de compensacién de los servidores gue s acogisron a la i
con goce compensable en sl marco del DU N° 026-2020, inforrmacion que es necesara para
conftrmacion y/o aciualizacidn de ios saldos coniables {ver anexa), que demuesiren los saldos 1ealss
log Estados Financieros de la entidad, dicha informacion se debe preseniar sl pliego cormo maxim: al 15
de aciubre.

entacién de esta informacidn, se adiunia 02 cuadice en Exo

Con el sentido de uniformizar la pres
el conirel de las Licencias con Goce sujeic 2 compensacién correspondisnie al personsl
extrabajadores. Esios cuadros de Excsl fue maieria de expesicion e dia 10

Team por el Secierisia del Plisgo.

Por ofro iado, en caso informaran ciffas de regularizacidn de aumenio o disminucidn FENECIDA, debzrn
igner an cuenia que deberédn informarse en el Plan de Depuracidn y Sinceramientc — FDS, formalizanas
los procesos  adminisirativos que  esiablece la Directiva [° 003-2027-EF/51.01  “Linear
Adminisivativos para la Deouracion y Sinceramienio Contable de ias Entidades dal Sector Piblisa v Chrss
Formas Crganizaiivas No Financieras que adrninistren FHecursos Pablicos” aprebads mediante Rasolucion

Dirgctoral M° 014-2021-EF/51.01.

El resuliado de la actualizacidn y/o confirmacidn de saldos dsberd informarse a la OGA hasta & 131

2022, Asimismo, se le soliciia a su despacho adopier las medidas necesarias, & fin de que ai 31 da
diciembre del 2022 su Jefstura garaniice haver informade al Equipo de Contabilidad del Area
Administracion la totalidad de compensaciones efeciuadas por o8 servidores y axservidores de lz2 LGEL

0z,

Es propicia la oporiunidad para expresar los sentimisnios de mi sspecial consideracicn v astima peracnza!.
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Area de
) - Administracion -
= A , Unidad de Gestion Oficina de
il A . : Educativa Local N°02 Contabilidad
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" Ministerio
i de Educacion

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

MEMORANDUM N“'\'LC?’}‘L’)g -2022-MINEDU/VMGIE/DRELM/UGEL.02/ADM-EC

A : LIC. SESY BETSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO
Jefa del Area de Recursos Humanos de la UGEL N2 02

ASUNTO - 2do reiterativo de solicitud con caracter de muy urgente la—confirmacion y/o
actualizacion de saldo de horas de trabajo pendientes por licencia con goce sujeto

a compensacion.

REF. : a) MEMORAMDUM N°3897-2022-MINEDU/VMGIE/DRELM/UGEL.02/ADM-EC
b) MEMORANDUM N°4038-2022-MINEDU/VMGIE/DRELM/UGEL.02/ADM-EC
c) DU N° 026-2020
d) DU N° 078-2020
e) OFICIO MULTIPLE N° 00038-2022-MINEDU/SG-OGA
f) OFICIO MULTIPLE N° 00036-2022-MINEDU/SG-0OGA
g) ANEXO .
h) MEMORANDUM N° 3897-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02/ADM-EC
EXP (EC2022-INT-0085654)
2 1 Nov. 2022

FECHA ] San Martin de Porres,

Me dirijo a Usted, a fin de saludarla y a la vez reiterarle con caracter de MUY URGENTE, en atencion al
documento e) y f) de la referencia, mediante el cual el Ministerio de Educacién a través del OGA solicita,
INFORME documentadamente las acciones gue su despacho ha realizado para la Compensacion
de horas de trabajo pendientes de compensacion de los servidores que se acogieron a la licencia
con goce compensable en el marco del DU N° 026-2020, informacion que es necesaria para la
confirmacion y/o actualizacion de los saldos contables (ver anexo), que demuestren los saldos reales en
los Estados Financieros de la entidad, dicha informacion se ha debido presentar al pliego como maximo al

15 de octubre.

Con el sentido de uniformizar la presentacion de esta informacion, se adjunta 02 cuadros en Excel sobre
el control de las Licencias con Goce sujeto a compensacién correspondiente al personal activo y
extrabajadores. Estos cuadros de Excel fue materia de exposicién el dia 10-10-2022 en la reunién via MS

Team por el Sectorista del Pliego.

Por otro lado, en caso informaran cifras de regularizacion de aumento o disminucién FENECIDA, deben
tener en cuenta que deberan informarse en el Plan de Depuracién y Sinceramiento — PDS, formalizando
los procesos administrativos que establece la Directiva N° 003-2021-EF/51.01 “Lineamientos
Administrativos para la Depuracién y Sinceramiento Contable de las Entidades del Sector Pliblico y Otras
Formas Organizativas No Financieras que administren Recursos Friblicos" aprobada mediante Resolucion

Directoral N° 011-2021-EF/51.01.

El resultado de la actualizacion y/o confirmacién de saldos a debido informarse a la OGA hasta el 15-10-
© 2022. Asimismo, se le reitera a su despacho adoptar las medidas necesarias, a fin de que al 31 de
diciembre del 2022 su Jefatura garantice haber informado al Equipo de Contabilidad del Area de
Administracion la totalidad de compensaciones efectuadas por los servidores y exservidores de la UGEL

02.

Es propicia la oportunidad para expresar los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentament

KAMP/JADM
PAGA/EC

ALMF
(0% Folio} Ca. Alfonso Bernal Montoya Mz. B-1 lote 02
Urb. San Amadeo de Garagay
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