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OFICIO MULTIPLE N°_ 052 -2022/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH
Sefiores(as)

DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02

Presente. -

ASUNTO: Modificacion de Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
COV-2 aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

REF.: Memorando Multiple N° 0440-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlos cordialmente y por el presente hacer de su
conocimiento el documento de la referencia por el cual la Direccién Regional de Educacion de Lima
resalta la modificacion de la Directiva administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencidon y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-COV-2 aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

Cabe manifestar que el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19,
retornaran a sus instituciones educativas considerando tarea, distanciamiento, ventilacién y jornada
laboral, asimismo se les recomienda que en casos que hayan servidores con vacunacidn incompleta o
pendiente puedan completar su esquema de vacunacidn; en ambos casos deberan retornar al trabajo
presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad de servicio.

Para el caso de los docentes y auxiliares de educacién, incurren en inasistencia injustificada el profesor o
auxiliar de educacion que no concurra a la IE o programa educativo, sin contar con acto resolutivo que
disponga la autorizacidn respectiva para realizar la modalidad de trabajo a distancia®; por otro lado el
equipo de bienestar y desarrollo del talento humano podra reevaluar el estado de salud del docente y
auxiliar en tanto se presente informe actualizado de medico de la especialidad, conjuntamente con la
informacién del director de IE respecto a las condiciones de bioseguridad de la IE y la necesidad de
servicio requerida.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideracidn.
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(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas, mediante Resolucién Directoral
UGELO2 N° 9460-2021.
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Lima, 71 Sep, 2022

MEMORANDUM MULTIPLE N° 044 0 -2022-MINEDU/VMGI-DREL M-DIR

A : Directores de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 01, 02,
03, 04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana.

Asunto : Modificacion de Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a SARS-COV-2 aprobada por Resolucion
Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

Referencia Resolucion Ministerial N° 675-2022/MINSA

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, trasladando el documento de la referencia,
mediante el cual se modifica la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021,
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2
aprobada por Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA.

Al respecto, el numeral 6.2.1 de la VI de la Disposiciones Especificas de la sefialada
normativa, establece que el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso
ni confrmado de COVID-19, se efectuara considerando tarea, distanciamiento,
ventilacion y jornada laboral, asimismo recomienda que los trabajadores con vacunacion
incompleta o pendiente deben presentarse al servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo, o quien haga sus veces para completar su esquema de vacunacion y retornar
al trabajo presencial remoto 0 mixto de acuerdo a la necesidad de servicio.

En ese sentido, se comunica a sus Despachos proceder con la aplicacion de la referida
normativa en todos los ambitos de su jurisdiccion, lo que atafie a la entidad que dirige y
a las instituciones educativas, a fin de garantizar la prestacion del servicio educativo y
el servicio efectivo a los administrados.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director Regional de Educacion
de Lima Metropolitana
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MINISTERODESALLD N = I

---------------------------------------

Visto; el Expediente N° UFETP020220000016, que contiene la Nota Informativa
N° D000108-2022-DGIESP-MINSA y el Informe N° D000006-2022-UFETPMINSA,
emitidos por la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica del
Ministerio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General
de Salud, disponen que la Salud es condicion indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccién
de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverla;

Que, el numeral 1 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, establece que el Ministerio de Salud
es competente en salud de las personas; y su articulo 4 dispone que el Sector Salud
esta conformado por el Ministerio de Salud, como organismo rector, las entidades
adscritas a él y aquellas instituciones publicas y privadas de nivel nacional, regional y
local, y personas naturales que realizan actividades vinculadas a las competencias
establecidas en dicha Ley, y que tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual
o colectiva;

Que, el articulo 4-A del citado Decreto Legislativo, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que fortalece al Instituto Nacional de Salud para
la Prevencion y Control de Enfermedades, sefiala que la potestad rectora del Ministerio
de Salud comprende la facultad que tiene para normar, supervisar, fiscalizar y, cuando
corresponda, sancionar, en los ambitos que comprenden la materia de salud. La rectoria
en materia de salud dentro del sector la ejerce el Ministerio de Salud por cuenta propia
0, por delegacion expresa, a través de sus organismos publicos adscritos y, dentro del
marco y los limites establecidos en la presente ley, la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
las normas sustantivas que regulan la actividad sectorial y, las normas que rigen el
proceso de descentralizacion;

A HOLGUIN

Que, los literales b) y h) del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1161, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1504, sefalan que son funciones rectoras del Ministerio
de Salud, formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica



A. HOLGUIN

nacional y sectorial de promocién de la salud, prevencion y control de enfermedades,
recuperacion, rehabilitacién en salud, tecnologias en salud y buenas practicas en salud,
bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como, dictar normas
y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucioén y supervision de la politica nacional
y politicas sectoriales de salud, entre otros;

Que, con Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara la emergencia sanitaria
a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas para
la prevencion y control para evitar la propagacion del COVID-19, la misma que fue
prorrogada por los Decretos Supremos N°s 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA,
009-2021-SA, 025-2021-SA, 003-2022-SA y 015-2022-SA, hasta el 24 de febrero de
2023;

Que, por Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de
las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social, se declara el Estado de Emergencia Nacional
por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, quedando restringido el ejercicio de
los derechos constitucionales relativos a la libertad y la seguridad personales, la
inviolabilidad del domicilio, y la libertad de reunién y de transito en el territorio,
comprendidos en los incisos 9, 11 y 12 del articulo 2 y en el inciso 24, apartado f) del
mismo articulo de la Constitucién Politica del Perd; el mismo que fue prorrogado por
Decreto Supremo N° 030-2022-PCM, Decreto Supremo N° 041-2022-PCM, Decreto
Supremo N° 058-2022-PCM, Decreto Supremo N° 076-2022-PCM, Decreto Supremo
N° 092-2022-PCM y Decreto Supremo N° 108-2022-PCM, por el plazo de treinta y tres
(33) dias calendario, a partir del 29 de agosto de 2022, por las graves circunstancias
que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19;

Que, de otro lado, el articulo 63 del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, establece que, la Direccién General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica es el 6rgano de linea del Ministerio de
Salud, dependiente del Viceministerio de Salud Publica, competente para dirigir y
coordinar las intervenciones estratégicas de Salud Publica en materia de Salud Mental,
Prevencién y Control de Discapacidad, Salud Sexual y Reproductiva, Prevencion y
Control de Enfermedades No Transmisibles, Raras y Huérfanas, Prevencién y Control
del Cancer, Inmunizaciones, Salud Bucal, Prevencién y Control de Enfermedades
Metaxénicas y Zoonosis, Prevencion y Control de VIH- SIDA, Enfermedades de
Transmision Sexual y Hepatitis, Prevencion y Control de la Tuberculosis, Intervenciones
por curso de vida y ciudadano integral, Promocion de la Salud; y Pueblos Indigenas u
originarios;

Que, con los documentos del visto, la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, propone modificar la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucidon Ministerial N° 1275-2021/MINSA, a fin de
concordar las disposiciones de dicha directiva con el marco normativo vigente;

Con el visado del Director General de la Direccion General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica, del Director General de la Oficina General de Asesoria
Juridica y del Viceministro de Salud Publica; vy,
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Loma, 2. do. SENENBRE Ao 2022

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y maodificatorias; y el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°
008-2017-SA, y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificacidn de la Directiva Administrativa

Modificar la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por
Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, conforme al anexo que forma parte
integrante de la presente Resoluciéon Ministerial.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria
General, la publicacion de la presente Resolucion Ministerial y su respectivo anexo, en el
portal institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniquese’y publiquese.

O LOPEZ PENA
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