
 
 

SINAD 80139-2022 
San Martin de Porres   17 de octubre del 2022      

 
OFICIO MÚLTIPLE N°   052 -2022/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH 
Señores(as) 
DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02 
Presente. - 

 

ASUNTO:   Modificación de Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP2021, Directiva 
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevención 
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-
COV-2 aprobada por Resolución Ministerial N° 1275-2021/MINSA. 

 
  REF.:            Memorando Múltiple N° 0440-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR 

 

De mi consideración:  
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlos cordialmente y por el presente hacer de su 
conocimiento el documento de la referencia por el cual la Dirección Regional de Educación de Lima 
resalta la modificación de la Directiva administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las 
disposiciones para la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores con riesgo de 
exposición a SARS-COV-2 aprobada por Resolución Ministerial N° 1275-2021/MINSA. 
 
Cabe manifestar que el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que estuvieron en 
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID-19, 
retornaran a sus instituciones educativas considerando tarea, distanciamiento, ventilación y jornada 
laboral, asimismo se les recomienda que en casos que hayan servidores con vacunación incompleta o 
pendiente puedan completar su esquema de vacunación; en ambos casos deberán retornar al trabajo 
presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad de servicio. 
 
Para el caso de los docentes y auxiliares de educación, incurren en inasistencia injustificada el profesor o 
auxiliar de educación que no concurra a la IE o programa educativo, sin contar con acto resolutivo que 
disponga la autorización respectiva para realizar la modalidad de trabajo a distancia1; por otro lado el 
equipo de bienestar y desarrollo del talento humano podrá reevaluar el estado de salud del docente y 
auxiliar en tanto se presente informe actualizado de medico de la especialidad, conjuntamente con la 
información del director de IE respecto a las condiciones de bioseguridad de la IE y la necesidad de 
servicio requerida. 
 
Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial consideración. 
 

 Atentamente, 
 

___________________________________________ 
LIC. SESSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO 

Jefa del Área de Recursos Humanos 
Unidad de Gestión Educativa Local N° 02- San Martin de Porres 

 
(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas, mediante Resolución Directoral 
UGEL02 N° 9460-2021. 

 

 
1 RVM 077-2022.—MINEDU numeral 5.2.1.b 



 

 

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres" 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

“Año del Bicentenario del Congreso de la República del Perú” 

           
 

 

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrónico archivado por la Dirección Regional de Educación de Lima Metropolitana, aplicando lo dispuesto 
en el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposición Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través 
de la siguiente dirección web: http://drelm-consulta.signfast.pe, ingresando el código y clave que aparece en la parte inferior derecha de este documento. 

 
Lima, 

 
MEMORANDUM MÚLTIPLE N°                 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR 
 
 
A : Directores de la Unidad de Gestión Educativa Local N° 01, 02, 

03, 04, 05, 06 y 07 de Lima Metropolitana. 
 
Asunto : Modificación de Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-

2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para 
la vigilancia, prevención y control de la salud de los trabajadores 
con riesgo de exposición a SARS-COV-2 aprobada por Resolución 
Ministerial N° 1275-2021/MINSA. 

 
Referencia : Resolución Ministerial N° 675-2022/MINSA 
   
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, trasladando el documento de la referencia, 
mediante el cual se modifica la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, 
Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevención y 
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-COV-2 
aprobada por Resolución Ministerial N° 1275-2021/MINSA. 
  
Al respecto, el numeral 6.2.1 de la VI de la Disposiciones Específicas de la señalada 
normativa, establece que el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que 
estuvieron en aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso 
ni confirmado de COVID-19, se efectuará considerando tarea, distanciamiento, 
ventilación y jornada laboral, asimismo recomienda que los trabajadores con vacunación 
incompleta o pendiente deben presentarse al servicio de Seguridad y Salud en el 
trabajo, o quien haga sus veces para completar su esquema de vacunación y retornar 
al trabajo presencial remoto o mixto de acuerdo a la necesidad de servicio. 
 
En ese sentido, se comunica a sus Despachos proceder con la aplicación de la referida 
normativa en todos los ámbitos de su jurisdicción, lo que atañe a la entidad que dirige y 
a las instituciones educativas, a fin de garantizar la prestación del servicio educativo y 
el servicio efectivo a los administrados. 
 
Atentamente, 

 
 

Documento firmado digitalmente 

 
LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIÉRREZ  

Director Regional de Educación 
de Lima Metropolitana 
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