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OFICIO MULTIPLE N° 050 -2022/MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH
Sefiores(as)

DIRECTORES(AS) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE UGEL 02

Presente. -

ASUNTO: Exoneracidn de recuperacion de horas de licencia con goce de haber
compensable a los servidores que se desvinculan por factores ajenos a su
voluntad y medidas aplicables en su liquidacion de beneficios sociales.

REF.: Oficio Multiple N° 0070-2022-MINEDU/SG-OGRH

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlos cordialmente y por el presente hacer de su
conocimiento el contenido del Oficio Mdltiple N° 0070-2022-MINEDU/SG-OGRH respecto al
procedimiento para la exoneracién de recuperacién de horas de licencia con goce de haber
compensable, asi como su impacto en la liquidacién de beneficios sociales en los casos que corresponda.

Segun el oficio citado:

“De acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 078-2020, en la liquidacion de beneficios sociales
(incluye las vacaciones no gozadas y/o truncas) de los servidores, independientemente del régimen laboral al que
pertenecen, que sean desvinculados por causas ajenas a su voluntad -tales como el cese por limite de edad,
fallecimiento, jubilacidén- se toma en cuenta lo siguiente:

a) No se descuentan las horas de licencia con goce de haber compensable que no han sido recuperadas,
después de haber aplicado la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo debidamente
autorizadas y las horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario laboral, en caso hubiera.

b) Las horas de licencia con goce de haber compensable no recuperadas no se consideran como tiempo de
servicios para el computo de la liquidaciéon de beneficios sociales; es decir se deducen de su base de
calculo, después de haber aplicado la compensacién de horas acumuladas en sobretiempo debidamente
autorizadas y las horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario laboral, en caso hubiera.”

En ese sentido, se solicita a los directores de instituciones educativas, tengan a bien reportar junto con
las solicitudes de renuncia o cese de los servidores del DL 276 y DL 1057 (CAS) el tiempo que queda
pendiente por compensar a la fecha de renuncia o cese a fin de aplicar lo dispuesto en el Decreto de
Urgencia N° 078-2020 (la negrita es nuestra).

Para mayor detalle, se transcribe en el anexo 01 el cuadro de medidas aplicables para los distintos
supuestos de desvinculacién, segun lo publicado por SERVIR en su Informe Técnico N° 00146-2022

Hago propicia la oportunidad para exp s sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,

LIC. SESSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO

Jefa del Area de Recursos Humanos
Unidad de Gestion Educativa Local N° 02- San Martin de Porres

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas, mediante Resolucién Directoral
UGELO2 N° 9460-2021.
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ANEXO 01

INFORME TECNICO N°000146-2022-SERVIR-GPGSC

MOTIVO DE DESVINCULACION

Area de
Recursos Humanos

Causa ajena a
su voluntad Renuncia o no Sancion
MEDIDA APLICABLE (excepto ; administrativa
i renovacion T
renuncia y no o judicial
renovacion)
Aplicacion de horas extra (sobretiempo) Si Si si
Aplicacion de horas de capacitacion si si si
Exoneracion del saldo de horas no compensadas Si NO NO
Computo del saldo de horas no compensadas como
tiempo de servicios para el calculo de bb.ss. o NO Si NO
vacaciones truncas y/o no gozadas
Descuento a la liguidacion de bb.ss. o vacaciones ND N f
truncas y/o no gozadas
Inscripcion en el Registro de Servidores ; ;
) . NO 5l b |

con Horas Pendientes de Compensacion
Dejar constancia de las horas pendientes de ; ;

e _ T NO sl |
compensacion en la hoja de liquidacion




Ministerio secretaria Gene Oficina General de
de Educacion Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Lima, 04 de octubre de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 00070-2022-MINEDU/SG-OGRH

Senores (as) Directores (as)

Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidades de Gestion Educativa Local N° 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07
Escuela Nacional Superior de Folklore “J.M.A.”

Escuela Nacional de Bellas Artes

Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico

Presente. -

Asunto: Exoneracion de recuperacion de horas de licencia con goce de haber
compensable a los servidores que se desvinculan por factores ajenos a
su voluntad y medidas aplicables en su liquidacion de beneficios
sociales

Referencia: Decreto de Urgencia N° 078-2020
Expediente N° 0211850-2022

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atenciéon al asunto del rubro, para
recordarles que se encuentra vigente el Decreto de Urgencia N° 078-2020, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y complementarias para la
compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico, modificado por
el Decreto de Urgencia N° 115-2021 que, entre otras disposiciones, prorroga la
vigencia de la norma de la referencia hasta el 31 de diciembre de 2022.

El Decreto de Urgencia N° 078-2020 y su modificatoria desarrollan las acciones que
corresponden realizar a las entidades publicas en los supuestos de aquellos
servidores cuyo vinculo laboral concluye antes de haber completado la recuperacion
de horas por licencia con goce de haber compensable; a continuacién se detallan los
tres (3) supuestos regulados:

a) Exoneraciéon de compensacién de horas por desvinculacion de servidores
debido a factores ajenos a su voluntad. Por ejemplo, el cese por limite de
edad, fallecimiento, jubilacion, entre otras; no_se considera como formas de
desvinculacién por factores ajenos a la voluntad a la no renovaciéon de
contrato, la renuncia, las sanciones administrativas o judiciales.

b) Compensacion de horas de licencia con goce de haber en caso de
desvinculacion por renuncia o no renovaciéon de contrato del servidor.

¢) Acciones de cobro en los casos de desvinculacién del servidor por aplicacion
de sanciones administrativas o judiciales.
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En relacién al primer supuesto, textualmente el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
078-2020 establece lo siguiente:

‘2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as
de las entidades del sector publico de los tres niveles de gobierno, bajo
cualquier régimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin
gue hayan podido efectuar la compensacion de horas a que se refiere el
numeral 20.2 del articulo 20 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto
de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales
para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, y el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas
complementarias destinadas al financiamiento de la micro y pequefa
empresa, y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la
economia peruana, del cumplimiento de la indicada obligacion, siempre que
la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad
conforme a las causales de cese previstas para cada régimen laboral,
tales como el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con
excepcion de la no renovacion de contrato.

2.2 No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente,
en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico
aplican la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o
compensaciéon de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario
de labores de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del
articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestibn de recursos
humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el
COVID-19, vy, luego de agotados los mismos, en caso existieran horas
restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion sefialada en
el numeral 2.1 precedente.

2.3 Unicamente para los efectos de lo sefialado en el numeral 2.1,
exonérese a las entidades del sector publico de lo dispuesto en el literal d)
de la Tercera Disposicion Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el
Decreto Supremo N° 304-2012-EF.

2.4 Las horas que no son materia de compensacion, segun lo sefialado
en el numeral 2.1 precedente, no se contabilizan para efectos de la
liguidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas de los/as
servidores/as civiles y trabajadores/as de las entidades del sector publico™.
(El énfasis es nuestro)

Asimismo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR ente rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, ha tenido la oportunidad de
pronunciarse en relacion a lo establecido en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
078-2020, en su Informe Técnico N° 000146-2022-SERVIR-GPGSC, concluyendo lo
siguiente:
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‘3.1 En caso de desvinculacion del servidor civil responda a factores ajenos
a su voluntad (exceptuando la renuncia y no renovacion de contrato), las
horas que no hubieran sido objeto de compensacion seran exoneradas,
guedando liberado de su obligacion de compensarlas.

3.2 En dicho supuesto de extinciéon del vinculo laboral del servidor, las horas
no compensadas no seran consideras —como tiempo de servicios- para el
computo de la liquidacion de beneficios sociales o vacaciones truncas”. (El
énfasis es nuestro)

De lo expuesto, se desprende que los servidores vinculados bajo cualquier
régimen laboral, que sean desvinculados por causas ajenas a su voluntad se
encuentran exonerados de efectuar la compensacion de horas de licencia con
goce de haber compensable, a que se refiere el numeral 20.2 del Decreto de
Urgencia N° 026-2020 vy el literal a) del numeral 26.2 del articulo 26 del Decreto de
Urgencia N° 029-2020.

El procedimiento para la aplicacion de la exoneracion consiste en que las entidades
previamente verifican si los servidores comprendidos en este supuesto, tienen por
compensar horas acumuladas en sobretiempo debidamente autorizadas, u horas por
capacitacion ejecutadas fuera del horario de labores, de ser asi aplican la
compensacién de estas horas y luego, si aun existieran horas pendientes de
compensar, aplican la exoneracion de las mismas.

En consecuencia, de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urgencia N° 078-2020,
en la liquidacién de beneficios sociales (incluye las vacaciones no gozadas y/o
truncas) de los servidores, independientemente del régimen laboral al que
pertenecen, que sean desvinculados por causas ajenas a su voluntad -tales
como el cese por limite de edad, fallecimiento, jubilacién- se toma en cuenta lo
siguiente:

a) No se descuentan las horas de licencia con goce de haber compensable
que no han sido recuperadas, después de haber aplicado la compensacion
de horas acumuladas en sobretiempo debidamente autorizadas y las horas por
capacitacion ejecutadas fuera del horario laboral, en caso hubieran.

b) Las horas de licencia con goce de haber compensable no recuperadas_no
se consideran como tiempo de servicios para el computo de la liquidacion
de beneficios sociales; es decir se deducen de su base de calculo,
después de haber aplicado la compensacion de horas acumuladas en
sobretiempo debidamente autorizadas y las horas por capacitacion ejecutadas
fuera del horario laboral, en caso hubieran.

Para mayor ilustracién, a continuacion se replica el cuadro elaborado por SERVIR en
sus informes técnicos sobre la materia, en el cual resume las medidas que
corresponde aplicar a las entidades publicas cuando sus servidores,
independientemente de su régimen laboral, se desvinculan por factores ajenos a su
voluntad:
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MOTIVO DE
MEDIDA APLICABLE DESVINCULACION
Causas ajena a su voluntad
Aplicacion de horas extra (sobretiempo) si
Aplicacion de horas de capacitacion si
Exoneracion del saldo de horas no compensadas si

Cémputo del saldo de horas no compensadas como
tiempo de servicios para el célculo de beneficios NO
sociales o vacaciones truncas y/o no gozadas.

Descuento a la liquidacion de beneficios sociales o

vacaciones truncas y/o no gozadas. NO
Inscripcion en el Registro de Servidores con Horas NO
Pendientes de Compensacion.

Dejar constancia de las horas pendientes de NO

compensacion en la hoja de liquidacion.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
c.c.: DIGEGED
DIGC
] » Firnade digitalmente por:
Firnado digitalmente par: CARRION WALDMA Fiorella
LEUH AGUILAR Claudia Gladys FAL 20131370998 hard
Luecia FAL 20131370298 hard GUICA Dy LOPEZ CAHUAZA Roberto hotive: Soy el autor del
Wstive: Por encargo ?gg'“ "@,,6 FAU 20131370998 hard documento
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‘»«' :
1Y Eg(
\

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION
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Lima, 01 de febrero de 2022

INFORME TECNICO N° 000146-2022-SERVIR-GPGSC

Para : BRATZO BENJAMIN BARTRA IBAZETA
Gerente de Politicas de Gestién del Servicio Civil

De : MARIA EUGENIA DEL CARMEN CERNA GARCIA DE ORSOS
Ejecutiva de Soporte y Orientaciéon Legal
Eé@%‘?ﬂ}me por Asunto : Sobre las horas de licencia con goce de haber compensable no recuperadas
Paol paD < por extincién del vinculo laboral
diaTtese e

Fecha: 2022/02/01
16:59:58-0500 Referencia : Documento con registro N2 0001852-2022

l. Objeto de la consulta:

Mediante el documento de la referencia, se consulta a SERVIR si a un servidor préoximo a
jubilarse por limite de edad se le puede descontar en importe las horas no compensadas de la
licencia con goce de haber en la liquidacién de beneficios sociales.

1. Andlisis:
Competencias de SERVIR
2.1 La Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR es un organismo rector que define,

implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado. No puede entenderse que
como parte de sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa
o consultiva previa a la adopcidon de decisiones individuales que adopte cada entidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin hacer alusion a asuntos concretos
o especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente a situacion particular alguna.

2.3 Considerando lo sefialado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de una opinidn técnica— emitir pronunciamiento sobre alguna situacion concreta. Por
ello el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre las horas de licencia con goce de haber compensable no recuperadas por extincion del vinculo
laboral

2.4 Sobre el particular, debemos sefialar que mediante el Decreto de Urgencia N2 078-2020%, se
fij]a un marco normativo ad hoc orientado a establecer medidas extraordinarias y
complementarias para aquellos casos en los que el vinculo laboral concluye antes de que el

1 Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de
haber otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://sgd.servir.gob.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: G16920C
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servidor civil o trabajador del sector publico hubiera completado la recuperacién de horas por
la licencia con goce de haber compensable otorgada.

Asimismo, es preciso sefialar que el citado decreto de urgencia tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre de 20222, conforme a lo establecido por el Decreto de Urgencia N2 115-20212.

2.5 Asi, el citado decreto de urgencia reconoce tres (3) grupos de servidores civiles o trabajadores
de las entidades del sector publico que se pueden acoger a las medidas extraordinarias y
complementarias aprobadas:
Firmado

digitalmente por

ﬁh%’g'&@ Karin a) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por causas ajenas a su voluntad excepto
a

Pao . . s .. . . .y .
Bpar7908061 soft renuncia y no renovacion (fallecimiento, jubilacidn, cese por limite de edad, etc.)

Fecha: 2022/02/01
16:59:58-0500
b) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por renuncia o por no renovacion de

contrato.

c) Servidores civiles o trabajadores desvinculados por sanciones administrativas o judiciales
(destitucién, inhabilitacion, etc.)

A dichos grupos se les aplica las medidas orientadas a la recuperacidon de las horas de licencia
no compensadas establecidas en los articulos 2, 3 y 4 del Decreto de Urgencia N2 078-2020,
las cuales se resumen en el siguiente cuadro:

MOTIVO DE DESVINCULACION

Causa ajena a
su voluntad Renuncia 6 no Sancién
MEDIDA APLICABLE (excepto . administrativa
i renovacion L
renuncia y no o judicial
renovacion)

Aplicacién de horas extra (sobretiempo) si si Si
Aplicacién de horas de capacitacion Si Si si
Exoneracién del saldo de horas no compensadas Si NO NO
Computo del saldo de horas no compensadas como
tiempo de servicios para el cdlculo de bb.ss. o NO si NO
vacaciones truncas y/o no gozadas

escuento a la liquidacion de bb.ss. o vacaciones NO NO i
truncas y/o no gozadas
Inscripcion en el Registro de Servidores p .

. L. NO SI Sl
con Horas Pendientes de Compensacion
Dejar constancia de las horas pendientes de NO Sf 5f
compensacion en la hoja de liquidacion
2.6 En caso que la desvinculacion del servidor civil responda a factores ajenos a su voluntad

(exceptuando la renuncia y no renovacion de contrato), las horas que no hubieran sido objeto

2 Decreto de Urgencia que modifica los Decretos de Urgencia N2 026-2020 y 078-2020 y el Decreto Legislativo N2 1505

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
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de compensacidn serdn exoneradas, quedando liberado de su obligacién de compensarlas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 078-2020°.

2.7 Es necesario sefialar que, previo a la exoneracion de compensacién de horas, las entidades del
sector publico aplican la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacion
de horas de capacitacidon ejecutadas conforme a lo establecido con el articulo 4 del Decreto
Legislativo N° 1505.

2.8 Finalmente, en el caso de extincidn del vinculo laboral del servidor por causas ajenas a su
voluntad, las horas no compensadas no seran consideradas —como tiempo de servicios— para
el cémputo de la liquidacién de beneficios sociales o vacaciones truncas, conforme a lo
sefialado en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N2 078-2020.

1. Conclusiones:

3.1 En caso la desvinculacién del servidor civil responda a factores ajenos a su voluntad
(exceptuando la renuncia y no renovacion de contrato), las horas que no hubieran sido objeto
de compensacién seran exoneradas, quedando liberado de su obligacidn de compensarlas.

3.2 En dicho supuesto de extincidn del vinculo laboral del servidor, las horas no compensadas no
serdn consideradas —como tiempo de servicios— para el cémputo de la liquidacion de
beneficios sociales o vacaciones truncas.

Atentamente,
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3 Decreto de Urgencia N° 078-2020 — Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y complementarias para la compensacién
de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico
«Articulo 2.- Exoneracién de compensacion de horas por desvinculacion de servidores/as civiles y trabajadores/as del sector publico debido a
factores ajenos a su voluntad

2.1 Exonérese a los/as servidores/as civiles y a los/as trabajadores/as de las entidades del sector publico de los tres niveles de gobierno, bajo
cualquier régimen laboral, que sean desvinculados de su entidad, sin que hayan podido efectuar la compensacién de horas a que se refiere el
numeral 20.2del articulo 20 del Decreto de Urgencia N2 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, y el literal a)del numeral 26.2 del articulo 26
del Decreto de Urgencia N° 029-2020, Decreto de Urgencia que dicta medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y
pequefia empresa, y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19 en la economia peruana, del cumplimiento de la indicada
obligacion, siempre que la desvinculacion se produzca debido a factores ajenos a su voluntad conforme a las causales de cese previstas para
cada régimen laboral, tales como el fallecimiento, cese por limite de edad, entre otros, con excepcion de la no renovacion de contrato.

2.2 No obstante, en los casos de cese sefialados en el numeral precedente, en forma previa a la exoneracion, las entidades del sector publico
aplican la compensacion de horas acumuladas en sobretiempo o compensacion de horas por capacitacion ejecutadas fuera del horario de
labores de acuerdo con lo regulado en los numerales 4.3 y 4.4 del articulo 4 del Decreto Legislativo N2 1505, Decreto Legislativo que establece
medidas temporales excepcionales en materia de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada
por el COVID-19, y, luego de agotados los mismos, en caso existieran horas restantes pendientes de compensacion, procede la exoneracion
sefialada en el numeral 2.1 precedente».
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