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En este documento se utilizan de manera
inclusiva términos como “el tutor, ‘“el
estudiante”, “el docente” y sus respectivos
plurales (asi como otras palabras
equivalentes en el contexto educativo) para
referirse a hombres y mujeres. Esta opcion se
basa en una convencion idiomatica y tiene por
objetivo evitar las formas para aludir a ambos
géneros en el idioma castellano (“o/a”,
“los/las” y otros similares) debido a que
implican una saturacion grafica que puede
dificultar la comprension lectora.
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Introduccion

Antes de la crisis ocasionada por la COVID-19, millones de nifias, nifios y adolescentes enfrentaban diferentes
situaciones que afectaban su bienestar y desarrollo; padecian o estaban en riesgo de sufrir algin problema de
salud mental, no se encontraban bien fisicamente, presentaban dificultades para el ejercicio pleno de sus
derechos, entre otros factores. La crisis agravd estas problematicas, siendo asi, que las nifias, nifios y
adolescentes sufren ahora graves consecuencias en diferentes aspectos de su vida, sobre todo, a nivel
socioemocional y educativo.

Frente a esta situacion, el Ministerio de Educacidn ha sefialado la importancia de la centralidad en el bienestar
del estudiante, asi como enfatizar en el soporte socioemocional. Por ello, se implementaran acciones que
fortalezcan los esfuerzos de las IIEE, UGEL y DRE para contribuir al bienestar socioemocional.

En esta linea, se pone a disposicion las “Orientaciones para la aplicacion de la herramienta de recojo de
informacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo para estudiantes” la cual permitira
identificar el estado de desarrollo de las habilidades socioemocionales priorizadas y las situaciones y/o
conductas de riesgo que podrian estar afectando el bienestar del estudiante.

En el primer capitulo, se explican qué son las habilidades socioemocionales (HSE) y los beneficios de fortalecer
su desarrollo en las y los estudiantes. En el segundo capitulo, se presentan las herramientas de recojo de
informacidn y la matriz de indicadores por HSE y factores de riesgo, los cuales establecen la pauta de lo que el
docente de aula evaluard en sus estudiantes. El tercer capitulo brinda orientaciones para el uso de la
herramienta en tres fases: antes, durante y después de la aplicacién. El cuarto capitulo contiene la
interpretacion de los resultados. Por ultimo, en el quinto capitulo, se indica lo que debe realizarse a partir de
la informacién recogida a nivel del aula y la escuela, asi como las acciones para enriquecer tanto el Plan TOECE
como el Plan Tutorial del Aula.

Por ultimo, este documento es parte del kit de bienestar socioemocional y debe leerse como complementario
a las “Orientaciones para el desarrollo del Programa de habilidades socioemocionales”, las cuales se ponen a
disposicion para que contribuya a la labor que se viene generando en las escuelas para contribuir al bienestar
socioemocional de las y los estudiantes.
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CAPITULO1:

Fundamentos para la herramienta de recojo de informacion
de habilidades socioemocionales y factores de riesgo

1.1. ¢{Qué son las habilidades socioemocionales (HSE)?

Las habilidades socioemocionales (HSE) son las aptitudes o destrezas de una persona para identificar, expresar
y gestionar sus emociones, comprender las de los demas, demostrar empatia, tomar decisiones responsables
y relacionarse saludable y satisfactoriamente con las personas. Estas habilidades pueden ser aprendidas en el
entorno escolar, familiar y social (MINEDU, 2021).

Las IIEE configuran uno de los mejores espacios de socializacién para desarrollar y vivenciar el aprendizaje de
las HSE, debido al tiempo que las nifias y los nifios pasan en ellas (interactuando con distintas personas, a
través de distintas actividades educativas), ademas contribuyen al desarrollo de las competencias esperadas
segun el Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB).

En las IIEE, las HSE se desarrollan y fortalecen en los diferentes espacios y estrategias que brinda la tutoria y
orientacién educativa, como parte del acompafiamiento socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes, las
mismas que fortalecen el desarrollo y la valoracién de su autonomia e identidad colectiva que contribuyen a
su formacioén integral y bienestar general.

Asimismo, por la naturaleza de las competencias del CNEB y de acuerdo con lo propuesto la RVM 212-2020-
MINEDU que aprueba los Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacidn Basica, las HSE
tienen especial articulacién con las siguientes competencias del CNEB:

(1) Construye su identidad,

(2) Se desenvuelve de manera autdbnoma a través de su motricidad,

(3) Asume una vida saludable,

(4) Interactua a través de sus habilidades socio-motrices,

(16) Convive y participa democraticamente en la busqueda del bien comun, y
(29) Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

1.2. ¢Cuales son los beneficios del desarrollo de habilidades socioemocionales?
El desarrollo de HSE genera grandes beneficios, tales como (MINEDU, 2021):

Mayor bienestar integral.

Mejor gestion de relaciones interpersonales.
Mejor desempefio académico escolar.
Menos conductas de riesgo.

Mayor progreso y productividad laboral.

En relaciéon al logro de los aprendizajes, las HSE tienen un impacto en la actitud, el comportamiento vy el
rendimiento académico (Agliati et al., 2020):
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Tabla 1: Impactos de las HSE en la vida escolar

Actitud escolar

Mayor motivacion por aprendery
concluir sus estudios.

Mayor sentido de comunidad e
involucramiento.

Mayores aspiraciones y metas
personales y colectivas.

Mejor comprension de las
consecuencias de sus decisiones.
Mejor preparacion para planificar
su proyecto de vida.

Comportamiento escolar

Mejores vinculos interpersonales
para una convivencia mas armonica.
Mayor capacidad de afrontamiento
y resolucién de conflictos.

Mayor participacién en el aula y la
escuela.

Menores tasas de ausentismo,
expulsiones, repeticiones v
suspensiones.

Menos casos de violencia vy
situaciones de riesgo.

socioemocionales y factores de riesgo

Rendimiento escolar

Mayor autonomia en el
aprendizaje.

Mayor gestion del tiempo para
realizar 'y cumplir con sus
actividades.

Mayor participacién Y
desenvolvimiento en las
actividades escolares.

Mayor sentido de responsabilidad
en los trabajos grupales.

Mejores logros de aprendizaje vy
desarrollo de sus competencias en
las areas curriculares.

Fuente: Adaptado de Agliati (2020); MINEDU (2021)

1.3. Habilidades socioemocionales priorizadas

A partir de la literatura existente, las investigaciones y el propdsito que se busca en el CNEB han priorizado y

definido 13 HSE para ser desarrolladas, a través de los distintos espacios de la actuacion del servicio de Tutoria

y Orientacion Educativa, y acordes a la estrategia de la tutoria grupal y/o individual (MINEDU, 2021). Las HSE

priorizadas para ser desarrolladas son:

Tabla 2: HSE priorizadas por MINEDU (2021)

HSE Definicion
Reconocemos nuestras caracteristicas (fisicas, intelectuales, emocionales y sociales), seguin
Autoconcepto nuestra identidad y nuestros roles. El autoconcepto se nutre de nuestras experiencias y de
la retroalimentacién del entorno social.
. Adoptamos habitos saludables para reconectar con nosotros mismos y mejorar nuestro
Autocuidado . . -
bienestar emocional, fisico y mental.
Valoramos nuestras caracteristicas y fortalezas. Desarrollar esta habilidad implica
Autoestima desarrollar la autoaceptacion (aceptarnos fisica, intelectual, emocional y socialmente) y la
autoexpresion (sin verglienza o temor, manifestar las ideas que tenemos sobre nosotras/os
mismas/os).
Comportamiento Beneficiamos a otros y otras sin que nos lo soliciten porque, a la larga, eso genera
prosocial consecuencias sociales positivas para todas y todos.
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Comunicacién Expresamos lo que sentimos y pensamos, defendiendo nuestros puntos de vista y sin
asertiva agredir. Incluso diciendo que no, nos expresamos de manera fluida, segura y respetuosa.
Conciencia Reconocemos nuestras emociones, las llamamos por su nombre y comprendemos las
emocional emociones de los demas y como influyen en el comportamiento.

Comprendemos las perspectivas de las personas — vengan de nuestro contexto y cultura o

Conciencia social . . . .
no. Con esa base, establecemos relaciones orientadas al bien comun.

Miramos las cosas de manera diferente y producimos ideas, técnicas y perspectivas tanto

Creatividad . L
novedosas como apropiadas y utiles.

Reconocemos y comprendemos las necesidades y puntos de vista de otras personas, aunque
Empatia sean contrarios a los propios (empatia cognitiva). Al mismo tiempo, comprendemos sus
emociones y deseamos ayudar (disposicion empatica).

Gestionamos nuestras emociones para generar mayor bienestar o enfrentar situaciones
libres de dafio fisico y emocional. Se trata de gestionar emociones, validandolas y regulando
su intensidad y duracién.

Regulacion
emocional

Identificamos conflictos entre distintos puntos de vista e intereses y los afrontamos

Resolucién de i ., oy . o L
adaptativamente para encontrar una solucion no sélo libre de violencia sino también que

conflictos -
resulte mutuamente beneficiosa.
Toma de Desarrollamos fortalezas o estrategias personales (Ej. Evaluacién de riesgos vy
decisi consecuencias) para tomar decisiones eficientes en situaciones personales, familiares,
ecisiones

académicas, profesionales y sociales. Esto supone considerar aspectos éticos, sociales y de

responsables . . . .
seguridad, y asumir la consecuencia de nuestras decisiones.

Colaboramos eficaz, equitativa e interdependientemente con distintas personas porque
Trabajo en equipo | mas alld de nuestras diferencias, combinamos nuestros tiempos y recursos para alcanzar
una meta comun.

1.4. {Qué son los factores de riesgo?

Los factores de riesgo son aquellas condiciones o situaciones que exponen a las y los estudiantes a una
situacion de desproteccién (MIMP, 2017 en MINEDU, 2020), poniendo en peligro sus derechos, asi como su
desarrollo y bienestar integral. Constituyen diversas circunstancias, hechos, situaciones o caracteristicas que
pueden darse en diversos dmbitos individuales, familiares, grupales o socioculturales.

Identificar la presencia de factores de riesgo exige tomar acciones en la IE promoviendo un trabajo colegiado,
asi como uno interdisciplinario junto a otros actores educativos y aliados en la comunidad para tomar medidas
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de prevencidon, promocion, formacion, atencion y/o derivacidn, de ser el caso, que favorezcan al desarrollo
socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes, mediante el fortalecimiento de factores protectores
(MINEDU, 2020), es decir, aquellas condiciones que son favorables para la formacion integral y bienestar de

los estudiantes y evitan situaciones de desproteccion.

A continuacion, se presenta un cuadro con los factores de riesgo y factores protectores segiin ambito:

Factores de riesgo y proteccion, segtin dmbito

Ambito Factores de riesgo Factores protectores
® Ausentismo escolar.
® Baja autoestima.
® Baja empatia. ® Desarrollo de habilidades
® Bajo nivel de confianza con los socioemocionales.
integrantes de la familia. ® Desarrollo fisico saludable y libre de
Individual e Dificultades para comunicarse. enfermedades y lesiones.
Duelo por la pérdida de un ser ® Sentirse querido dentro y fuera de
querido. la familia.
Trabajo infantil. ® Tener metas a corto plazo.
® Necesidades educativas especiales.
® Pocas habilidades sociales.
® Abuso de sustancias.
® Abuso fisico y negligencia. . . .
. ® Vinculo afectivo positivo y basado
® Conflictos con la ley. .
) . » en el respeto dentro de la familia.
® Cuidadores con falta de informacion ) .
. . ® (Cercania entre integrantes de la
sobre el desarrollo infantil. .
L familia.
® Duelo por la pérdida de un ser L )
. e Comunicacién permanente y sin
. querido. . )
Familiar i . violencia.
® Estilo de crianza o
o o ® Disciplina con enfoque de derechos.
autoritaria/permisiva. )
- ) ® Respeto a los valores, las creencias,
Ingresos familiares inestables. . o
. ideas y preferencias individuales.
Madres adolescentes sin redes de ]
e Competencias parentales
apoyo. )
. fortalecidas.
® Salud mental deteriorada de la
familia.
o . ® Altas expectativas académicas.
® Bajo nivel de compromiso con la .
® Compromiso escolar.
escuela. o
) o L ® Gestion eficaz del aula.
Escolar Bajo rendimiento académico. ,
) ) ) . ) ® Vinculos entre pares saludables.
® Bullying y situaciones de violencia. .
) ) ® Oportunidades para el
® Estereotipos sexistas. . . ]
involucramiento prosocial.
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® Falta de protocolos y planes de Politicas y practicas escolares para
atencidny prevencion de la violencia. evitar situaciones de violencia.
® Falta de atencidn a la diversidad vy al Convivencia escolar armoniosa.
aprendizaje diferenciado. Acompafamiento socioafectivo
® Falta de coherencia en las normas de permanente.
convivencia escolar.
® (Clima de aula desfavorable para el
aprendizaje.
Acceso a servicios de salud y de
® Alta tasa de desempleo. L
. L . justicia.
® Desigualdades econdmicas, socialesy
] Desarrollo de programas para la
de género. - ) .
) = o prevencion de la violencia.
® Bajo acceso a servicios basicos. o
L ) ) o Redes de apoyo comunitario.
Comunitario ® Presencia de pandillas delictivas. o
. ) ) Igualdad de acceso a servicios.
® Inseguridad alimentaria. .
o ) . Oportunidades  laborales  con
® Limitadas oportunidades educativas .
politicas favorables y seguras.
y laborales. S
. o Participacion ciudadana.
® Pocas actividades comunitarias. . - »
Seguridad fisica y proteccidn.

Adaptado de Centros para el Control y Prevenciéon de Enfermedades (2021), Youth.Gov (s.f.), Public Safety
Canada (2018), Communities That Care (s.f.).
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CAPITULO?2:

Cuestionarios de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Los cuestionarios propuestos para el ciclo V tienen como propdsito recoger informacion sobre el desarrollo de
las HSE y los factores de riesgo en las y los estudiantes. Estos son:

1. Cuestionario de evaluacion individual de habilidades socioemocionales del ciclo V (Anexo A), el cual sera
respondido por las y los estudiantes de manera individual. Tiene 28 items. Algunos de ellos son preguntas
abiertas y otros son de opcidn multiple. Este cuestionario cuenta con una hoja de registro de respuestas (anexo
B) que permitird al docente asignar una puntuacion a las respuestas de las/os estudiantes de acuerdo con
criterios de puntuacion ya establecidos.

2. Cuestionario de Observacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V (Anexo
C), esta herramienta permitird al docente evaluar la HSE Creatividad y, ademas, factores de riesgo para cada
estudiante. Cuenta con 17 items.

Estos cuestionarios nos permiten conocer cdmo son los estudiantes del aula en diferentes aspectos
relacionados con el aspecto socioemocional e identificar los factores de riesgo, para a partir de esta
informacion desarrollar acciones que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y los factores de
proteccion.

En la siguiente tabla se observa las habilidades socioemocionales y factores de riesgo que evalla cada
cuestionario:

Tabla 3. Cuestionarios de recojo de informacion sobre HSE y factores de riesgo.
Cuestionarios Criterio de evaluacién

HSE / Factor de riesgo

Autoconcepto

Autoestima

Conciencia emocional

Regulacién emocional

Autocuidado Respuestas esperadas
1. Cuestionario de evaluacién . , . .
e - Toma de decisiones responsables segun la Hoja de registro
individual de habilidades
Comunicacion asertiva de respuesta.

socioemocionales del ciclo V

Trabajo en equipo

Empatia

Resolucion de conflictos

Conciencia social

Comportamiento prosocial

HSE Creatividad
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Dificultades para mantener la

2. Cuestionario de observacion de concentracion
habilidades socioemocionales y
factores de riesgo para e| Ciclo \V Diﬁcultades en el desarrollo SOCiaI

Trabajo infantil

Observacion del docente
Riesgo de desproteccion familiar o

violencia

Violencia escolar

Ausentismo escolar

Es necesario tener en cuenta que los criterios de evaluacidon dependeran de la respuesta de cada estudiante y
de la observacion del docente. Cada item de esta herramienta cuenta con dos opciones de respuesta a ser
registrada por la o el docente, tal como lo muestra la siguiente tabla:

Tabla 4. Criterios de evaluacion de los cuestionarios

Cuestionarios Criterios de evaluacion Cantidad de items

Puntaje “0” = respuesta no

. . R aceptada o incorrecta
1. Cuestionario de evaluacion individual de P

habilidades socioemocionales del ciclo V 28 items

Puntaje “1” = respuesta aceptada

o correcta
2. Cuestionario de observacion de habilidades “Si” en caso cumpla con el 17 i
. . . - items
socioemocionales y factores de riesgo para el indicador.

CicloV

2.1 Matriz de Indicadores

A continuacion, se presenta la Matriz de indicadores para el recojo de informacion de HSE (tabla 4) y la Matriz
de indicadores de factores de riesgos (tabla 5), a partir de las cuales se han construido los cuestionarios.

Hay que considerar que no hay un criterio de priorizacion de los items y no hay un nimero de respuestas
correctas o incorrectas.

Tabla 5: Matriz de indicadores para el recojo de informacién de las HSE en el ciclo V*

!La seleccién de indicadores para el recojo de informacién de HSE se ha construido a partir de la revision de los documentos técnicos
del MINEDU, la literatura especializada (CASEL, 2020; OECD, 2015) y de experiencias en otros paises (MINEDUC y Accién Educar, 2020;
SEP y PNUD, 2017) para estudiantes del mismo nivel educativo.
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HSE Indicador

La o el estudiante reconoce lo que mejor sabe hacer.

Autoconcepto La o el estudiante reconoce aquello que debe mejorar.

La o el estudiante se esfuerza por mejorar.

La o el estudiante es capaz de reconocer lo que le gusta de si misma/o.
Autoestima La o el estudiante se reconoce a si misma/o como Unica/o y valiosa/o.

La o el estudiante reconoce sus logros.

La o el estudiante es capaz de identificar las causas y consecuencias de sus
emaociones.

Conciencia emocional | La o el estudiante es capaz de identificar las causas de las emociones de otras
personas.

La o el estudiante comprende cdmo sus emociones afectan su comportamiento.

La o el estudiante regula sus emociones en situaciones de conflicto o estrés.
Regulacion emocional

La o el estudiante reconoce que la intensidad de sus emociones puede causarle
dafio a si misma/o a otras/os.

La o el estudiante busca ayuda frente a alguna situacién de riesgo.

Autocuidado
La o el estudiante practica habitos de higiene personal de forma auténoma.

La o el estudiante evalua diferentes opciones antes de tomar decisiones.
Toma de decisiones

responsables La o el estudiante reconoce que sus decisiones la/lo afectan y pueden afectar a
otras/os.

La o el estudiante practica la escucha activa.

Comunicacién
asertiva La o el estudiante muestra su desacuerdo con otra persona sin agredirla.

La o el estudiante trabaja con sus compafieras/os colaborativamente.

Trabajo en equipo La o el estudiante cumple con las indicaciones y plazos de las tareas y contribuye
al trabajo en equipo.

Empatia La o el estudiante comprende las emociones y necesidades de otras personas.

La o el estudiante busca cdmo ayudar a otras personas para que se sientan
mejor.
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La o el estudiante tiene iniciativa para solucionar sus problemas con alguna o
Resolucion de algln compafiera/o.
conflictos

La o el estudiante tiene la capacidad de intervenir en problemas entre sus
companieras/os para que se solucionen sus conflictos.

La o el estudiante reconoce que las personas son diversas y que todas merecen
respeto.

Conciencia social
La o el estudiante busca comprender causas y efectos de problematicas de su

comunidad.

La o el estudiante realiza acciones de bien comun sin buscar una recompensa.

Comportamiento
prosocial La o el estudiante se ofrece como voluntaria/o para solucionar un problema de

su entorno.

La o el estudiante propone acciones para cuidar su ambiente

La o el estudiante propone diferentes soluciones ante un mismo problema.

Creatividad
La o el estudiante es capaz de aportar en la mejora de un plan original.

Tabla 6: Matriz de indicadores de factores riesgo para el ciclo \?

Factores de riesgo Indicador

para el ciclo V

Dificultades para La o el estudiante interrumpe constantemente una actividad, lo que dificulta su
mantener la rendimiento.
concentracion

La o el estudiante presenta dificultades para culminar tareas.

Dificultades en el
desarrollo social

La o el estudiante se retrae y no participa de actividades grupales.

Trabajo infantil La o el estudiante se ve obligada/o a trabajar, por lo que utiliza sus tiempos de

estudio y exponiéndose a riesgos.

Riesgo de
desproteccion

La o el estudiante muestra reiteradamente signos de violencia fisica en el
cuerpo.

2 | a Matriz de indicadores de riesgo tiene como base el estudio “Indicadores para la identificacion del riesgo psicosocial de estudiantes”

(Alianza para la Proteccion y Prevencién del Riesgo Psicosocial en Nifios, Nifias y Adolescentes, 2012) y el documento “Intervenciones
para prevenir la interrupcion de los estudios segun factores de riesgo” (MINEDU, 2021).



Orientaciones para la aplicacion

Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

familiar® o
violencia La o el estudiante muestra signos de negligencia.
La o el estudiante hace distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.
Violencia escolar La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus
compafieras/os.
La o el estudiante se relaciona de manera agresiva - fisica y/o verbal- con sus
compafieras/os.
. La o el estudiante falta al menos una vez a la semana a la escuela sin
Ausentismo s e
justificacion.
escolar

3 La situacién de riesgo de desproteccion familiar implica la amenaza o afectacién de derechos que no revisten gravedad para la nifia,
nifio o adolescente, la misma que puede ser identificada a través de la tabla de valoracién de riesgo contemplada en el DL N°1297.
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CAPITULOS3:
Orientaciones para la aplicacion de los cuestionarios

A continuacidn, se brindan las orientaciones para la aplicacién de los cuestionarios de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V:

Consideraciones a tener en cuenta:

Roles:

e Elequipo directivo brindara las facilidades para la aplicacion de los cuestionarios.

e El Comité de Gestidon del Bienestar en coordinacion con el equipo directivo de la IE realizan un taller
dirigido a las y los docentes sobre la importancia del desarrollo de las HSE en las y los estudiantes y
presentaran las “Orientaciones para la aplicaciéon de la herramienta de recojo de informacion de
habilidades socioemocionales y factores de riesgo de las y los estudiantes del Ciclo V”. Previamente el
Comité debe revisar las orientaciones y los cuestionarios de manera que puedan tener claridad acerca
del objetivo, tiempo, recursos y proceso de aplicacion necesario a fin de: i) conocer el sentido de la
evaluacion socioemocional y factores de riesgo, ii) preparar materiales, y iii) organizar el tiempo, espacio
y recursos para el taller con docentes, asi como la coordinacion para el recojo de informacion a través de
los cuestionarios.

o El Comité de Gestion del Bienestar debera contar con un directorio de las instituciones de la localidad,
para la derivacién de los estudiantes que requieran atencion especializada, el cual deberd ser difundido
al equipo docente.

e Lasy los docentes de aula aplicaran los cuestionarios e informardn a las familias sobre la importancia de
fortalecer las habilidades socioemocionales y los factores protectores.

Es fundamental guardar la confidencialidad de los resultados obtenidos, pues se recogera informacién sobre
las y los estudiantes.

Aplicacion en presencialidad:
Los cuestionarios se aplicardn de manera presencial, pues ello brindard mayor fiabilidad de los resultados y
también, mayor oportunidad para que el docente guie a sus estudiantes.

Distribucion del tiempo

e El cuestionario de habilidades socioemocionales aplicado a los estudiantes se llevara a cabo durante el
horario de Tutoria. Este podria ser aplicado en dos sesiones.

e El cuestionario para la observacidon sobre habilidades socioemocionales y el cuestionario para la
observacion sobre factores de riesgo, se llevardn a cabo de tres a cuatro semanas aproximadamente. Se
sugiere que la observacion se realice durante todos los momentos que se comparta con sus estudiantes,
ya sea en el aula, durante el recreo, horas de entrada y salida, etc.

Aplicacion de los cuestionarios
A continuacidn, se presentan orientaciones especificas divididas en tres momentos: antes, durante y después

de la aplicacidn.
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3.1 Antes de la aplicacién

Las y los docentes revisan cada cuestionario y las Orientaciones para su aplicacién.
Las y los docentes de aula, en coordinacién con el Comité de Gestion del Bienestar, informaran a las
familias sobre la aplicacion de los cuestionarios.

3.2 Durante la aplicacién

Propiciar un ambiente tranquilo y de confianza para no generar inquietud en los estudiantes.
Se menciona a los estudiantes que responderdn unas preguntas sobre cémo son y cémo se sienten, que

Se enfatiza que no hay respuestas buenas ni malas, y que sus respuestas serviran Unicamente para
A continuacidn, le entregara el cuestionario a cada estudiante sefialando que empezaran a responder

Dada la sefial para empezar, el docente leera pregunta por pregunta de manera pausada, indicando que
pongan atencion a las imagenes, asegurandose que los estudiantes hayan comprendido cada pregunta y

Brindarles el tiempo necesario para responder cada pregunta, asegurandose que todos respondan.
Si un estudiante se atrasa el docente debera realizar una pausa para que la o el estudiante pueda terminar

su respuesta. Recordar que se debe acompafiar la aplicacidn paso a paso, considerando la diversidad de

Si un estudiante finaliza antes que el resto. Se le solicitara que se mantenga en su sitio y guarde silencio

[ J
[ J
ayudaran a conocerlos mejor.
[ J
conocerlos mejor.
[ J
cuando se les indique.
[ J
las alternativas de respuesta.
[ J
sus estudiantes. Evitar la presion para que la aplicacion se termine rapido.
[ J
hasta que el resto de sus compafieros también finalice.
[ J

Si un estudiante tiene una duda el docente debera acercarse al estudiante; dado que las dudas pueden
ser de cardcter personal relacionadas a sus propias emociones y vivencias.

3.3 Después de la aplicacion

Una vez aplicados los cuestionarios, las y los docentes ingresaran las respuestas en una plantilla Excel que le
ayudard a obtener los resultados. Pueden descargar la plantilla desde el siguiente link:

https://bit.ly/3EJAD6x

A continuacion, se presenta el orden de preguntas, lo cual servird como guia para la digitacion de respuestas.

Preguntas por habilidades socioemocionales y factores de riesgo

Habilidad socioemocional o factor de

Herramienta . Preguntas
Riesgo
Autoconcepto 1,2y3
Autoestima 4,5y6
Conciencia emocional 7,8y9
Cuestionario de evaluacion Regulaciéon emocional 10y 11
individual de habilidades Autocuidado 12y 13
socioemocionales del CicloV | Toma de decisiones responsables 14y 15
Comunicacion asertiva 16y 17
Trabajo en equipo 18y 19
Empatia 20y 21
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Resolucién de conflictos 22y 23
Conciencia social 24y 25
Comportamiento prosocial 26,27y 28
Creatividad 1,2y3
Dificultades para mantener la
Iy 4y5
) . » concentracién
guft:;:?:“: CHEREREL) Dificultades en el desarrollo social 6y7
€ _a i a_ €s Trabajo Infantil 8,9y 10
socioemocionales y factores - - -
. . Riesgo de desproteccion familiar o

de riesgo para el Ciclo V . . 11,12y 13
violencia
Violencia Escolar 14,15y 16
Ausentismo escolar 17

Puntajes por cada respuesta

Respecto al Cuestionario de evaluacién individual de habilidades socioemocionales, se asignara un puntaje de
“0” a las respuestas no esperadas y se asignard un puntaje de “1” a las respuestas esperadas. El registro se
realizard en la Hoja de registro de respuestas (Anexo B).

Por otro lado, en el Cuestionario de Observacién de habilidades socioemocionales y factores de riesgo, cada
item cuenta con dos opciones de respuesta a ser registrada por la o el docente: “Si” en caso cumpla con el
indicador y “No” en caso no lo haga.

En términos sencillos, cada alternativa de respuesta seguird la asignacion de puntos que se muestra a
continuacién:

Cuestionarios Alternativa Puntaje
Alternativa 1
esperada
Cuestionario de habilidades socioemocionales
Alternativa no 0
esperada
Cuestionario para la observacién sobre i 1
habilidades socioemocionales
Cuestionario para la observacion sobre factores No 0
de riesgo

Asi, el MS Excel le brindara los resultados de manera directa, una vez que ingrese las respuestas de los y las
estudiantes.
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CAPITULO 4:
Interpretacion de resultados

A continuacion, se muestran los posibles resultados tanto para HSE como para factores de riesgo.

4.1 Interpretacion del puntaje del cuestionario de habilidades socioemocionales
El célculo de puntajes por cada habilidad socioemocional o factor de riesgo sera mediante un promedio; esto
nos permite tener un rango estandar de puntaje.

Es importante precisar que estos rangos corresponden a una distribucidon normal. Con ello se espera identificar
rapidamente los casos extremos (“En inicio” y “Alto riesgo”) con el fin de tomar accion sobre ellos.

Habilidades socioemocionales

Escala - Estado Interpretacion
“EN INICIO” La o el estudiante presenta mayores
VERDE CLARO
[0-0.25] dificultades en el desarrollo de sus HSE.
VERDE INTERMEDIO “EN PROCESO” La o el estudiante presenta ligeras
[0.26 —0.74] dificultades en el desarrollo de sus HSE.
“SATISFACTORIO” La o el estudiante no presenta
VERDE OSCURO .
[0.75-1] dificultades en el desarrollo de sus HSE.

4.2 Interpretacion del puntaje para factores de riesgo
A continuacion, se precisa lo que implica cada Estado para los factores de riesgo.

Factores de riesgo

Escala - Estado Interpretacion
La o el estudiante requiere mayor
) acompainamiento y contrastar la
ROJO A[gc(;;lesio informacion con otras fuentes para
) prevenir conductas y/o situaciones de
riesgo.
' La o el estudiante requiere acciones de
AMARILLO Rle[s(.)g;)(smo(()j(;;a]do acompanamiento para prevenir conductas
) ’ y/o situaciones de riesgo.
“Baio riesgo” La o el estudiante cuenta con factores
VERDE jonese
[0-0.25] protectores.
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A partir de esto, se entiende que las y los estudiantes que alcanzan el Estado de “Alto riesgo” presentan mayor
exposicidn a situaciones de riesgo para su desarrollo, por ello es importante que el docente priorice o plantee
acciones que promuevan factores protectores en favor del bienestar de la o el estudiante.

4.3 Sobre los resultados obtenidos

Los resultados no deben ser utilizados para clasificar o diagnosticar a los estudiantes, teniendo cuidado en no
estigmatizarlos. Los cuestionarios brindan informacién que permite priorizar las acciones para fortalecer las
habilidades socioemocionales y factores protectores. En ese sentido podemos identificar:

e A aquellos estudiantes que se encuentran en inicio del desarrollo de sus habilidades socioemocionales y
en situacion de alto riesgo. En caso hubiera estudiantes en situacién de alto riesgo, los docentes en
coordinacion con el Comité de Gestion del Bienestar tomaran las acciones respectivas y segun
corresponda consideraran los protocolos de atencion en caso de violencia. En caso se necesite la
atencién especializada, se hara la derivacion correspondiente.

e Por otro lado, se identifica a los estudiantes que se encuentran en proceso en el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales las cuales se tienen que seguir fortaleciendo. Y aquellos que se encuentran
en riesgo moderado, que demandan estar alertas y desarrollar acciones para su proteccion.

e Con respecto a los estudiantes que alcanzan el nivel satisfactorio, esto nos indica que han logrado un
mayor desarrollo de sus habilidades socioemocionales, lo cual no quiere decir que no deba seguir
fortaleciendo. Y los que se encuentran en bajo riesgo, de la misma manera debera realizarse acciones
para su proteccion.
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CAPITULOS:
Acciones a realizarse a partir de la evaluacion

e Anivel de la escuela

Los resultados por cada aula pueden compartirse y analizarse de manera colegiada. De esta manera, se podra
incorporar acciones en el Plan Tutorial del Aula y el Plan TOECE.

e Anivel individual

Sin revelar la identidad de sus estudiantes, en trabajo colegiado, la o el docente podrd compartir sus puntajes
y algunas de sus caracteristicas. De manera que tendrd una mejor idea de cémo trabajar individualmente con
las y los estudiantes, que obtengan los puntajes mas bajos.

e Anivel del aula

A. Con respecto a las y los estudiantes que se encuentren en el “En inicio” del desarrollo de sus habilidades
socioemocionales.

Considerar acciones que respondan a las lineas de accion (formativa, promocional o preventiva, segun lo
establecido en los “Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacion Basica- RM 2012-2020-
MINEDU”).

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de sus HSE:

A través de la tutoria individual:
e Conocer los puntos a fortalecer de la HSE “En inicio”.
e Brindar atencién personalizada (Ej.: resolver dudas, guiar en conflictos)

A través de los espacios con las familias o cuidadores:
e Comunicar el diagnéstico del estudiante al padre, madre o cuidador.
e Brindar pautas para que el cuidador contribuya al desarrollo de la HSE.

A través de la tutoria grupal:
e Sereforzara el desarrollo de las habilidades socioemocionales a la totalidad de los estudiantes.
e Dar seguimiento al progreso de las y los estudiantes.

Es fundamental que la o el docente reconozca y valore su rol en el desarrollo socioafectivo de las nifias y los
nifios, pues constituyen un modelo o referente e influyen en su desarrollo socioafectivo en la medida en que
modelan las HSE.

B. Con respecto a las y los estudiantes que se encuentren en “Alto riesgo”

e Identificar alas y los estudiantes en riesgo.
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e Considerar las siguientes alternativas, para apoyar al estudiante segln el riesgo a tratar y el caso del
estudiante en particular:

e Derivacion a una atencion especializada al estudiante.
Identificar la atencidn especializada que necesita la o el estudiante.
Realizar el seguimiento de la atencién del estudiante.

A través de los espacios con las familias o cuidadores:
e Realizar reunion(es) personalizada(s) con la familia o el cuidador.
e Brindar orientaciones a la familia (por ejemplo, fortalecer las competencias parentales y factores
protectores).

A través de la tutoria individual:

Analizar las posibles causas del riesgo.

Trabajar de manera personalizada.

Observar su comportamiento en el espacio escolar.

Dar seguimiento a los progresos de las y los estudiantes.

A través de la tutoria grupal:
e Desarrollar acciones para atender, anticipar y/o reducir la aparicién de situaciones y/o conductas de
riesgo.

C. Otras acciones

Activacion de protocolos de atencion en casos de violencia: En caso sea necesario, el equipo directivo debe
tomar en cuenta los protocolos para la atencidn a nifias y niflos en situaciones de violencia de cualquier tipo
(RM N° 274-2020-MINEDU); asi como, la plataforma SiSeVe, para el reporte y la atencidn de casos de violencia
escolar, que se articula con otros sistemas de proteccion infantil.

Casos no contemplados en los protocolos: Para casos no contemplados en los protocolos, es importante que
él o la docente pueda coordinar con el Comité de Gestidn del Bienestar y el equipo directivo, comunicar los
problemasy las necesidades que tienen para tratar el caso en cuestion y establecer rutas de accion.

Comunicacidn de resultados para las familias y cuidadores: Se brindara a las familias los resultados como aula
y se brindara orientaciones de manera individual a las familias para que apoyen a sus hijas e hijos en sus
habilidades socioemocionales. En relacion a los factores de riesgo, se recomienda fortalecer los factores de
proteccion. En este caso, si la o el docente considera necesario hacer seguimiento al desarrollo de las HSE en
la o el estudiante de forma mas cercana, entonces, debera coordinar un espacio de tutoria individual con la
familia del estudiante.

Incorporacion de resultados en el Plan TOECE y Plan Tutorial de Aula: Los resultados obtenidos deben
tomarse en cuenta para reajustar la planificacion en los documentos de gestion. En la tabla que se encuentra
a continuacion, se presentan algunas orientaciones para ello.
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Orientaciones para el uso de la informacion para el Plan TOECE y Plan Tutorial de Aula

Plan Tutorial de Aula

Respecto a la tutoria individual y grupal:

® |Incorporar las acciones para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales y los factores de
proteccion.

Respecto a la orientacion educativa permanente:

e Definir acciones transversales para el desarrollo
socioemocional en distintos momentos y espacios
educativos a través de reuniones colegiadas.

Respecto al acompafiamiento de las familias:

e Acompaiar el reforzamiento de las competencias
parentales de los padres de familia o cuidadores, a
través de orientaciones sobre cémo potenciar el
desarrollo de las HSE en el hogar.

Plan TOECE

A nivel de planificacion:
® Incorporar actividades de tutoria y orientacion
educativa pertinentes al nivel de la escuela.

Sobre las lineas de accion del plan TOECE:

® Formativa: Plantear las necesidades vy/o
dificultades principales en el desarrollo de las
HSE de los estudiantes, sobre todo aquellas
relacionadas a las dimensiones personal vy
social.

® Preventivo:
proteccion
identificados.

® Promocional: Sensibilizar a la comunidad
educativa para el fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales y factores de
proteccion.

factores de
los riesgos

Fortalecer los
de acuerdo a
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ANEXO A:
Cuestionario de evaluacion individual de habilidades
socioemocionales del ciclo V

CUESTIONARIO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Nombres y apellidos:

Fecha: / / Grado: Seccion:

Edad:

Nombre de la Institucién Educativa:

Instrucciones: Te pedimos que leas con atencion las siguientes preguntas. Recuerda que no hay respuestas
buenas o malas: todas son importantes. Por favor, no dejes preguntas sin responder.

1. Escribe 3 actividades que mejor saber hacer:
2. Escribe 3 actividades que crees que deberias mejorar:
Situacion 1

Sales al parque con tu cometa y el viento sopla muy fuerte. Sabes que llegé el momento para volarla. Asi que
corres, estiras tu mano y la ves volar. Y cuando esta arriba, te das cuenta de que el viento cambia de direccion.
Entonces la cometa cae, pero vuelves a intentar elevarla una y otra vez.
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3. Si se te presenta una dificultad, como en el caso de la cometa, équé harias para superar los
obstaculos?

a) Me esforzaria por superarla a pesar de los obstaculos, y no me rendiria hasta lograr lo que me propuse.
b) Me esforzaria; pero si al segundo intento no lo logro, lo dejo.
c) Sitengo una dificultad lo dejo, pues sé que no lo lograré.

4, Escribe tres caracteristicas que mas te gustan de ti:

5. Teniendo en cuenta tus caracteristicas y habilidades, é¢te gusta como eres?

a) Me gusto tal como soy.

b) Siento que deberia cambiar algunas cosas en mi.
c) Siento que deberia cambiar muchas cosas en mi.
d) No me gusta nada de mi.

6. Escribe tres logros que hayas tenido en tu vida.

7. Completa la siguiente tabla:

Emocion Situacion

Me siento... | Cuando... ¢Qué hago cuando me siento asi?

Alegre

Enojado
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Triste

Con miedo

Une con una linea las diferentes imagenes con la emocidn que las niiias o los nifios estan sintiendo:

Alegria

Miedo

Tristeza

Lee la siguiente situacion y completa las respuestas en el siguiente cuadro:
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Situacion ¢Qué emocion ¢Qué harias luego?

sentirias?

Imagina que estas en la clase
de Educacioén Fisica y te toca
usar la pelota; pero de pronto
viene un compafiero y te la
quita.

Situacion 2

Imagina que durante un trabajo en grupo un compaiiero te hizo una broma que no te gustoé; eso te enojo
mucho y lo empujaste.

10. A partir de la situacion 2, ¢ qué consecuencia puede traer tu reaccion?
a) No cumpliremos con entregar el trabajo.

b) Ninguna, le di sumerecido porque se burlé de mi.
c) Herilos sentimientos de mi compafiero.

11. A partir de la situacion 2, ¢qué podrias haber hecho para calmar tu enojo?
a) No decirle nada para no tener problemas.

b) Nada. Me siento mas calmada(o) después de haberle dado su merecido.
c) Respiroy hablo con alguien sobre lo que pasé.

Situacion 3:

A la salida del colegio, una persona desconocida se me acerca, ofrece invitarme un helado y me dice que me
quiere acompafar a mi casa.

12, A partir de la situacion 3, équé harias ta?

a) Me alejoy pido ayuda a un profesor o a un padre de familia.



13.

14.
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b) Me voy con esa persona porque me parece alguien amable.
c) Me alejoy no le cuento a nadie.

Luego de hacer deporte con tus companferas/os, équé haces al llegar a casa? Marca una respuesta.

a) Me aseo porque me lo piden/exigen en casa.
b) Me aseo para mantenerme limpio.
c) Sipuedo no me aseo y sigo haciendo mis cosas en casa.

Antes de elegir qué ropa ponerme, deberia tener en cuenta estas dos cosas:

a) Saber como esta el clima.

b) Usar miropa favorita a pesar de estar sucia.

c) Usarropa comoda para la ocasion.

d) Uso la ropa que me sugieren en casa (madre, padre, abuela, etc.).

Situacion 4:

Imagina que un dia en el aula hace mucho calor y decides quitarte la mascarilla para respirar mejor y evitar
sudar.

15.

16.

17.

18.

A partir de la situacion 4, ¢ cOmo afectaria esta decision? Marca una sola respuesta.

a) Me afecta a mi porque solo yo me quito la mascarilla.
b) Pongo en riesgo mi salud y la de mis compafieras/os.
c) No nos afecta porque todas y todos estamos vacunados.

Cuando mi compaiiera/o esta dando su opinién sobre un tema, yo... (Marca una sola respuesta).

a) Interrumpo para dar mi opinién porque siempre tengo algo importante que decir.
b) Lo escucho mientras utilizo ese tiempo para hacer algo mas.
c) Escucho con atencidn y espero a que mi compariera/o termine de hablar para opinar.

é¢Como sueles responder o actuar cuando alguien esta en desacuerdo con lo que dices?

a) Me es dificil decir lo que pienso y siento; mejor me quedo callado para evitar problemas.

b) Expreso lo que siento y pienso, pero si otros me dicen que no estan de acuerdo me molesto o me
quedo callado.

c) Expreso lo que siento y pienso sin temor y sin alterarme.

d) Me molesto y expreso lo que pienso, no me importa si eso trae problemas.

Cuando realizamos una actividad en clase, trabajamos en equipo. Algunos se encargan de buscar

informacion, otros de escribir o dibujar y yo... (marca una sola respuesta):



19.
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a) Participo de las actividades en equipo, propongo mis ideas y escucho las de los demas.

b) Participo de las actividades en equipo, aunque a veces me es dificil proponer ideas o escuchar las de
los demas.

c) No me gusta trabajar en equipo.

d) Participo de las actividades en equipo y hago valer mis ideas, aunque los demas no estén de
acuerdo.

Durante los trabajos grupales, por lo general me pasa que:
a) Cumplo con las tareas que me tocan considerando algunas de las indicaciones brindadas.

b) Siguiendo las indicaciones brindadas, entrego a tiempo las tareas que me tocan.
c) Me cuesta mucho entregar a tiempo las tareas que me tocan.

Situacion 5:

Tu compafiera/o te cuenta que recientemente ha perdido a su mascota, por lo cual le cuesta mucho

concentrarse en clases y teme perjudicarse en sus notas.

20. A partir de la situacion 5, écdmo reaccionarias frente al caso de tu compafiera/o? Marca una sola
respuesta.

a) Escuchar esas historias me pone triste, asi que prefiero alejarme.

b) Me cuesta comprender cdmo se siente, por lo que prefiero cambiar de tema.

c) Trato de entender su dolor y busco la manera de animarla/o.
21. A partir de la situacién 5, équé podrias hacer para ayudar a que tu compaiera/o se sienta mejor?

Marca una sola respuesta.

a) Le pregunto qué podria necesitar para sentirse mejor o busco la ayuda de mis profesores.
b) Me siento mal por mi compafiera/o, se lo hago saber y contintio con mis tareas.
c) Notengo por qué ayudarla/o, pues no me gusta meterme en problemas que no son mios.

Situacion 6:

Juan Carlos es un companero que pone apodos y molesta a todas y todos en el aula; por eso Anita evita
saludarlo.

22,

Si tu fueras Anita, ¢ qué harias para solucionar el conflicto? Marca una sola respuesta.

a) Acepto que Juan Carlos estd bromeando y que es divertido que mis compafieras/os me pongan apodos.
b) Me alejo de Juan Carlos para no discutir con él y evitar incomodar a mis comparieras/os de aula.

c) Conversaria con Juan Carlos para que no se exprese de mi con apodos, y si es necesario acudiria al
profesor.
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Situacion 7:

Tus amigos comienzan a discutir porque no estan de acuerdo con que Rosa haya ganado el juego, ya que
algunos creen que hubo trampa. De pronto, la discusion se vuelve mads intensa y comienzan a gritarse entre
ellas/os.

23. A partir de la situacion 7, ¢ cOmo reaccionarias ante el conflicto? Marca una sola respuesta.
a) Elegiria uno de los dos bandos y demostraria que tengo la razén.

b) Me alejo de ellos, porque no me gustan los ambientes de discusion y pelea.
c) Converso con ellos para llegar a un acuerdo y dejar de discutir, pues todos somos amigos.

Situacion 8:

Victor es un nifio que se desplaza en una silla de ruedas y que le gusta practicar basquet en la escuela; pero a
veces tiene temor de que no lo elijan para jugar en el equipo.

24. éPor qué crees que es importante que Victor se sienta incluido? Marca una sola respuesta.
a) No es importante; cada quien elige a los integrantes de su equipo como mejor crea.

b) Porque todas/os tenemos el mismo derecho a divertirnos y sentirnos parte importante de la escuela.
c) Porque podria quejarse con la o el docente y eso me afectaria.

Situacion 9:

[ En el lugar donde vivo, la comunidad empieza a preocuparse por la contaminacion que hay en un rio cercano. ]

25. A partir de la situacion 9, ¢qué harias? Marca una sola respuesta.

a) Le preguntaria a mi mama o a mi papd, o a ambos, sobre las causas y consecuencias de la
contaminacion del rio.

b) Me preocuparia, pero preferiria seguir concentrado en mis tareas y pasarla bien con mis amigas/os.
c) No haria nada, porque felizmente mis amigas/osy yo jugamos en el parque y no en el rio.

Situacion 10:

Durante la pandemia, Pedro fue consciente de que muchas familias pasaron dificultades. Por ello, conversé
con su mama y su papa para poder organizarse y donar ropa en buen estado y algunos de sus juguetes. Esto
con el fin de dar animos y ayudar a las familias que mas lo necesitan.

26. éAlguna vez has realizado una accién como la de Pedro sin esperar nada a cambio? Marca una sola
respuesta.

a) Lo he querido hacer, pero no he tenido la oportunidad o no he sabido cémo hacerlo.
b) Si, por supuesto.
c) No, me resulta dificil pensar en otras/os o regalar mis cosas.
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Situacion 11:

Desde hace un par de meses, algunas personas estan quemando basura, lo cual hace dafio al ambientey ala
salud de las personas que vivimos en el vecindario, pero nadie hace nada.

27. Si fuera tu comunidad, équé acciones harias de manera voluntaria para aportar a la solucién del
problema que afecta a tu familia y a tus vecinas/os? Marca una sola respuesta.

a) No haria nada, pues es responsabilidad de las personas adultas.
b) Me encantaria hacer algo para solucionar el problema, pero tan solo soy un/a nifio/a.
c) Puedo organizarme con algunos compafieros, padres de familia y/o profesores para recoger la basura.

28. ¢Qué ideas te parecen adecuadas para evitar esta contaminacion ambiental?
a) Hacer carteles y protestar contra ello con el apoyo de mis amigas/os y nuestras familias.

b) Llamar a la policia o a los bomberos para que puedan hacerse cargo.
c) No considero que se deba hacer algo; la responsabilidad de las nifias/os es cumplir con sus tareas.
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ANEXO B:
Hoja de registro de respuestas del cuestionario individual

de habilidades socioemocionales del ciclo V

Hoja de registro de respuestas del cuestionario de evaluacion individual de habilidades socioemocionales
del cicloV

A partir de los siguientes criterios, debe asignarse para cada item el puntaje “0” o “1” de acuerdo con las
respuestas brindadas por la o el estudiante:

Indicador

La o el estudiante
reconoce sus
fortalezas (lo mejor
que sabe hacer).

1. Escribe tres actividades
gue mejor sabes hacer.

Correccion

No escribe
ninguna actividad
o escribe solo una.

Escribe dos o mas
actividades que mejor
sabe hacer. Ejemplo:
correr, bailar,
multiplicar, sumar.

Puntaje

La o el estudiante
reconoce aquello que
debe mejorar.

2. Escribe tres actividades
que crees que deberias
mejorar.

No escribe
ninguna actividad
o escribe solo una.

Escribe dos o mas
actividades que debe
mejorar.

Ejemplo: escribir,
cantar, hacer amigos.

La o el estudiante se
esfuerza por mejorar.

3. Si se te presenta una
dificultad, como en el caso
de la cometa, équé harias
para superar los
obstaculos?

Marca la opcién

“_ n

c.

“u_n

Marca las opciones “a
y llbl'

La o el estudiante es
capaz de reconocer lo
que le gusta de si
misma/o.

4. Las tres caracteristicas
gue mas me gustan de mi
son...

Senala menos de 3
caracteristicas
personales.

Sefiala 3 caracteristicas
personales. Ejemplo:
mis 0jos, corro muy
rapido, tengo muchos
amigos.
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La o el estudiante se

5. Teniendo en cuenta tus

“u_n

reconoce a si caracteristicas y | Marca la opcién Marca la opcién “a” o
misma/o como habilidades, éte gusta cémo | “c” o “d”. “b”
unica/o y valiosa/o. eres?
La o el estudiante
reconoce sus logros. 6. Escribe tres logros que | Escribe menos de )
. Escribe 3 logros.
hayas tenido. 3 logros.
La o el estudiante es
Completa la tabla

capaz de identificar
las causas y
consecuencias de sus
emociones.

7. Completa la siguiente
tabla.

No completa la
tabla en su
totalidad.

correctamente y
detalla situaciones vy
acciones/conductas

La o el estudiante es
capaz de explicar las
causas de las
emociones de otras
personas.

8. Une las diferentes
imagenes con la emocidn
gue las nifias o nifios estdn
sintiendo.

No relaciona
correctamente las
3 situaciones con
las emociones.

Relaciona
correctamente las 3
situaciones con las
emociones

correspondientes.

La o el estudiante
comprende como sus
emociones afectan su
comportamiento.

9. Lee las siguientes
situaciones y completa las
respuestas en el siguiente
cuadro

No
ejercicio.

realiza el

Identifica una emocidn
displacentera por la
situacion y una
conducta relacionada a
esa emocion.

La o el estudiante
reconoce que la
intensidad de sus
emociones puede
generarle daino a si
misma/o, 0 a
otras/os.

10. A partir de la situacion 2,
équé consecuencia puede
tener esto?

Marca la opcidén
llall 0 |a ”b”.

“_n

Marca la opcidén “c”.
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La o el estudiante
regula sus emociones
en situaciones de
conflicto o estrés.

11. A partir de la situacion 2,
équé podria hacer para
calmar mi enojo?

Marca la opcién
llall O Ia llb”.

“_n

Marca la opcidn “c”.

La o el estudiante
busca ayuda frente a
alguna situacién de
riesgo.

12. A partir de la situacion 3,
équé harias tu?

Marca la opcidén
llbll O Hcll

“u_n

Marca la opcidn “a”.

La o el estudiante
practica habitos de
higiene personal de
forma auténoma.

13. Luego de jugar mucho
tiempo con tus
compafieras/os, équé
sueles hacer al llegar a casa?

Marca la opcién
llall O Ia ”C”_

Marca la opcidén “b”.

La o el estudiante
evalia diferentes
opciones antes de
tomar decisiones.

14. Antes de elegir qué ropa
ponerme, deberia tener en
cuenta estas dos cosas:

Marca la opcidn
llbll O Ildll

“u_n

Marca las opciones “a

“_n

y “c”.

La o el estudiante
reconoce que sus
decisiones la/lo
afectan y pueden
afectar a otras/os.

15. A partir de la situacion 4,
écdmo es que mi decision
afecta mi bienestar y el de
mis compafieras/os?

Marca la opcion

“u_n u, n

a o0 C.

Marca la opcién “b”.

La o el estudiante
practica la escucha
activa.

16. Cuando mi compafiero
estd dando su opinidn sobre
un tema, yo:

Marca la opcidén
llall 0 llbll‘

“_n

Marca la opcidén “c”.

La o el estudiante
muestra su

17.¢Coémo sueles responder
o actuar cuando alguien

Marca la opcidén
”a”, llbII O lld”.

“_n

Marca la opcidén “c”.




Orientaciones para la aplicacion
Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

desacuerdo con otra
persona sin agredirla.

esta en desacuerdo con lo
que dices?

La o el estudiante
trabaja con sus
compaiieros/as
colaborativamente.

18. Cuando realizamos una
actividad en clase,
trabajamos en equipo.
Algunos se encargan de
buscar informacién, otros
de escribir o dibujary yo...

Marca la opcidén
llbll, llc” O lld”.

“u_n

Marca la opcidén “a”.

La o el estudiante
cumple con las
indicaciones y plazos
de las tareas y
contribuye al trabajo
en equipo.

19. Durante los trabajos
grupales, por lo general me
pasa que:

Marca la opcidn

“u_n u, n

a o0 C.

Marca la opcién “b”.

La o el estudiante
comprende las
emociones y las
necesidades de otras
personas.

20. A partir de la situacién 5,
écomo reaccionarias frente
al caso de tu compafiera/o?

Marca la opcidén
llall 0 llbll‘

“_n

Marca la opcidén “c”.

La o el estudiante
busca como ayudar a
otras personas para
que se sientan mejor.

21. Segln la situacién 5,
équé podrias hacer para
ayudar a que tu
compafera/o se sienta
mejor?

Marca la opcidén
llbll O Hcll

“u_n

Marca la opcidn “a”.

La o el estudiante
tiene iniciativa para
solucionar sus
problemas con algtn
compaiiero/a.

22. Si tu fueras Anita, équé
harias para solucionar el
conflicto?

Marca la opcion
llall 0 llbll‘

“_n

Marca la opcidén “c”.
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La o el estudiante
tiene la capacidad de
intervenir en
problemas entre sus
compaiieros/as para
que se solucionen sus
conflictos.

23. A partir de la situacién 7,
écomo reaccionarias ante el
conflicto?

Marca la opcidén
llall 0 llbll‘

“_n

Marca la opcidén “c”.

La o el estudiante
reconoce que las
personas son diversas
y que todas merecen
respeto.

24. iPor qué crees que es
importante que Victor se
sienta incluido?

Marca la opcidén

“u_n u, n

a o0 C.

Marca la opcién “b”.

La o el estudiante
busca comprender
causas y efectos de
problematicas de su
comunidad.

25. Ante la situacién 9, équé
harias?

Marca la opcidén
llbll O Hcll

“u_n

Marca la opcidén “a”.

La o el estudiante
realiza acciones de
bien comun sin buscar
una recompensa.

26. ¢Alguna vez has
realizado una accién como
la de Pedro sin esperar nada
a cambio?

Marca la opcidén

“_ n

C

“_n

Marca la opcion “a@” y

Hb”

La o el estudiante se
ofrece como
voluntaria/o para
solucionar un
problema de su
entorno.

27. Si fuera tu comunidad,
équé acciones harias de
manera voluntaria para
aportar a la solucion del
problema que afecta a tu
familiay a tus vecinas/os?

Marca la opcidén
llall 0 llbll‘

“_n

Marca la opcidén “c”.
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“_n

La o el estudiante AU
28. éQué ideas te parecen ., .,
Marca la opcidén Marca la opcion “a@” y

propone acciones )

. adecuadas para evitar esta| ,, ,, ., e

para cuidar su L, . c”. también la “b”.
. contaminacidon ambiental?

ambiente.
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ANEXO C:
Cuestionario para la observacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V

Cuestionario para la observacion sobre habilidades socioemocionales y factores de riesgo para el ciclo V

A continuacidn, encontraremos items que nos permitiran evaluar la HSE Creatividad y los factores de riesgo
en los estudiantes del ciclo V.

Si la o el docente observa alguna de las conductas descritas en los items, debera marcar con una “X”, la
casilla de “Si”; de lo contrario marcara “NO”.

Los items con la valoracién afirmativa (Si) tendrdn una puntuacién de “1”; los items con la valoracién
negativa (NO) tendran una puntuacion de “0”.

Conductas observadas

Creatividad

Indicador:

° La o el estudiante propone diferentes soluciones ante un mismo problema.

° La o el estudiante es capaz de aportar en la mejora de un plan original.

1 Utiliza distintos recursos para resolver algin problema de manera adecuada.

2 Propone ideas nuevas y Utiles para resolver problemas cotidianos.

3 Propone ideas que generen mejoras en el disefio o plan original de un proyecto.

Dificultades para mantener la concentracion

Indicador:
° La o el estudiante interrumpe constantemente una actividad, lo que dificulta su rendimiento.
° La o el estudiante presenta dificultad para culminar tareas.
4 Interrumpe constantemente (hablando, moviéndose) el desarrollo de una
actividad en el aula.
5 La o el estudiante presenta dificultad para culminar tareas ya empezadas.

Dificultades en el desarrollo social
Indicador:
° La o el estudiante se retrae y no participa en las actividades grupales.
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6 Durante el recreo, se aisla y/o le cuesta participar de los juegos con sus
compafieras/os.

7 Tiene dificultades para participar de las actividades grupales, dentro o fuera del
aula.

Trabajo infantil

Indicador:

° La o el estudiante se ve obligada/o a trabajar, utilizando sus tiempos de estudio y exponiéndose a
riesgos.

8 Realiza actividades laborales o de cuidado, utilizando sus tiempos de estudio.

9 Reporta asumir responsabilidades que implican riesgo para su desarrollo.

Presenta sefiales de cansancio y/o duerme durante el horario escolar de manera
10 frecuente a consecuencia de realizar actividades laborales o de cuidado que no
corresponden a su edad.

Riesgo de desproteccion familia o violencia

Indicador:
° La o el estudiante muestra reiteradamente signos de violencia fisica en el cuerpo.
° La o el estudiante muestra signos de negligencia.

Presenta, de manera frecuente, sefiales de violencia fisica (moretones, marcas
11 enrojecidas, rasgufios, entre otros) que no se relacionan con conductas esperadas
(juegos, accidentes, entre otros).

12 Asiste a clases desaseado o con indicios de falta de higiene reiteradamente.

La familia no muestra interés por el proceso educativo del nifio (por ejemplo: no
13 se comunican por ninguna via con el docente, no acuden a las reuniones escolares,
entre otros).

Violencia escolar

Indicador:

° La o el estudiante hace distinciones discriminatorias entre varones y mujeres.

° La o el estudiante recibe gritos, amenazas o golpes por parte de sus compafieros/as.

° La o el estudiante se relaciona de manera agresiva fisica y/o verbal con sus compafieras/os.

Excluye a compafieras/os de alguna actividad bajo el argumento de que no

14 .. .
pueden participar porque son mujeres o porque son hombres.




15

Orientaciones para la aplicacion
Herramienta de recojo de informacion de habilidades
socioemocionales y factores de riesgo

Recibe maltrato fisico y/o verbal o es excluido por parte de sus compafieras/os.

16

Se relaciona de manera agresiva —fisica y/o verbal— con sus compafieras/os.

Ausentismo escolar
Indicador:

La o el estudiante falta con frecuencia a la escuela, sin justificacién.

17

Falta al menos una vez a la semana a la escuela y sin justificacion.
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ANEXO D:

Instructivo para el manejo del MS Excel

Instructivo a Docentes

Estimado docente, el siguiente instructivo le ayudard en el manejo del MS EXCEL mediante el cual se recogen
y analizan las respuestas de las y los estudiantes.

1. En primera instancia, para iniciar el proceso, la o el docente debe tener a la mano una computadora
para poder llenar los datos generales.

PUla el INICIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATCS REVISAR  VISTA  POWERPIOT Iniciar sesion |9 b

(=]

3 ’ Nombre de la IE I
A LEYENDA
PRIMARIA I

Cic v l [E> Resumen @ Resumen
Indicodores HSE Indicadores FR

Grado v ’

Resumen Escala Resumen Escala
| HSE FR

Seccién

™
a m
5

14 | PP [-—‘lr> Resumen de

15 . : ' = Resuvltados

= v Llenar datos

z generales

19

20

21

22 -
» indice  BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de E<cala HSE Resumen de indicadores FR Resumende .. &) ‘ »

1.1. Como primer paso, debe escribir el nombre de la Institucidon Educativa.

Nombre de la IE

1.2. En el siguiente item, podra visualizar el Nivel Educativo que corresponde a su aula:

1.3. En el siguiente item, podra visualizar el Ciclo V que corresponde a su aula:
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1.4. Como cuarto paso, debe hacer click en el cuadrado plomo y seleccionar la alternativa que aplique para
su aula:

1.5. Como quinto paso, debe escribir de manera clara la seccidn (en caso aplique para el grado).

Seccion

2. A continuacidn, luego del llenado de datos generales, ir a “Registro de respuestas”.

m INKIO.  INSERTAR  DISERQ DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT iciat sesion 3
c7 Fov v
A C D E F G H | J
1
>
3 Nombre de la IE l
4 [__v> LEYENDA
Nivel PRIMARIA |

oW

w
HIII.

7 ‘ Ciclo

<

E—:> Resumen = Resumen
[0 it >
Indicadores HSE Indicadores FR

Hacer clic en
) ‘Re‘m d‘ Dt> R“U'“’EI;UCNO " lcsume': Escala
o I repuesar

13
] D
Resumen de
15 - Reglsiro de Lk, Resultados
16 1 Respuesias

’ Indice | BASE DE RESPUESTAS Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR Resumende .. (¥ ‘ ’

3. Podra visualizar la pestana “Base de respuestas” en donde encontrara la Dimension (sea que se trate de
habilidades socioemocionales o factores de riesgo), la Escala (la HSE o FR en especifico), los indicadores y
las preguntas correspondientes a cada indicador.

En la siguiente celda después de “Preguntas”, por favor, escriba correctamente un nombre y un apellido de
la 0 el estudiante, como seiiala la imagen.
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- INICIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA  POWERPIVOT Iniciar sesion 4
H? 2 I v
s 8 c 3] E F ¢ H -
1
4 Fotte Complesar
3
Rl INFORMACION BASICA
z Dimension Escola indicador Nomera Pregunias JAFET LOPEL
7| Lo o sl estuddiante recancce I que mejor 1ate hocer, 1 |Escriboe fres actlvidodes que mejor sobes hocse:
8 HeE 8 IBCONNCE QQUSID CuIE dehe Mejorr. 2
Ve - 515 10 preseni wna dificuriod. oy
il 3
9 B ‘Looelesiumm @ 58 eshIBa DO meloror | 3 wporer s cbstOCucs?
10 Looel 08 COROL 0 que e gusto de ¥ meme/a. “4 |
1 HSE Loosl 95 mEmo/e como Unico/a y vokoso/a. 5 ::." 0,901 oYARED W coraciee
12 12 0 &l astudianis reconoce s logron. - 3 E5ciins fres Igros e hayas 16mico @Y : ji
laoel canar lascousan v ce s i
7 sgusnte tobia;
13 emciones. _ : o | Giimesheshel b S .
o Contioncla  Laoel @ canaz Qf 405 COUSOs e 15 de g Unelosdiersntes fuaciones conic emociin gue i ninas o inos estan
" emoddanal  ottosperonas. |- ntendo: — e o — Al
= La 0 ef estudiante comorends coma sus emacionss afectan 9 \oloiguienies! -'m-\(uwmlveunan
: delost e i
16 Poguackn Looslamxﬂmlomnua wramocknaswm\.ocmnm de conficio o esfrés, 0 Apoti Toer
% oy de i sipisde. 0 R R B S |
17 | - i - __duhaeumbno/oouolrmfm TRTS S aa SIS0 Eppotas e p(?vc jim uo:bpj‘ B
12 Lopdlslud\mlowwo anda fente 12 Aporirdelo¥ivackn 3, ga_:g[vg_r_lasm T |
HSE Laoel e e Ngkire periondl ds foima 13 {tbona ds hacer aso0re con Tus Conpanaras/os. qus hacss of legar @
19 outonoma, . |cosa? Morea una respuasta, b s s )
/17105 50 Gl gk Gud rOpa DONGIMY, JALAAa 10rar 6n cuent 961as 0oe
20 e Toma g8 dech Lo o el estudiante evabia dl|om|m onclones ontes o tomor dechiones, " lcosos ‘
Que s dechiones 0/ n!ac'onyuu-dan 15 Apmw de jo ¥iuockn 4, ecarmalocvuna 9510 Ceckiint Marca una soka
21 e b SO - L e Laie it o ;.
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4. Para el llenado de informacidon sobre HSE y factores de riesgo, recuerde que ambos tienen alternativas

diferentes. A continuacidn, el detalle:

4.1. El presente punto le ayudara con el llenado de datos respecto de HSE. En general, debe seleccionar entre

las siguientes alternativas: “Respuesta esperada”
alcanzado por el estudiante en la pregunta.

, “Respuesta no Esperada” y “Se dejo en blanco”

; segun lo
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4.2. El presente punto le ayudara con el llenado de datos respecto de parte de HSE y de factores de riesgo.
En general, debe seleccionar entre las siguientes alternativas: “Si” y “No”, segun lo observado en el

estudiante por cada pregunta.
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Nota: En caso digite alguna opcién que no corresponda a las alternativas sefialadas anteriormente,

automaticamente, le aparecera un cuadro que indica que “El valor no es valido”, y tendra que seleccionar lo

gue corresponda.
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4.3. Unicamente cuando toda la data de la o el estudiante esté completa, es decir, se hayan registrado sus
respuestas, el botén de color rojo que indica “FALTA COMPLETAR” cambiara a “RESPUESTAS COMPLETAS”
en color verde.

Sin el mensaje de “Respuestas completas” la informacién no podra ser analizada, por lo que no podra tener
resultados de los estudiantes.
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4.4. Luego seleccionar “Volver” para regresar al indice.
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5.Resultados de la encuesta
5.1. Botén “Leyenda”

Una vez que llend todas las respuestas de las y los estudiantes, ya esta listo para acceder a los resimenes de
resultados. En esa linea, a fin de recordar los resultados explicados en las orientaciones del documento, se
recomienda hacer click en el botdon “Leyenda”.
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A continuacion, podra visualizar la leyenda, la cual aplica para resultados individuales y grupales.

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Escala - Estado Interprefacion

“EN INICIO" La o el estudiante presenta mayores dificultades en el
{0 - 0.25] desarrolio de sus HSE.
“EN PROCESO" La o el estudiante presenta ligercs dificuliades en el
[0.26 - 0.74) desanollo de sus HSE,
z : “SATISFACTORIO" La o el estudiante no presenta dificultades en el
Salisfactorio

[075-1] desarrollo de sus HSE.

FACTORES DE RIESGO

Color Escala - Estado Interpretacion

La o el estudiante requiere mayor acompafiamiento y

ALIORIESGO; centrastar la infermacién con otras fuentes para prevenir

Allo Riesgo

L75-1 5 v :
10.75=11 conductas y/o situaciones de riesgo.
| estudiont ie ecion
mesgo | CRESGOMODERADO™ | o0 deas o
Moderado 0.26 - 0.74] Y W

Bajo Riesgo GA;)O_ ?2?0 La o el estudiante cuenta con factores protectores.

. | BASE DE RESPUESTAS | Resumen de indicadores HSE Resumen de Escala HSE Resumen de indicadores FR | Resumen de Escala FR Resumen de Resultados
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Podra volver a la Base de Respuestas, haciendo click en la flecha “Volver”. De modo que, en todo momento
en que encuentre esta flecha “Volver”, haciendo click en ella podrd ir a la Base de Respuestas.

5.2. Botdn “Resumen Indicadores HSE”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los puntajes por cada indicador de
habilidades socioemocionales, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra
visualizar también el nimero de indicadores que se encuentran en estados de: “En inicio”, “En proceso” y

“" H H ”
Satisfactorio”.
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5.3. Botdn “Resumen Escala HSE”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podrd visualizar los por cada una de las habilidades
socioemocionales, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podrd visualizar
también el nimero de habilidades socioemocionales que se encuentran en estados de: “En inicio”, “En
proceso” y “Satisfactorio”, asi como un promedio general por estudiante.
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5.4. Boton “Resumen Indicadores FR”:

Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar los puntajes por cada indicador de Factores
de Riesgo, por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra visualizar también el
numero de indicadores que se encuentran en estados de: “Alto riesgo”, “Riesgo moderado” y “Bajo riesgo”.
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5.5. Botdn “Resumen Escala FR”:

Haciendo click en este botén ubicado en el indice, podra visualizar los por cada una de los factores de riesgo
por cada uno de sus estudiantes. En la parte inferior de este apartado, podra visualizar también el nUmero de
factores de riesgo que se encuentran en estados de: “Alto riesgo”, “Riesgo moderado” y “Bajo riesgo”, asi
como un promedio general por estudiante.
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5.6. Botdn “Resumen de Resultados”:
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Haciendo click en este botdn ubicado en el indice, podra visualizar un resumen a modo general de los
resultados tanto por HSE como por FR de todos los estudiantes. Ademas, en este apartado podra visualizar un
promedio del puntaje general de la seccion sobre la cual esta registrando la informacion.
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Finalmente, en vista que es importante detectar a los estudiantes que se encuentran “En inicio” en el

desarrollo de HSE, se tiene una opcion para filtrar la data “De mayor a menor”. Seleccionando esta opcidn,
podra visualizar en las primeras filas a los estudiantes que presentan mayor cantidad de habilidades
socioemocionales “En inicio”.
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Del mismo modo, en el cuadro resumen de factores de riesgo, es importante detectar a los estudiantes que
presentan “Alto riesgo”, por lo que, se sugiere seleccionar la opcidon “De mayor a menor”, para que pueda
visualizar en las primeras filas a los estudiantes que presentan mayor cantidad de factores de riesgo en “Alto
riesgo”.
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Esto permitira tomar decisiones y priorizar a los estudiantes que presenten mayores necesidades.
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