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San Martin de Porres, 13 de setiembre de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 317-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE

Sefior (a):
DIRECTOR (A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA PUBLICAS Y PRIVADAS

Presente. —
Asunto : DIFUSION DEL MATERIAL DEL TALLER PRACTICAS DE
PROMOCION DE LA INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN
LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Referencia : a) Ley N° 29719 — MINEDU

b) Plan de Trabajo de Convivencia Escolar — 2022

c) OFICIO MULTIPLE N° 282 — 2022 — MINEDU/NMGI-
DRELM-UGEL.02-ASGESE ASGESE

d) ESSE2022-INT-0077570

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y la vez comunicarle que en el
marco de atencion frente a la Ley N° 29719 que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas se establece garantizar las condiciones para el logro de los aprendizajes, asi
como los mecanismos para prevalecer la sana convivencia.

Al respecto, el Equipo de Soporte del Servicio Educativo perteneciente al Area de Supervision y
Gestion del Servicio Educativo la UGEL 02 remite el material utilizado en el Taller Virtual:
“PROMOCION DE LA INCLUSION Y NO DISCRIMINACION EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA”,
convocado con OFICIO MULTIPLE N° 282- 2022 — MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE
ASGESE dirigido a los directivos, responsables de convivencia y coordinadores de tutoria de las
instituciones educativas de la jurisdiccion de la UGEL 02, realizada el dia jueves 25 de agosto de
2022, a las 9:00am. a través de la plataforma Microsoft Teams, a fin de que se fortalezca las
capacidades sobre migracion y refugio a las o los integrantes de la comunidad educativas en el marco
de los Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi estima personal.

. Atentamente,

MARLENY AZARO PORTA

Jefe del Area'de Stipervision y Gestion del Servicio Educativo
ASGESE - UGEL 02 (*)

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la directora de la entidad,
mediante Resolucién Directoral UGEL02 N°03661-2022 de fecha 01 de marzo de 2022.
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