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OFICIO MULTIPLE N° 333 - 2022-MINEDU/VMGI/DRELM/DUGEL 02/APP/EEM.

Sefior (a):

Director(a) de Instituciones Educativas Publicas EBR

Presente. -

ASUNTO - Cronograma sobre el registro de Monitoreo pedagdgico del docente en la
plataforma SIMON.

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N° 00025-2022-MINEDU/VMGP-DIGEGED.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencion al documento de referencia y
comunicarle que, el Ministerio de Educacion a través de la Direccién General de Desarrollo
Docente (DIGEDD), en el marco de sus funciones y en coordinacion con la direccion
General de Educacion de Educacién Basica Regular ( DIGEBR) y la Direccion General de
la Calidad de la Gestién Escolar (DIGC), han planificado el monitoreo pedagégico del
docente, mediante el uso de las rubricas de observacion en aula, aprobadas mediante
Resolucion de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, se comunica que:

El registro se realizara a través de la plataforma SIMON
> PM - 48 Plan de Monitoreo del Desempefio Pedagégico del docente.
» INST- 84 Rubricas de Observacion de aula.

Cronograma:

> Visita 1: Del 15 de agosto al 16 de setiembre del 2022
> Visita 2: Del 18 de octubre al 19 de noviembre del 2022
El docente recibe dos visitas.

Se adjunta: Protocolo de monitoreo pedagogico del docente

Es propicia la oportunidad para expresarle a Usted, las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente
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PROTOCOLO: MONITOREO PEDAGOGICO DEL DOCENTE

Titulo.
Monitoreo pedagdgico del docente de las instituciones educativas de Educacién Basica Regular
de gestion publica.

Objetivo.

Identificar el nivel del desempefno pedagdgico de los docentes de Educacién Basica Regular de
gestion publica resaltando fortalezas y aspectos de mejora para contribuir en el logro de
aprendizajes de los estudiantes.

Marco normativo.

e Resoluciéon Ministerial N° 186-2022-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la prestacién del servicio educativo durante el afio escolar
2022 en instituciones y programas educativos de la Educacién Basica, ubicados en los ambitos
urbanoy rural”

® Resolucion de Secretaria General N2 078-2017-MINEDU que aprueba el instrumento
pedagodgico denominado “Rubricas de Observaciéon de Aula”, el cual registrara, de manera
pertinente, aspectos sustantivos del desempefio docente en aula.

® Resolucion Ministerial N.° 138-2018-MINEDU que modifica el instrumento pedagdgico
denominado "Rubricasde Observaciéon de Aula", aprobado como Anexo 1 de la Resolucién de
Secretaria General N° 078-2017-MINEDU.

Indicador.
Porcentaje de docentes de instituciones educativas de Educacion Bdsica Regular de gestion
publica con desempefio pedagdgicoen nivel Il (Suficiente) y IV (Destacado).

Nota: Se calculard con relacion al total de docentes monitoreados.

Instrumento

“Rubricas de observacion de aula” es un instrumento que valora la conduccién del proceso de
ensefianza y aprendizaje del docente en el aula. Se entiende como “aula” a los diferentes
espacios educativos donde el docente y sus estudiantes interactlan, por ejemplo, el salon de
clase, el patio, laboratorio de cémputo, el lugar visitado durante un trabajo de campo, etc.
Contiene cinco desempefios que se han considerado para este instrumento, incluyen aspectos
sustantivos y observables en el aula, vinculados al dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de
los estudiantes del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD).

compaortamiento de los estudiantes.




6. Dimensiones y Aspectos.

Dimensiones Aspectos*

A. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

. B. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.
Desempefio docente
enaula (Dominio2: | C. Evalda el progreso de los aprendizajes pararetroalimentar a los
Ensefianza parael estudiantesy adecuar su ensefianza.

aprendizaje de los
estudiantes—MBDD) D. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

E. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

*Se ha considerado como aspectos a los desempefios propuestos en el instrumento “Rubricas de observacion de aula”

7. Alcance.
Docentes de las Instituciones Educativas de Educacién Bésica Regular de gestidn publica.
- Inicial (Ciclo Il)
- Primaria (Ciclo IlI, IVy V)
- Secundaria (Ciclo Vly VII)

8. Unidad de analisis.

Docentes de instituciones educativas de Educacion Bésica Regular de gestion publica

9. Monitores

Especialista UGEL Director/Subdirector de |E

Monitorea a los docentes de IIEE unidocente | Monitorea a los docentes de IIEE polidocente
y multigrado* (director con aula a cargo) completa

*El director de la IE multigrado (donde la UGEL no llega a monitorear) puede realizar el monitoreo dentro de sus posibilidades de
organizacion interna.

Nota: si la UGEL estima pertinente puede realizar el monitoreo a los docentes de las IIEE
Polidocentes completas.
10. Metodologia del monitoreo
Presencial, mediante la observacion del desempeno docente en aula.
Los especialistasy/o directoresdeben programar considerando el tiempo necesario para observar
a cada docente (entre 45 y 90 minutos).
Al concluir el monitoreo, los especialistas y/o directores deben generar un espacio para socializar
y analizar el desempefio pedagdgico observado, realizar la retroalimentacion y lograr un
compromiso de mejora del docente monitoreado.

11. Periodicidad.

Visitas* Periodo

1 Del 15 de agostodel 2022 al 16 de setiembre del 2022

2 Del 18 de octubre del 2022 al 19 de noviembre del 2022

*El docente recibira dosvisitas con el propésito de verificar los avances entre la primeray segunda

visita.



12. Meta

Meta de la DRE/UGEL (Especialista).
- La UGELdeterminara el nimero de Il.EE unidocente y multigrado (director con aula a cargo)
a monitorear (El 30% como minimo del totalde II.EE)
Meta delDirectorde la I.E
- El 100% de los directores de las IIEE polidocente completa realizara el monitoreo a los
docentes, segun el detalle siguiente:
o |.Econ 6 a 10 docentes —monitorea a todos los docentes.
o |.Econ mas de 10 docentes, monitorea al 30% como minimo del total de docentes.

13. Registro de informacién.

Se realizara enla Plataforma SIMON en el mdodulo Monitoreo version 3.0
http://simon.minedu.gob.pe

PM-48 Plan de monitoreo del desempefio pedagdgico del docente, INST-84 Rubricas de
observacion de aula.

Los directores que no cuentan con conectividad solicitaran el apoyo al especialista
responsable de su |E de la DRE/GRE/UGEL parael registro de informacion en la Plataforma
SIMON.

14. Reportes deavanceyresultados.

® Los especialistas de educacion de las DRE/GRE y UGEL, pueden visualizar el avance y los
resultados del registro de informacién en la plataforma SIMON (DASHBOARD)y en el médulo
Tablero (Power Bl), con la finalidad de identificar alertas para brindar soporte oportuno a los
docentes de las IIEE.

® Los directores de las I|EE podran visualizar en la plataforma SIMON, el resultado del registro
del monitoreo de las acciones pedagdgicasde su IE. Asimismo, podrdn imprimir o descargar
las fichas registradasy tomar decisiones oportunas respecto de las alertasidentificadas.

e lainformacién se mostrard en colores segun el nivel de las acciones pedagdgicasdurante la
prestacioén del servicio educativo.

Leyenda segun nivel de valoracion.

Nivel Descripcion

Se ubican los docentes que no alcanzan a demostrar siquiera los aspectos positivos o
logros del nivel II.

| Deficiente

1} En proceso |[Se sefialan tanto logroscomo deficiencias que caracterizan aldocente de estenivel.

1 Suficiente , P .. .
Estan formulados en términos positivos; esdecir,se enumeran las conductas o logros

que el docente debe demostrar paraser ubicado en alguno de dichos niveles

Iv | Destacado

15. Uso delas rubricas

a) Aplicacion
o Se observa al docente por espacio de 45 a 90 minutos.
o Durante la observacién, se toma nota de lo que acontece en el aula: acciones del
docente, didlogos, comportamiento de los estudiantes (Ver Ficha de toma de notas)
o Durantela observacion no se califica el desempefio.


http://simon.minedu.gob.pe/

Nota: Mayor detalle de la aplicacién de las rubricas, encontraran en las orientaciones
precisadas en el Manual de aplicacion de las Rubricas de observacion de aula (version
actualizada)

Rubricas de observacién de aula parala
del.

Manual deaplicacion

wrwmnet: o peievabisciondocn:

También pueden ver revisar el Cuadernillo con ejemplos de situaciones en el aula que se
observardn con las Rubricas.

Rubricas de observacion de aula parala
Evaluacion del Desempeiio Docente

Ejemplos

b) Valoracion
o EnlaFicha detoma de notas, organiza sus anotaciones (evidencias observadas), estas

anotaciones deben ser las justificaciones del motivo por el cual se valora un
determinado nivel de desempefio.

o Analiza las evidencias registradas y con la ayuda de las rubricas y el manual de
aplicacidn, selecciona el nivel de desempefio.

¢) Registro
o En la Plataforma SIMON, registra en comentarios la justificaciéon (conductas
observadas que sustentan la valoracion del nivel de desempefio) del nivel

seleccionado.

L= (NH" &« SIMON - ENTRENAMIENTO
Plan de monitoreo del desempenio pedagdgico de! e
docente

Perniodo: 75/03) -30/11/2022

1 - Promueve el interés de los estudiantes por las actividades d izaj yles a

Etapa: Educacién Bisica —

ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende
Modalidad: Educacion Bisica Regular P e seap
INST-84 (Instrumento) B Descripciones de las ahtemativas

Ribricas de observacién de aula

Monitores: Expecizista DRE, Especialists UGEL, O wiell
DIRECTOR [E ) Niwell
Muestra:

() Nivelll
Aspectos O Nivel v
C-34.ARD1
Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de
aprendizaje
C-34.AR02

onamiento, la crestividad y/o e

& los aprendizsjes para retroalimentar
decuar su ensefianza

Propicia un ambiente de respeto y praximidad



;Cudl es tu comentario?

Comentaria

M 1033 camctarss

o Alfinal ingresatus comentarios y el compromiso del docente.

PM-48 (Plan) &  SIMON - ENTRENAMIENTO
Plan de monitoreo del desempefio pedagégice del RS
dacente

Perinda: 15/08/2022 - 30/11/2022
Etapa: Educacién Basica

Modalidad: Educacidn Basica Regular

Observaciones del monitoreo

Observaciones
INST-84 (Instrumento)
Ribricas de observacion de aula
Monitores: Especialista DRE. Especialista UGEL.
DIRECTOR IE
Muestra:

B Aspectos it 1000 asrsetares

pensamIEnts Ccrco .
‘Compromisos del DOCENTE °

C-34 ARD3

eraan

No existen compromisos.

Evaliia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar
a los estudiantes y adecuar su ensefianza

C-34. ARD4
Propicia un ambiente de respeto y proximidad

C-34.AR05
Regula positivamente el comportamients de los
estudiantes

@ Observaciones y compromisos « Anterior

Guardar [§) | Enviar 5
3 ’ = ey Y

Nota: A fin de complementar la informaciéon del Manual de aplicacion de las Rubricas de
observacién de aula, los directores y los especialistas de DRE/GRE/UGEL pueden acceder a los

videos tutoriales del MINEDU:

Aplicacién  del  instrumento  pedagégico Rubricas
https://www.youtube.com/watch?v=zul08vIEGDw
Aplicaciéon  del instrumento  pedagdgico Rubricas
https://www.youtube.com/watch?v=F9STan0Phng

de observaciéon de aula

de observacion de aula


https://www.youtube.com/watch?v=zuI08vIEGDw
https://www.youtube.com/watch?v=F9STan0Phng
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