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Diseno Universal para el
Aprendizaje (DUA)

oJulA

Concientizar sobre la importancia del Disefio Universal para el Aprendizaje
como respuesta educativa en la atencion a la diversidad.
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Marco normativo

/ ® Ley General de la persona con discapacidad\
N ) .
PEN - Agenda 2030 N°29973

La Convencioén sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Objetivo de Desarrollo

Sostenible 4: EDUCACION DE
\_ CALIDAD ® DECRETO SUPREMO N2 007-2021-MINEDU - Art. 11-B

J
\ ® LEY GENERAL DE EDUCACION N° 28044 /

"~

FLEXIBLE
ABIERTO
DIVERSIFICADO
INTEGRADOR
VALORATIVO
SIGNIFICATIVO
PARTICIPATIVO
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Curriculo
Nacional

El DUA propone cambiar el concepto sobre el curriculo, rigido y para el “estudiante
promedio” con el fin-de disenar enfornos de-aprendizaje flexibles que respondan-a

J— las caracteristicas y necesidades diversas de los estudiantes.

“Trabajemos para tener una mente mds flexible que nos permita atender las
diferencias”.




R ‘Conceptos claves ///
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. DUA Redes neuronales
El DUA es un marco de

trabajo, basado en las (Afectivas, Estratégicas, de
neurociencias que busca Variabilidad reconocimiento): Sub zonas

optimizar el proceso de La VARIABILIDAD humana se cerebrales, existentes en las partes
ensefianza y aprendizaje, refiere a que cada cerebro posterior, anterior y media que
activando las redes de es unico y por lo tanto tiene estan relacionadas con el proceso ‘T
aprendizaje sus propias caracteristicas, de aprendizaje.
formas de aprender y ™~
relacionarse. _ -
2 I
expertos Variabilidad Individual / v
) Este concepto no es igual al de ke
se caracteriza por ser diversidad, ya que esta basado constituye un desafio para el
experto en aprender a en los hallazgos que la aprendizaje y es indispensable
aprender y no experto en neurociencia ha desarrollado que las barreras sean
reproqlucw conte[ndos. respecto alas posibilidades identificadas y comprendidas
Implica saber cémo de aprendizaje que tiene cada por los docentes, sin este
aprender, qué quiere individuo y las partes del reconocimiento, las barreras
aprender y establece cerebro de cada uno de ellos o
metas para lograrlo. que interacttan en el proceso permaneceran.

- de aprender.
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APORTES DE LA
NEUROCIENCIA

La Neurociencia juega un papel
primordial en la
conceptualizaciéon y aplicacién
del DUA. Identifica tres redes
cerebrales que intervienen de
modo preponderante en el
proceso de aprendizaje,
especializadas en  tareas
especificas del procesamiento
de la informacién. Considera la
Neuroplasticidad humana.
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Redes de

R e d e S reconocimiento

Redes
estratégicas

Especializadas en percibir la informacién
y asignarle significados.

En la practica, estas redes permiten
reconocer letras, numeros, simbolos,
palabras, objetos..., ademas de otros
patrones mas complejos, como el estilo
literario de un escritor y conceptos
abstractos, como la libertad.

Especializadas en planificar, ejecutar y
monitorizar las tareas motrices y
mentales.

En la practica, estas redes permiten a las
personas, desde sacar un libro de una
mochila hasta disefiar la estructura y la
escritura de un comentario de texto.

e

Redes
afectivas

A

Especializadas en asignar significados
emocionales a las tareas. Estan
relacionadas con la motivacion y la
implicacion en el propio aprendizaje.

En la préactica, estas redes estan influidas
por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.




Principios del DUA %/%
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Principio 1 Principio 2 Principio 3
Proporcionar multiples Proporcionar multiples Proporcionar maltiples formas
formas de compromiso formas de representacion de accion y expresion
e E| Por qué del aprendizaje. e El Queé del aprendizaje. e E| Como del aprendizaje.

e De forma que todo el e Los alumnos son distintos e Puesto que cada persona
alumnado pueda sentirse en la forma en que tiene sus propias
comprometido y motivado perciben y comprenden la habilidades estratégicas y
en el proceso de informacién. organizativas para expresar

O aprendizaje. lo que sabe.

I . CAST (2018) Universal Design for Learning Guidelines version 2.2. Wakefield MA.




Redes afectivas
POR QUE se aprende

r
. ﬁt

MOTIVACION

e T

Fo . e
/ Proporcionar multiples \,
formas para:

Captar el interes

Mantener esfuerzo y
la persistencia

La autorregulacion

A 4

‘ 3 PRINCIPIOS Y 9 PAUTAS |

r Redes de reconocimiento

|

” QUE se aprende

REPRESENTACION

La percepcion

El lenguaje y los
simbolos

La comprension

. Redes estratégicas
S| COMO se aprende
ACCION Y EXPRESION
- : N
'~ Proporcionar *
opciones para:

La accion fisica

La expresion y
| la comunicacion |

N
Las funciones

& ejecutivas y




Directrices

Indicadores

Construccion Acceso

Internalizacion

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione miltiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas
El «<POR QUE>» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés ()
. (‘r las individ \[ y
@
* Op la , el valory la d

.2)
* Minimice las amenazas y distracciones (7.3

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia g

+ Resalte la relevancia de metas y objetivos (s.1)

* Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios (s.2)

* P la 6nyla i0N (8.3)

. la 6 ala
maestria g.4)

Proporcione opciones para
la Autorregulacion

Ol Xp y ias que op
la motivacién @.1)

« Facilite y gias para enf
desafios (9.2)

* D la yla ©3)

Aprendices expertos

Proporcione miiltiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion (1)

+ Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacioén (1.1)

+ Ofrezca parala auditiva
(12)

. para la visual (1.3

Proporcione opciones para

el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos 2.1)

* Aclare sintaxis y estructura (22)

« Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos (23)

* P la p entre diferente:

@4)
« llustre a través de multiples medios (25

Proporcione opciones para

la Comprensién (3

« Active o proporcione conocimientos previos (. 1)

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas (32

« Guie el p y ipulacié

de la informacién (3 3
. la ylag ion de la
informacion (3.4

CAST I Until learning has no limits

Proporcione miltiples formas de

Accion y Expresion
N

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accién Fisica )

* Varie los de e
interaccion (.1)

« Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia (42)

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion (s

+ Use multiples medios para la comunicacion (s.1)

+ Use multiples herramientas para la construccién y
€OmPpOSIcion (s2)

+ Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio (s.3)

Proporcione opciones para

la Funcién Ejecutiva ¢

+ Guie el establecimiento de metas apropiadas (s.1)

« Apoye la planificacién y el desarrollo de estrategias
62)

« Facilite la gestién de informacion y recursos s.3)

* Mejore la cap para el progi
(©4)

8
Q
= Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dlﬁ:ﬁ:’:‘:::‘zt -

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).
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Wl
Determinar el propdsito \ A
de aprendizaje con W
base en las necesidades &

RELACION DEL Sy S
DUA CON EL o T

CNEB /\ b

situaciones, estrategia:
y condiciones pertinentes
3l propésit
de aprendizae.
3. 4Cudlesla

mejor forma de

desarrollar esos
aprendizajes? H
ST

IALES mos

Multiples formas de Multiples formas de accién y Multiples formas de
implicacion en el aprendizaje de expresion presentar la informacién

L r cuentos. % Un rompecabezas.
i =
= ’, = -

:
= 4
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A\ ¢éQué debemos considerar en la planificacion?

Caracterizacion de los estudiantes (identificacion de Fortalezas y
Barreras)

|dentificacion de apoyos

Realizar los ajustes razonables en la Experiencia de Aprendizaje
mediante la pauta DUA
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Cronograma:

1.- DUA — Generalidades:
31 de agosto, 1,2,5y 6 de setiembre a nivel de cada REI

2.- DUA — Redes afectivas en el aprendizaje - Ajustes a las experiencias de aprendizaje:
Del 15 al 23 de setiembre a nivel de cada IE

Eje temético 3 — OMN°040-2022
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