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PLAN DE LA ESTRATEGIA
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Normas de convivencia

f‘\
Mantenemos una escucha activa durante la presentacion @ -

Registramos la asistencia y padlet de compromisos en el link remitido
en el chat

Silenciamos el micré6fono cuando no participamos.

Encendemos la camara si es posible cuando participamos.

Escribimos las consultas a través del chat
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Socializar la estrategia “Yo contagio el buen trato, te doy la mano”, a fin
de establecer compromisos para implementar en las Il.LEE., las acciones
propuestas en el plan para el fortalecimiento de la buena convivencia
escolar dentro y fuera de la IE.

Compromiso de los directivos para socializar la estrategia “Yo contagio el buen trato, te doy
la mano”, en sus Il.LEE., asi como liderar la implementacion de las acciones propuestas en
el plan para el fortalecimiento de la buena convivencia escolar dentro y fuera de la IE.
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CONTENIDO

Bloque 1
¢Por qué se plantea la estrategia “Yo
contagio el buen trato, te doy la mano”?

Blogque 11

;Qué acciones involucra la estrategia “Yo
contagio el buen trato, te doy la mano™?

Bloque IIT
¢Como contribuiremos a la implementacion a
la implementacion la estrategia “Yo contagio
el buen trato, te doy la mano™?

Bloque IV

Preguntas y compromisos
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Ley N.2 28044. Ley General de
Educacion

Resolucidn Viceministerial N° 212 —
2020 MINEDU. Lineamientos de Tutoria
y Orientacion Educativa para la
Educacidn Basica

Decreto Supremo N.° 009-2020-
MINEDU, que aprueba el “Proyecto
Educativo Nacional PEN al 2036: El Reto
de la Ciudadania Plena.

Decreto Supremo 004-2018-MINEDU
que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion de la Convivenciay la
Atencion de la Violencia Contra Nifias,
Niios y Adolescentes”.

Resolucion de Secretaria General N2
304-2014-MINEDU “Marco del Buen
Desempeiio Directivo

Ley N229719. Ley que promueve la
convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas

Resolucion Ministerial N° 186-2022-
MINEDU, “Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo

durante el afio escolar 2022 en
instituciones y programas educativos
de la Educacidon Basica, ubicados en los
ambitos urbano y rural”.

Yocomice
TE
e

ledoy
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contagio el buen trato, te doy la mano”?

Blogue I
¢Por que se plantea la estrategia "Yo
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DIAGNOSTICO

Reporte de violencia SISEVE por tipo de violencia escolar

1000
800
700
600
500
396
400 360
300
200 110 151
100 . 46 39 5 o 26 24 o 2 6268 .,
2019 2020 2021 2022- a junio
M Tipo de violencia Total i Tipo de violencia Violencia psicolagica
M Tipo de violencia Violencia fisica B Tipo de violencia Violencia sexual

Fuente: Reporte en la plataforma del SISEVE
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= =l DIAGNOSTICO - Situaciones de riesgo
en II.EE 2022 (enero —mayo)

Rimac Independencia SMP Los Olivos

B Embarazo adolescente 2 6 7 0

= Madre Adolescente 7 5 14 4
ETS/VIH 2 0 0 0
Trastorno de salud mental. 5 6 11 21

® Abandono Moral 6 20 18 8

® Orfandad 6 14 19 19

B Trata de personas 2 0

M Sustancias psicoactivas 3 4 9 1

M Trabajo Infantil 9 4 9 16

Fuente: Reportes- Expedientes TOECE 2022
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OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA “YO CONTAGIO EL BUEN TRATO TE DOY LA MANO”

Yo contacio
EL BYEN TRATSD

Tedg

 Brindar condiciones de seguridad vy
proteccion a los actores de la comunidad
educativa para prevenir situaciones de
violencia escolar dentro y fuera de la IE.

Objetivo general * Promover y fortalecer la cultura del buen

trato entre los actores de la comunidad

Fortalecer la buena convivencia escolar para educativa dentro y fuera de la IE a traves de
contribuir a la mejora de las condiciones de sesiones y campafias de difusion.

seguridad, proteccién y buen trato entre los * Fortalecer al comité de gestion del bienestar
actores de la comunidad educativa dentro y para la atencion de casos de violencia escolar

fuera de la IE. presentados dentro y fuera de las IIEE.
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Identificacion
de la
problemaica

Elaboracion de =
informe
L4

Yo contagie
FL BUEN TRAT®Y

Tcg

MONITOREO

Planificacion

SEGUIMIENTO Ejecucion

SUPERVISION

CONVIVENCIA
ESCOLAR

UGEL 02

AN
TAE

N TUTORIAY
" ) IRIENTACION

/" EDUCATIVA
*UGEL 02*




Blogque I

;Qué acciones involucra la estrategia “Yo contagio
el buen trato, te doy la mano™?
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Te doy

ACTIVIDAD: . Difusion “Yo contagio el buen trato te doy la mano”

LINEAS DE ACCION
PROMOCIONAL Y PREVENTIVA
OBIJETIVOS DESCRIPCION RESPONSABLE| CRONOGRAM
ESPECIFICO S A
JIJ|A|S|O
Esta actividad busca promocionar el buen trato a través de la
Promover la difusion del/los: Especialista de
cultura del buen ' convivencia
tratoentrelos . Uso de la Plataforma del SiseVe .
actores de la o . . .| Especialista de
- Aplicacion de los protocolos de atencion en caso de violencia .
comunidad tutoria y
escolar dentro y fuera de la escuela - y
educativa dentro y : ., , , orientacion
- Tips para la atencion correcta de los hechos de violencia educativa
fueradela IE a x [x Ix | x|x
, escolar. Equioo de
través de quipo d
campafiasde |-  Difusion de videos, tik tok ... comunicacione
difusion. . N L S
Tips para conocer e identificar hechos de violencia escolar.
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Promover y
fortalecer la
cultura del
buen trato
entre los
actores de la
comunidad
educativa

dentro y fuera
de la IE a través
de sesiones vy
campanas de
difusion.

el YO CONTAGIO
Gestion Educativa
Local N® 02 L BUE‘: IRAT@

Esta actividad busca fortalecer las capacidades de los directivos y docentes

tutores,

para el acompafamiento socioafectivo y bienestar de las y los

estudiantes.

Q

Q

(R

U

Soporte emocional en el marco del retorno a la escuela y la tutoria y
orientacion educativa y convivencia escolar.

Orientaciones y estrategias para el acompafiamiento socioafectivo y
cognitivo de los estudiantes.

Taller a las familias: pautas de crianza y prevencion de la violencia
familiar

Asistencia técnica en prevencion “Senales de Alerta y Protocolo 6

Taller para la atencién de casos reportados en el SISEVE — acciones y
estrategias

Taller: Practicas de Autocuidado a través de las REI

Taller virtual sobre los protocolos de intervencién para la violencia
escolar en la red educativa de instituciones educativas publicas de
acuerdo al D.S.004 — 2018 dirigido a los directivos y responsables de
convivencia.

Taller, Conferencia y/o Webinar: Promocién de la inclusion y no
discriminacion en la comunidad educativa

LINEA DE ACCION: FORMATIVA
PROGRAMA FORMATIVO TOECE

OBIJETIVO DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES CRONOGRAMA

U Especialista de
Tutoriay
Orientacién
Educativa
Especialista de

convivencia Escolar

Especialista en
educacion nivel
inicial
Especialista en
educacion nivel
primaria
Especialista de
Educacion
Secundaria
Psicélogos de
Convivencia
Escolar
Promotores de
Tutoriay
orientacion
Educativa



L]
CAMPANA DE SALUD MENTAL

Esta actividad busca promover el cuidado de la salud fisica y
mental de la comunidad educativa a fin de generar practicas

saludables y actitudes positivas para la mejora de
convivencia escolar.

OBIJETIVO DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES CRONOGRAMA

Promover vy
fortalecer Ia
cultura del
buen trato
entre los
actores de la
comunidad
educativa
dentro y fuera
de la IE.

WEBINAR:

L "Importancia de la Alimentacién Balanceada"
O "Salud reproductiva Saludable"

O "Cuidado de la Salud Mental"

la

OO

nidad de 4 Yo centacio
Gestion Eucatie LINEA DE ACCION FORMATIVA R
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Y SALUD REPRODUCTIVA

Especialista de

Tutoriay

Orientacion

Educativa

Directivos

Promotores de X X
Tutoriay

orientacion

Educativa
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£e3 o | DieconRegon idadde  Yocomao LINEA DE ACCION FORMATIVA — PREVENTIVA
& de Educacion | de tima Metropolitana [T oL 5 T ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS/ PREVENTIVAS

OBIJETIVO DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES CRONOGRAMA
J A S O N

Esta actividad se implementara en las IIEE focalizadas segun

Promover y reporte de incidencia de violencia escolar, comprende:

fortalecer la . . : O Especialista de
sesiones dirigidas a estudiantes: P

cultura del Tutoriay
buen trato 0 Mis emociones frente a situaciones emergentes Orientacion
entre los Educativa
actores de la M Resiliencia Q Directivos de las
comunidad L _ IIEE focalizadas
educativa L Comunicacidn asertiva 0 iromcl)tores de X X X X X
toriay

dentro y fuera ‘ -

¢ ; J Empatia orientacion
de la IE a través S
de sesiones y W Manejo de conflictos

campafas de

e s Sesiones dirigidas a docentes y directivos.
difusion.

Sesion dirigida a padres de familia.
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CONCURSO TIK TOK
“YO CONTAGIO EL BUEN TRATO”

La participacion ademas de ser entendida como un derecho es un proceso de construccion de relaciones
interpersonales, que repercuten en la promocidon y mejora de la convivencia entre diferentes grupos y por ende en la
prevencion de conflictos.

OFICIO N° 231- 2022-UGEL.02-ASGESE

UGEL 02 1335‘3"* Esta actividad busca promover la participacion de los estudiantes a través del
uso de aplicaciones y redes sociales para promover la cultura del buen trato a fin
de prevenir y/o mitigar la violencia escolar dentro y fuera de las Instituciones
Educativas.

PRESENTACION HASTA EL 15 DE JULIO 2022

Participan: Estudiantes entre las edades de 13 y 17 ahos

x»

Especialista de TOE

Especialista de convivencia

Especialista en educacion nivel inicial
Especialista en educacion nivel primaria
Especialista de comunicaciones

Responsables
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A, S| S e LINEA DE ACCION: ATENCION L

BRIGADA DEL BUEN TRATO

La brigada del BUEN TRATO tiene como finalidad la proteccion, la prevencion y el resguardo del buen trato en la IE
por lo tanto debe estara en alerta constante ante situaciones de riesgo que se presente en la comunidad educativa
con fines de brindar la atenciéon oportuna y prevenir situaciones de violencia escolar.

Ministeric de Educacién

UGEL 02 /£

Ante situaciones de alerta mediatica y/o la IE y realizara recorridos por los

Estara atento ante las alertas internas de

El  brigadista del buen trato sera el
responsable en velar el buen trato dentro
del aula, haciendo cumplir las normas de
convivencia e identificando las sefiales de
alerta para la comunicacion respectiva y
la activacion de acciones.

espacios con poco afluencia de
estudiantes que puedan generar
situaciones de riesgo en la IE, asimismo
ante presencia de maltratos verbales,
tratos humillantes, agresiones fisicas
entre ofros durante el recreo y/o clase
debera intervenir y realizar la derivacion
correspondiente.

situaciones graves se constituira
inmediatamente a la IE con fines de
brindar las orientaciones y
recomendaciones necesarias en el marco
de los protocolos y la normativa vigente
que salvaguarda la convivencia escolar.

L

Periodo: Junio a Diciembre 2022



FERIA “YO CONTAGIO EL BUEN TRATO”

OBJETIVO DESCRIPCION DE LAS ACCIONES A REALIZAR RESPONSABLES

Esta actividad ha de realizarse en cada una de las Instituciones Educativas

Publicas de Educacién Basica de la jurisdiccion de la UGEL 02, con el
protagonismo y participacion de todos los estudiantes quienes de manera
creativa ejecutaran las actividades. Entre las presentaciones se debe

Promover y i O Especialista de

fortalecer [ | EEUEIREE Tutoria y

cultura del buen O Dinadmicas de integracion. Orlenta.laon

trato entre los Educativa.

actores de la [ Dramatizaciones, teatro de titeres, mimo.

comunidad o _ O Especialista de X X
O Exposiciéon de producciones que promuevan el buen trato: cuentos, convivencia.

educativa dentro y
fuera de la IE a afiches, invitaciones, recordatorios, juegos de mesa.
través de sesiones
y campafas de
difusion.

U Especialistas de
Musicales. Educacién

Cuaderno viajero del buen trato.

Presentacion de experiencias exitosas del buen trato.

o 0 0 O

Otras.
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LINEA DE ACCION: PROMOCIONAL Y PREVENTIVA

‘ ? Ministerio
é PERU de Educacién

MONITOREO, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO: AL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR Y A
DOCENTES TUTORES FOCALIZADOS

OBJETIVOS DESCRIPCION RECURSOS

ESPECIFICO

CRONOGRAM

comités de gestion

evidencias relacionada a la

Realizar  acciones | Consiste en recoger | - Ficha de
S T— de supervision vy |informacion haciendo uso de | Monitoreo.
monitoreo a  1os | un instrumento y analizar las

- 03 supervisores

, bk C de la  gestion
del bienestar a fin | implementacion de escolar
de asegurar la|actividades de los planes de
implementacion  de | tutoria, los mismos que |- Especialistas en

la TOECE en las
lIEE.

deben ser contextualizados
al diagndstico de la I.E.

educacion.
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CIUDADANIA EN ACCION POR EL BUEN TRATO

OBJETIVOS DESCRIPCION CRONOGRAMA
ESPECIFICO I A S O N

Brindar condiciones de | Esta actividad busca concientizar y reafirmar el compromiso de ciudadania de
seguridad y proteccidn a | la sociedad en general con respecto al buen trato y la buena convivencia dentro
los actores de la|y fuera de la escuela. Promueve el trabajo articulado entre la Institucion
comunidad educativa | Educativa y la comunidad a través de la sensibilizacion, fortalecimiento e
para prevenir situaciones | implementacién de canales de comunicacion y difusion entre UGEL, escuela y
de violencia  escolar | comunidad. Comprende las siguientes acciones:

dentro y fuera dela IE » Recorridos de sensibilizacion y fortalecimiento en las instituciones

educativas durante la hora de ingreso y/o salida.

* Inscripcion de miembros de la comunidad para la participacion en la %
estrategia “Ciudadania en accion por el buen trato”.

+ Fortalecimiento a los participantes de la estrategia “Ciudadania en accion
por el buen trato” durante el recorrido

* Implementacion de canales de comunicacion UGEL, escuela y comunidad.. I
g '+, 7 Linea convivencia

> w02 930447022




Bloque III-

;Como contribuiremos a la implementacion a la implementacion la
estrategia “Yo contagio el buen trato, te doy la mano”
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Involucrarse y participar de las

Liderar,
monitorear y

DOCENTES
Proponer y ejecutar actividades.
acompafiar la &\
implementacion. \
Yoconuao

;
actividades en torno a la

estrategia (Implementar)
Lv | ESTUDIANTES

Involucrarse y participar de las actividades.
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Blogue IV

Preguntas y compromisos




