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Asimismo, el MTPE comunica que de acuerdo con lo previsto en el numeral 5.1 de los
mencionados lineamientos, el REPROMUVI es un registro informativo que se
encuentra a su cargo, desarrollado a través de un aplicativo informatico, que contiene
informacién de los programas para la promocion y generacion de empleo o que
realizan actividades de capacitacion para el trabajo, asi como informacion de los
avances y resultados obtenidos en la aplicacién de la cuota de inclusién preferente;
ello en el marco del articulo 2 de la Ley N° 31153, que establece la obligacién de las
entidades de la administracion puablica, de los tres niveles de gobierno, de reservar en
todos sus programas para la promociéon o generacién de empleo o actividades de
capacitacion para el trabajo, no menos del 5 % (cinco por ciento) de sus plazas
disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia.

En ese sentido, se les traslada el Oficio Circular N° 0028-2022-MTPE/4, copia de la
Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR y su anexo, el Memorando N° 0434-2022-
MTPE/3, y el enlace de ingreso al aplicativo del REPROMUVI:
https://apps.trabajo.gob.pe/repromuvi/app/#/, para vuestro conocimiento y fines
pertinentes.

Finalmente, cualquier consulta sobre el mencionado registro, deberan realizarlo a la
especialista de la Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, sefiora Carmen Valenzuela, al teléfono 994403503 o
al correo electréonico repromuvi@trabajo.gob.pe.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lic. SEGUNDO ARTURO BAZAN SERPA
Jefe de la Oficina de Administracion
Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana
SABS/J.0AD
GPPF/J.URH
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N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 DIRECCION REGIONAL 06/06/2022 MESA DE PARTES VIRTUAL -
FRANKLIN JOEL BALTODANO YOUNG

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13. PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO

3. INFORME 9.  ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15. EVALUARY RECOMENDAR 21. POR CORRESPONDERLE

4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10. HABLAR CONMIGO 16. AGREGAR ANTECEDENTES 22. VER OBSERVACIONES

5. SEGUN LO COORDINADO 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES 23. SUPERVISAR

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12. PREPARAR RESPUESTA 18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24. REVISARY VISAR

OBSERVACIONES :

MESA DE PARTES VIRTUAL :




PERU | Ministerio General Oficina General de
de Educacion Recursos Humanos

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

Lima, 03 de junio de 2022
OFICIO MULTIPLE N° 00037-2022-MINEDU/SG-OGRH

Sefores (as) Directores (as)

Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana
Unidades de Gestion Educativa Local 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07
Escuela Nacional Superior de Folklore “J.M.A.”

Escuela Nacional de Bellas Artes

Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico

Presente.-

Asunto . Registro de programas para la inclusion preferente de mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia — REPROMUVI

Referencia : Oficio Circular N° 0028-2022-MTPE/4

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y, a la vez
hacerles de conocimiento el documento de la referencia, mediante el cual el Secretario
General del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, comunica que en
cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 31153, “Ley que promueve la insercion
laboral de las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia en los programas
gue ejecutan las entidades de la Administracion Publica” y su reglamento, la entidad
antes citada, ha aprobado mediante Resolucidon Ministerial N° 051-2022-TR, el
“Registro de Programas para la inclusion preferente de mujeres victimas de toda forma
0 contexto de violencia — REPROMUV/I”, asi como los Lineamientos técnicos y reglas
para su implementacion.

Asimismo, el MTPE comunica que de acuerdo con lo previsto en el numeral 5.1 de los
mencionados lineamientos, el REPROMUVI es un registro informativo que se
encuentra a su cargo, desarrollado a través de un aplicativo informatico, que contiene
informacién de los programas para la promocion y generacion de empleo o que
realizan actividades de capacitacion para el trabajo, asi como informacién de los
avances y resultados obtenidos en la aplicacion de la cuota de inclusién preferente;
ello en el marco del articulo 2 de la Ley N° 31153, que establece la obligacion de las
entidades de la administracion puablica, de los tres niveles de gobierno, de reservar en
todos sus programas para la promocion o generaciéon de empleo o actividades de
capacitacion para el trabajo, no menos del 5 % (cinco por ciento) de sus plazas
disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia.

En ese sentido, se les traslada el Oficio Circular N° 0028-2022-MTPE/4, copia de la
Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR y su anexo, el Memorando N° 0434-2022-
MTPE/3, y el enlace de ingreso al aplicativo del REPROMUVI:
https://apps.trabajo.gob.pe/repromuvi/app/#/, para vuestro conocimiento y fines
pertinentes.
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Finalmente, cualquier consulta sobre el mencionado registro, deberan realizarlo a la
especialista de la Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, sefiora Carmen Valenzuela, al teléfono 994403503 o
al correo electronico repromuvi@trabajo.gob.pe.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

Atentamente,
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Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Lima, 12 de abril del 2022

OFICIO CIRCULAR N° 0028-2022-MTPE/4

Sefiores (as)
(REVISAR ANEXO N° 01 ADJUNTO)

Presente. -

Asunto: Registro de programas para la inclusion preferente de mujeres victimas
de toda forma o contexto de violencia — REPROMUVI

Referencia: Memorando N° 0434-2022-MTPE/3

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencién al documento de la referencia, a fin de
hacer de su conocimiento que, en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 31153, “Ley que
promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia en
los programas que ejecutan las entidades de la Administracion Publica” y su reglamento, el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) ha aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 051-2022-TR, el “Registro de Programas para la inclusién preferente de mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia — REPROMUVI”, asi como los Lineamientos
técnicos y reglas para su implementacion.

Al respecto, cabe indicar que, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5.1 de los mencionados
lineamientos, el REPROMUVI es un registro informativo a cargo del MTPE, desarrollado a
través de un aplicativo informatico, que contiene informacion de los programas para la
promocion y generacion de empleo o que realizan actividades de capacitacién para el trabajo,
asi como informacién de los avances y resultados obtenidos en la aplicacion de la cuota de
inclusién preferente; ello en el marco del articulo 2 de la Ley N° 31153, que establece la
obligacion de las entidades de la administracion puablica, de los tres niveles de gobierno, de
reservar en todos sus programas para la promocién o generacion de empleo o actividades de
capacitacion para el trabajo, no menos del 5 % (cinco por ciento) de sus plazas disponibles
para las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia.

En tal sentido, se remite para conocimiento y fines pertinentes, copia de la Resolucion
Ministerial N° 051-2022-TR y su anexo, asi como el documento de la referencia del Despacho
Viceministerial de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral, y el enlace de ingreso al
aplicativo del REPROMUVI: https://apps.trabajo.gob.pe/repromuvi/app/#/. En caso de contar
con alguna consulta sobre el mencionado registro, pueden comunicarse con la sefiora Carmen
Valenzuela, especialista de la Direccién de Promocién del Empleo y Autoempleo de este
Ministerio, al teléfono 994403503 o al correo electrénico repromuvi@trabajo.gob.pe.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi
especial consideracion.
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ANEXO N° 01
DESTINATARIOS DEL OFICIO CIRCULAR

CARLOS ALBERTO ZAVALA POLANCO
Secretario de la Secretaria Administrativa
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS

ANA ROSA VALDIVIESO SANTA MARIA
Secretaria General
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

JAVIER ERASMO CARMELO RAMOS
Secretario General
MINISTERIO DE DEFENSA

KITTY ELISA TRINIDAD GUERRERO
Secretaria General )
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

GEORGE GEMBEY OTSU SANCHEZ
Secretario General
MINISTERIO DEL INTERIOR

RAMON FERNANDO ALCALDE POMA
Secretario General
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

ROSARIO ESTHER TAPIA FLORES
Secretaria General )
MINISTERIO DE EDUCACION

MARIA ELENA JUSCAMAITA ARANGUENA
Secretaria General
MINISTERIO DE SALUD

PAUL DAVIS JAIMES BLANCO
Secretario General
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO

LUIS ALFONSO ADRIANZEN OJEDA
Secretario General )
MINISTERIO DE LA PRODUCCION

CARLOS ADEVAL ZAFRA FLORES
Secretario General
MIISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO

LOLY WIDER HERRERA LAVADO
Secretario General )
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS

ROCIO DEL PILAR VASQUEZ CARBAJAL
Secretaria General
MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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JORGE LUIS MANRIQUE CAMPOMANES
Secretario General )
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO

PATRICIA HILDA ELIZABETH FIGUEROA VALDERRAMA
Secretaria General
MINISTERIO DEL AMBIENTE

GONZALO RAUL AMES RAMELLO
Secretario General
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

ANA MILAGROS NINANYA ORTIZ
Secretaria General
MINISTERIO DE CULTURA

ENRIQUE ERNESTO VILCHEZ VILCHEZ
Secretario General )
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
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‘DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

MEMORANDO N° 0434-2022-MTPE/3

Para: Serior
JOSE FERNANDO REYES LLANOS
Secretario General

Asunto: Implementacion del Registro de Programas para la inclusion preferente de
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia — REPROMUVI

Referencia: Ley N° 31153

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente e informar que en el marco
de la Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR, mediante la cual el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) aprobd el “Registro de Programas para la inclusion
preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia - REPROMUVI”, y los
“Lineamientos técnicos y reglas para la implementacion del Registro de Programas para la
inclusion preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia -
REPROMUVI, y para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 31153 y su Reglamento”.

La citada Resolucion Ministerial permite a los programas para la promocion o generacion de
empleo o actividades de capacitacion para el trabajo de las entidades de la administracion
publica, registrar el cumplimiento de la cuota preferente de no menos del 5 % de sus plazas
disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 31153 y su reglamento.

En este sentido, la Direccién General de Promocion del Empleo, a través de la Hoja de
Elevacion N° 0226-2022-MTPE/3/17 remite el Informe N° 0186-2022-MTPE/3/17.1 de la
Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo, mediante el cual sugiere que dicha
normativa sea difundida en las entidades de la administracion publica, ademas de otros
mecanismos que adopte esa Direccion. Asimismo, sugiere que se comunique la aprobacion
del registro y sus lineamientos a las entidades del Poder Ejecutivo y a los Gobiernos
Regionales, por lo que se adjuntan los proyectos de oficio para el tramite correspondiente.

Atentamente,

Firmado digitalmente por :

REYES LLANOS Jose Fernando FAU
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HOJA DE ELEVACION N° 0226-2022-MTPE/3/17

PARA : JOSE FERNANDO REYES LLANOS
Viceministro de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral (e)

ASUNTO . Implementacion del Registro de Programas para la inclusion
preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia - REPROMUVI

REFERENCIA © Ley N° 31153

De mi consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente e informar que en el
marco de la Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR, mediante la cual el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) aprobé el “Registro de Programas para la
inclusién preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia -
REPROMUVI’, y los “Lineamientos técnicos y reglas para la implementacion del
Registro de Programas para la inclusién preferente de mujeres victimas de toda forma
0 contexto de violencia - REPROMUVI, y para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
N° 31153 y su Reglamento”.

La citada Resolucién Ministerial permite a los programas para la promocién o generacion
de empleo o actividades de capacitacion para el trabajo de las entidades de la
administracién publica, registrar el cumplimiento de la cuota preferente de no menos del
5 % de sus plazas disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia, en el marco de lo establecido en la Ley N° 31153 y su reglamento.

En este sentido, remito adjunto el Informe N° 0186-2022-MTPE/3/17.1, emitido por la
Direccion de Promocion del Empleo y Autoempleo (DPEA), mediante el cual sugiere
que, dicha normativa sea difundida en las entidades de la administracion publica,
ademas de otros mecanismos que adopte esta Direccion.

Asimismo, sugerimos que se comunique la aprobacién del registro y sus lineamientos,
a las entidades del Poder Ejecutivo y a los Gobiernos Regionales, a través de la
Secretaria General, se adjunta proyectos de oficio.

Atentamente;
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INFORME N° 0186-2022-MTPE/3/17.1

PARA : FANNY ESTHER MONTELLANOS CARBAJAL
Direccion General de Promocién del Empleo

ASUNTO : Implementacion del Registro de Programas para la inclusion
preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia
- REPROMUVI

REFERENCIA : Ley N° 31153

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente e informarle lo siguiente:
. ANTECEDENTE

1.1. Confechade 06 de abril de 2021, se publicé la Ley N° 31153, “Ley que promueve
la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma de violencia en los
programas que ejecutan las entidades de la administracion publica”, con el objeto
de promover la incorporacion de las mujeres victimas de toda forma o contexto
de violencia familiar en los programas sociales que ejecutan las entidades de la
administracién publica en todos sus niveles, dirigidos a la promocién o generacion
de empleo o a actividades de capacitacion para el trabajo, mediante un cuota
preferente.

1.2. Con fecha de 21 de julio de 2021, se publicé el Decreto Supremo N° 017-2021-
TR, que reglamentd la referida Ley.

1.3. Asimismo, en el marco de lo establecido en la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 017-2021-TR, con fecha 8
de marzo, se aprobd la Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR.

. BASE LEGAL

2.1. Ley 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo.

2.2. Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo y modificatorias.

2.3. Ley N° 31153, Ley que promueve la insercidon laboral de las mujeres victimas de
toda forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la
administracién publica.

2.4. Decreto Supremo N° 017-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31153, Ley que promueve la insercion laboral de las
mujeres victimas de toda forma de violencia en los programas que ejecutan las
entidades de la administracién publica.

2.5. Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo.

2.6. Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR, que aprueba el “Registro de Programas
para la inclusién preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia - REPROMUVI” y los “Lineamientos técnicos y reglas para la
implementacion del Registro de Programas para la inclusion preferente de
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia - REPROMUVI, y para el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 31153 y su Reglamento”.

. ANALISIS
Sobre las funciones de la Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo
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3.1. ElI MTPE es el organismo rector en materia de promocion del empleo y ejerce
competencia exclusiva y excluyente respecto de otros niveles de gobierno en todo
el territorio nacional para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, en materia de
promocién del empleo, formacidén profesional y capacitacion para el trabajo,
certificacion de competencias laborales.

3.2. Al respecto, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del MTPE, establece que el Despacho Viceministerial de Promocion del
Empleo y Capacitacion Laboral (DVMPECL) esta a cargo de los asuntos de
promocién del empleo que incluyen, entre otros, la politica de promocion del
empleo; formacién profesional y capacitacion para el trabajo; reconversion
laboral, normalizacién y certificacion de competencias laborales y autoempleo?.

3.3. Asimismo, la Direccién General de Promocién del Empleo (DGPE)?y la Direccién
General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales (DGNFECCL)3, en calidad de érganos de linea
dependientes del DVMPECL, son responsables de proponer y ejecutar las
politicas publicas en materia de promocion del empleo, autoempleo, informacién
laboral e informacién del mercado de trabajo y capacitacion laboral, reconversion
laboral, formacion continua entre otros.

3.4. A suvez, la Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo, unidad organica
de la DGPE, es la encargada de proponer y ejecutar politicas nacionales y
sectoriales en materia de promocidn del empleo y autoempleo, asi como proponer
normas, lineamientos técnicos, directivas, mecanismos y procedimientos en
materia de promocién del empleo y autoempleo®.

Sobre la Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR

3.5. Con fecha 8 de marzo de 2022, se publicé la Resolucién Ministerial N° 051-2022-
TR, mediante la cual el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)
aprobo:

a) El “Registro de Programas para la inclusion preferente de mujeres victimas de
toda forma o contexto de violencia - REPROMUVI”, y

b) Los “Lineamientos técnicos y reglas para la implementaciéon del Registro de
Programas para la inclusion preferente de mujeres victimas de toda forma o
contexto de violencia - REPROMUVI, y para el cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley N° 31153 y su Reglamento”.

3.6. Dicha resolucion tuvo como marco la Primera Disposicion Complementaria
Transitoria del reglamento de la Ley N° 31153, que establece que “El Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, en el plazo de noventa (90) dias héabiles,
aprueba e implementa el Registro de Programas, sus lineamientos técnicos -a los
gue se refieren los numerales 8.1y 8.2. del articulo 8, y el literal a) del articulo 14
del presente Reglamento, respectivamente, asi como las reglas para el calculo
anual de los resultados a reportar por los programas”.

3.7. En este sentido, la aprobacion de la Resolucién Ministerial N° 051-2022-TR,
permite a los programas para la promocién o generacion de empleo o actividades
de capacitacion para el trabajo de las entidades de la administracién publica,
registrar el cumplimiento de la cuota preferente de no menos del 5 % de sus

1 Articulo 11 del ROF del MTPE.
2 Articulo 87 del ROF del MTPE.
3 Articulo 98 del ROF del MTPE.
4 Articulo 90 del ROF del MTPE.
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plazas disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia, en el marco de lo establecido en la Ley N° 31153 y su reglamento.

3.8. Cabe precisar que la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del
reglamento de la Ley, establece que las entidades de la administracién publica,
que cuenten con programas para la promocién o generacién de empleo o que
realizan actividades de capacitacion para el trabajo, deben registrarlos en el
aplicativo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo dentro de los treinta
(30) dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién ministerial, su
informacion.

3.9. Al respecto, considerando que dicha normativa debe ser difundida en las
entidades de la administracion publica, se sugiere que, ademas de otros
mecanismos que adopte la Direccion, se comunique la aprobacion del registro y
sus lineamientos, a las entidades del Poder Ejecutivo y a los Gobiernos
Regionales mediante oficio dirigido a las Secretarias Generales de cada Sector,
asi como, a los Gobernadores Regionales; la misma que, se sugiere, sea suscrita
por la Secretaria General del Sector.

IV. CONCLUSIONES

4.1. EIl Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) publicé el 8 de Marzo
de 2022, la Resolucién Ministerial N° 051-2022-TR que aprobé el “Registro de
Programas para la inclusion preferente de mujeres victimas de toda forma o
contexto de violencia — REPROMUVI”y los “Lineamientos técnicos y reglas para
la implementacién del Registro de Programas para la inclusién preferente de
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia — REPROMUVI, y para el
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley N° 31153 y su Reglamento”.

4.2. Resulta necesario afianzar el proceso de difusién de la normativa recientemente
aprobada a fin que las entidades de la administracion publica, que cuenten con
programas para la promocion o generacién de empleo o que realizan actividades
de capacitacion para el trabajo, efectlen el registro de sus programas
(https://apps.trabajo.gob.pe/repromuvi/app/#/), lo cual les permitira cumplir con lo
sefialado en la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
de la Ley N° 31153.

4.3. Se sugiere que las comunicaciones para la difusién de la normativa en el Poder
Ejecutivo y a los Gobiernos Regionales deben ser suscritas por la Secretaria
General.

V. RECOMENDACION
De contar con su aprobacién, se sugiere remitir el presente informe al Despacho
Viceministerial de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral para el tramite
respectivo ante Secretaria General. Se adjunta los proyectos de oficios.

Atentamente,

Firmado digitalmente por :
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Reso[ucid Ministerial
N°051-2022-IR.

Lima, 7 de marzo de 2022

VISTOS: El Memorando N° 0943-2021-MTPE/3 del Despacho Viceministerial de
Promocién del Empleo y Capacitacién Laboral; la Hoja de Elevacion N° 0813-2021-
MTPE/3/17 de la Direccion General de Promocion del Empleo; el Memorando N° 0999-
2021-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; el Proveido N°
4393-2021-MTPE/4/13 de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones; el Informe N° 0101-2022-MTPE/4/8 y la Hoja de
Elevacion N° 038-2022-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, establece que el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo es el organismo rector en materia de trabajo y promocién del
empleo y ejerce competencia exclusiva y excluyente respecto a otros niveles de
gobierno en todo el territorio nacional para formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, en materia de
promocion del empleo;

Que, el articulo 2 de la Ley N° 31153, Ley que promueve la insercién laboral de
las mujeres victimas de toda forma de violencia en los programas que ejecutan las
entidades de la administracion publica, dispone que las entidades de la administracion
publica reservan en todos sus programas para la promocién o generacion de empleo o
actividades de capacitacion para el trabajo, no menos del cinco por ciento (5%) de sus
plazas disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia;

Que, el inciso 8.1 del articulo 8 del Reglamento de la Ley N° 31153, Ley que
promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma de violencia en los
programas que ejecutan las entidades de la administracién publica, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-2021-TR, sefiala que el Registro de Programas para la
inclusion preferente de mujeres victimas de todas forma o contexto de violencia, es un
registro informativo a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, que
contiene informacion de los programas para la promocién o generacién de empleo o que
realizan actividades de capacitacion para el trabajo, asi como informaciéon de los
avances Y resultados obtenidos en aplicaciéon de la cuota de inclusién preferente, de
acuerdo con los lineamientos que el Sector establece mediante resolucién ministerial;




Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria del referido reglamento
establece que el Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo aprueba e implementa
el Registro de Programas, sus lineamientos técnicos, asi como, las reglas para el calculo
anual de los resultados a reportar por los programas;

Que, el literal g) del articulo 88 de la Resolucion Ministerial N° 308-2019-TR, que
aprueba el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, indica que la Direcciéon General de Promocion del
Empleo tiene, entre otras funciones, desarrollar mecanismos de coordinacion,
articulacién, cooperacion y otros para la implementacion y control de politicas, planes,
programas, proyectos y normas nacionales y sectoriales en materia de promocién del
empleo y otros;

Que, mediante el documento de Vistos, el Despacho Viceministerial de Promocion
del Empleo y Capacitacién Laboral remite la Hoja de Elevacién N° 0813-2021-
MTPE/3/17 de la Direccion General de Promocién del Empleo, que adjunta el Informe
N° 0811-2021-MTPE/3/17.1 de la Direccién de Promocion del Empleo y Autoempleo, a
través de la cual se solicita la aprobacion del Registro de Programas para la inclusion
preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, asi como de los
Lineamientos técnicos y las reglas para la implementacion de dicho registro, en el marco
de la Ley N° 31153, Ley que promueve la insercién laboral de las mujeres victimas de
toda forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de la
administracién publica, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°® 017-2021-
TR

Que, con el Memorando N° 0999-2021-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite el Informe N° 0542-2021-MTPE/4/9.3 de la Oficina
de Organizacion y Modernizacién, mediante el cual se emite opinién favorable al
Registro de Programas para la inclusion preferente de mujeres victimas de toda forma
o contexto de violencia, asi como de los lineamientos técnicos y las reglas para la
implementacion del registro;

Que, la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, a través del Proveido N° 4393-2021-MTPE/4/13, ha remitido el
Informe N° 2586-2021-MTPE/4/13.2 de la Oficina de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, adjuntando el Acta de Conformidad Funcional y/o Actualizacion de
Datos N° 001-2021 (del 29 de noviembre de 2021) y el Acta de Conformidad (del 1 de
diciembre de 2021), ambas suscritas por el érgano usuario (Direccién de Promocion del
Empleo y Autoempleo);




Reso[ucié Ministerial
N°051-2022-TR.

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Promocion del Empleo y
Capacitacion Laboral, de la Direccién General de Promocion del Empleo, de la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina General de Estadistica y
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, y de la Oficina General de Asesoria
Juridica; v,

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 8) del articulo 25 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; el articulo 11 de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; y el literal
d) del articulo 8 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por Resolucion Ministerial N°
308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar el “Registro de Programas para la inclusién preferente de
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia - REPROMUV/I”, registro virtual
de caracter informativo a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en el
que los programas para la promocién o generacién de empleo o que realizan actividades
de capacitacion para el trabajo, registran su informacion institucional, asi como la de los
avances Y resultados obtenidos en aplicacion de la cuota de inclusién preferente, en el
marco de la Ley N° 31153 y su Reglamento.

Articulo 2. Aprobar los “Lineamientos técnicos y reglas para la implementacion
del Registro de Programas para la inclusion preferente de mujeres victimas de toda
forma o contexto de violencia - REPROMUVI, y para el cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley N° 31153 y su Reglamento”, que en anexo adjunto forma parte integrante de la
presente Resolucién Ministerial.

Articulo 3. Encargar a la Direccion de Promocién del Empleo y Autoempleo de la
Direccion General de Promociéon del Empleo, la responsabilidad de implementar y
operativizar el REPROMUVI, asi como la de monitorear y dar seguimiento a la
implementaciéon y cumplimiento de los Lineamientos aprobados en el articulo 2 de la
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 4. Disponer que la presente Resolucion Ministerial y el anexo a que se
hace referencia en el articulo 2 se publiquen en la sede digital del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (www.gob.pe/mtpe), el mismo dia de la publicacién de la
presente Resoluciéon Ministerial en el diario oficial EI Peruano, siendo responsable de




dicha accion el/la Jefe/a de la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado digitelmente por ¢

CHAVEZ CHING Betssy Betzabet FAU

SR (LA L)

F vo: En senal de zeoformi
Fecha: 07/03/2022. 17,38:15-0800

DIGITAL

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promocién del Empleo




erio de Trabajo.

M |
~ 1y Promocion del Empleo s
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LINEAMIENTOS TECNICOS Y REGLAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL
REGISTRO DE PROGRAMAS PARA LA INCLUSION PREFERENTE DE MUJERES
VICTIMAS DE TODA FORMA O CONTEXTO DE VIOLENCIA - REPROMUVI, Y
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY N° 31153 Y SU
REGLAMENTO

l. OBJETIVO

Establecer los lineamientos técnicos para la implementacién del Registro de
Programas para la inclusién preferente de mujeres victimas de toda forma o
contexto de violencia (en adelante, REPROMUVI) y el envio de los reportes de
avances y resultados, asi como establecer las reglas aplicables para el célculo
anual de resultados a reportar por los programas, en el marco de la Ley N° 31153,
Ley que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas de toda forma de
violencia en los programas que ejecutan las entidades de la administracion publica
(en adelante, la Ley), y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 017-
2021-TR.

IIl. FINALIDAD

2.1. Facilitar la identificacion de los programas para la promocién o generacion
de empleo o que realizan actividades de capacitacion para el trabajo, a nivel
nacional, regional y local, que deben cumplir con la cuota de inclusion
preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia
familiar.

2.2. Contar con informacién pertinente y de manera oportuna relacionada con el
cumplimiento de la cuota de inclusion preferente de mujeres victimas de toda
forma o contexto de violencia familiar, por parte de los programas obligados.

2.3. Hacer predictible el calculo anual de resultados sobre el cumplimiento de la
cuota de inclusion preferente, la incorporacion efectiva de las mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia a las que hace referencia la
Ley, en los servicios especificos de los programas y, de ser el caso, su
insercion en un empleo formal.

. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru

3.2. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

3.3. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

3.4. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo

3.5. Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo

3.6. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales

3.7. Ley N° 30364 - Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar

3.8. LeyN°31153, Ley que promueve la insercion laboral de las mujeres victimas
de toda forma de violencia en los programas que ejecutan las entidades de
la administracién publica

3.9. Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

3.10. Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
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violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; y sus
modificatorias

3.11. Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
Politica General de Gobierno para el periodo 2021-2026

3.12. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General

3.13. Decreto Supremo N° 017-2021-TR, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31153, Ley que promueve la insercién laboral de
las mujeres victimas de toda forma de violencia en los programas que
gjecutan las entidades de la administracién publica (en adelante, el
Reglamento)

3.14. Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR, que aprueba el Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo

ALCANCES

Los lineamientos técnicos establecidos en el presente documento son aplicables
a todas las entidades de la administracion publica, en todos los niveles de
gobierno, que cuentan con programas para la promocién o generacién de empleo
0 que realizan actividades de capacitacion para el trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Reglamento, los programas
obligados son:

* Programa para la promocién del empleo: Es el programa que busca
promover el empleo dependiente o el autoempleo desarrollando, de
manera sistémica, un conjunto de acciones y/o actividades para la
capacitacion para el trabajo, la certificacién de competencias laborales, la
capacitacion y asistencia técnica para el autoempleo, el acompafamiento
para la insercién laboral, entre otras.

¢ Programa de generacion de empleo: Es el programa que desarrolla un
conjunto de acciones y/o actividades a fin que su poblacion objetivo acceda
directamente a un empleo, pudiendo ser este de naturaleza temporal.

* Programa que realiza actividades de capacitacion para el trabajo: Es el
programa que, teniendo un objetivo distinto a la promocién del empleo,
realiza actividades dirigidas al desarrollo de competencias laborales de su
poblacién objetivo.

LINEAMIENTOS NORMATIVOS

5.1. EIREPROMUVI es un registro informativo a cargo del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo (en adelante, MTPE), desarrollado a través de un
aplicativo informatico, que contiene informacién de los programas para la
promocién o generacién de empleo o que realizan actividades de
capacitacion para el trabajo, asi como informacion de los avances y
resultados obtenidos en la aplicacién de la cuota de inclusion preferente.

5.2. EI REPROMUVI contiene cuatro secciones que contienen lo siguiente:
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c) Se relaciona el nivel de cumplimiento establecido en el 5.3. con el
numero de mujeres beneficiarias de la cuota de inclusion preferente
registradas en el RUVA, por tipo de programa.

Esta evaluacién se efectla previa verificacion por parte de la Direccién de
Promocién del Empleo y Autoempleo (en adelante, DPEA), de la Direccién
General de Promocién del Empleo (en adelante, DGPE), que las mujeres
declaradas como beneficiarias de la cuota de inclusién preferente por los
programas, estan efectivamente registradas en el RUVA.

5.5. En el caso de programas para la promocién de empleo o que realizan
actividades de capacitacion para el trabajo que reportan informacion sobre
la insercidn de las mujeres beneficiarias por la cuota de inclusion preferente
en un empleo formal, esta es verificada por la DPEA, mediante consulta a la
Direccién de Investigacién Socio Econémico Laboral (en adelante, DISEL),
de acuerdo con la informacién de Planilla Electrénica.

5.6. El aplicativo del REPROMUVI es de uso de:

a) En el caso de las entidades del Poder Ejecutivo, los Viceministerios
acceden a la seccion | del REPROMUVI con la finalidad de registrar a
sus programas para la promocién o generacion de empleo, o aquellos
que realizan actividades de capacitacién para el trabajo; en
concordancia a las definiciones establecidas en el articulo 3 del
Reglamento.

En el caso de las entidades de los otros niveles de gobierno, la maxima
autoridad administrativa de la entidad accede a la seccion | con la
finalidad de registrar a su(s) programa(s) para la promocién o
generacion de empleo o que realizan actividades de capacitacion para
el trabajo, asi como para visualizar reportes de avances anuales.

b) El responsable del programa (Director ejecutivo, jefe, coordinador o
quien haga las veces) accede a las secciones I, lll y IV con la finalidad
de registrar, revisar y remitir la informacion solicitada.

c) Elpersonal designado por el responsable del programa para: i) acceder
a las secciones Ill y IV con la finalidad de registrar la informacion
solicitada y visualizar los resultados, y ii) Verificar en el RUVA la -
condicién de la mujer victima de violencia para su incorporacion en el
programa como parte de la cuota de inclusion preferente. :

5.7. Los responsables de los programas, y el personal designado velan por la
veracidad y la confidencialidad de la informacion que se registre o visualice
en el REPROMUVI, segun corresponda.

5.8. Los programas que se crean durante el afio o como resultado de una fusion’s
reportan informacion a partir del inicio de ejecucién de sus actividades hasta
diciembre del afio. En el caso de los programas inscritos en el REPROMUVI
que fueran fusionados, estos reportan informacién desde el inicio del afio
hasta el mes en el que dejan de realizar sus actividades producto de la
fusion.
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a) Seccidon I: Informacion de identificacion de los programas para la
promocion de empleo, generacion de empleo o que realizan actividades
de capacitacion para el trabajo.

b) Seccion ll: Informacion especifica del personal designado para: i)
Verificar en el Registro Unico de Victimas y Personas Agresoras (en
adelante, RUVA), la condicién de victima de violencia de las mujeres
que cubriran las plazas reservadas en las convocatorias que efectlien
los programas registrados, a través de cotejo individual y/o masivo; y ii)
Registrar la informacion sobre las cuotas en las convocatorias que
efectue el programa.

c) Seccion lll: Informacién sobre las acciones dirigidas al cumplimiento de
la cuota de inclusién preferente en cada convocatoria que realizan los
programas para la promocioén o generaciéon de empleo o que realizan
actividades de capacitacién para el trabajo.

d) Seccion IV: Reportes de avances y los resultados del cumplimiento de
la cuota de inclusién preferente de mujeres victimas de toda forma o
contexto de violencia, su incorporacion efectiva como beneficiarias del
programa Yy, de ser el caso, su insercion laboral.

5.3. El MTPE verifica el cumplimiento de la cuota de inclusién preferente de
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia, por parte de los
programas, durante el afio correspondiente, a través de la revision de la
siguiente informacion reportada:

a) Las acciones de informacion y difusion de la cuota de inclusion
preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia en
cada convocatoria.

b) Lainformacion sobre las plazas liberadas por convocatoria, de acuerdo
con los supuestos establecidos en el articulo 5 del Reglamento que
eximen del cumplimiento total del porcentaje de la cuota de inclusién
preferente.

c) El cumplimiento del nimero de plazas reservadas respecto del nimero
total de plazas ofertadas por el programa, asi como el cumplimiento de
las reglas del redondeo establecidas en el articulo 4 del Reglamento.

A partir de la informacién reportada, la Direccion de Promocién del Empleo
y Autoempleo elabora un informe de resultados, el cual es presentado
anualmente por el MTPE ante la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social,
en sesion conjunta con la Comision de Mujer y Familia del Congreso de la
Republica, de acuerdo al articulo 3 de la Ley.

5.4. EIMTPE evalua la incorporacion efectiva de las mujeres beneficiarias de la
cuota de inclusion preferente en los servicios especificos de los programas
durante el afio, considerando lo siguiente:

a) Se compara el numero total de las personas usuarias registradas en el
programa con el numero de mujeres beneficiarias de la cuota de
inclusion preferente registradas en el RUVA.

b) Se agrupa los resultados obtenidos en el numeral a) por tipo de
programa.
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LINEAMIENTOS OPERATIVOS

6.1. Lineamientos operativos para el registro de la informacion en la
seccion | ‘

8.1, 1

6.1.3.

El Viceministerio o la maxima autoridad administrativa de las
entidades de la administracién publica, segun corresponda, que
cuenta con programas para la promocién o generacion de empleo o
que realizan actividades de capacitacién para el trabajo, generan su
usuario y contrasefia en el aplicativo informatico.

Para realizar el registro de su(s) programa(s), debe completarse la

siguiente informacion:

) Nombre de la entidad publica.

) RUC

c¢) Numero de programa a registrar.

) Nombre de los programas.

e) Tipoy nimero de norma de creacion por programa.

f) Tipo de programa segun las definiciones establecidas en el
presente reglamento.

g) Nivel de gobierno al que pertenece el programa.

h) Ambito territorial de intervencion.

i)  DNI, nombre y cargo del responsable de cada programa, quien
tramitara el acceso al RUVA y reportara la informacién del
cumplimiento de la cuota de inclusion preferente a traves del
REPROMUVIL

El aplicativo informatico genera automaticamente una constancia de
registro.

El Viceministerio o la maxima autoridad administrativa de las
entidades de la administracion publica, segun corresponda, que
cuenten con programas para la promocién o generacion de empleo
o que realizan actividades de capacitacion para el trabajo, actualiza,
como minimo, en enero de cada afio, la informacién sobre las altas
y bajas de programas, asi como, de cualquier informacién necesaria.

El listado actualizado de los programas para la promocion o
generacion de empleo o que realizan actividades de capacitacion
para el trabajo podra ser visualizada por el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (en adelante, MIMP) para los fines que
estimen pertinentes.

6.2. Lineamientos operativos para el registro de la informacién en la
seccion Il

6.2.1.

El responsable del programa genera su usuario y contrasefia en el
aplicativo informatico.

6.2.2. Los campos que contiene el aplicativo informatico para la seccion ||
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a) DNI, nombre y cargo del personal designado que sera
responsable de cotejar la condicién de mujer victima de violencia
en el RUVA. Una vez ingresada la informacién, el aplicativo
informatico permitira la descarga de un oficio que contenga dicha
informacién a fin de remitirlo al Ministerio Publico (en adelante
MP) para tramitar los accesos respectivos. La informacion
actualizada y consolidada podra ser visualizada por el MP para
los fines que estimen pertinentes.

b) DNI, nombre y cargo del personal designado que sera
responsable del llenado de la informacién de la seccién lll.
Puede ser la misma persona designada en el literal a) del
presente subnumeral.

6.2.3. Las altas y bajas de la informacion reportada en esta seccion son de
entera responsabilidad del servidor publico sefialado en el numeral
6.2.1.

6.3. Lineamientos operativos para el registro de la informacién en la
seccion lll

6.3.1. El personal designado en atencién a lo sefialado en el literal b) del
numeral 6.2.2., ingresan al aplicativo informatico y generan su
usuario y contrasefia. Con dicho acceso, registran la informacion del
cumplimiento de la cuota de inclusién preferente.

6.3.2. Los campos que contiene el aplicativo informatico para la seccién Il
son:

a) Numero de convocatorias efectuadas en el afio.
b) Informacion general por convocatoria:
« Informacion sobre la convocatoria
e Numero total de plazas
e Numero total de plazas reservadas para las mujeres
victimas de toda forma o contexto de violencia
e« Numero de plazas cubiertas por las mujeres victimas de
toda forma o contexto de violencia
¢ Numero de plazas liberadas
¢ Informacién que sustente la no cobertura de plazas
reservadas (por no estar en el RUVA, por no cumplir los
criterios de elegibilidad o ambos)
¢ Acciones minimas de informacién y difusion:
o Informacién especifica y accesible sobre la cuota de
inclusion preferente en la convocatoria
o Informacién sobre los mecanismos de publicidad
utilizados para la difusién de las cuotas reservadas
o  Pertinencia cultural y accesibilidad de las acciones de
difusion de la convocatoria
o  En caso sea un programa nacional, informacién sobre
la(s) comunicacién(es) realizada(s) al MIMP
informando sobre la(s) convocatoria(s) que se
ejecutaran en el afo i

Av. Salaverry N° 655 ;f Siempre
Jesds Maria ! % | conapueblo



Ministerio de Trabajo
y.Promocion del Empleo

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

o Los documentos (actas o similares) mediante los
cuales se han comunicado las plazas disponibles por
convocatoria a las entidades publicas de la localidad
relacionadas con la denuncia y protecciéon de las
mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia familiar

e Criterios de elegibilidad establecidos por el programa para
la seleccion de sus beneficiarios

e Criterios objetivos adicionales para la seleccion de las
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia que
se incorporan en cumplimiento de la cuota de inclusion
preferente, solo cuando existié sobredemanda

c) Informacion de la mujer beneficiaria que cubre una plaza
reservada;
e Nombres y apellidos

Documento nacional de identidad

Registro en el RUVA

Fecha de nacimiento

Direccién, distrito, provincia y region

Personas dependientes a su cargo

Nivel educativo alcanzado

Tiempo de desempleo/inactividad

Actividad que realizé o en la que participd la mujer victima

de violencia

Periodo en el que participé (inicio- fin)

Ingresos obtenidos como resultado de la participacién en el

programa (sélo para los programas de generacién de

empleo)

e Insercion en un empleo formal por accién directa del
programa o por articulacién con otros servicios de empleo.
Si (especifique) / no (valido solo para programas para la
promocién de empleo o que realizan actividades de
capacitacion para el trabajo)

6.3.3. Esta seccién del aplicativo informatico esta disefiada para el registro
de informacion de manera permanente progresiva y genera un
informe de avances de resultados semestral y un informe de
resultados anuales, el cual podra ser descargado.

6.3.4. La persona designada por el responsable del programa debe
registrar la informacion correspondiente a los avances semestrales
(enero a junio) hasta el mes de julio y los resultados anuales hasta el
mes de febrero del siguiente afo.

6.3.5. El responsable del programa debera revisar y remitir en el mes de
julio el informe de avance semestral, asi como, en el mes de febrero
del siguiente ario, el informe de resultados del periodo anual anterior.
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6.4. Lineamientos operativos para el registro de la informaciéon en la
seccion IV

8.4.1. Con la informacion reportada por los programas en la seccion Il y de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5.3., el aplicativo
informatico del REPROMUVI genera de manera automatica el nivel
(%) de cumplimiento de la cuota de inclusiéon preferente de las
mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia por parte de
los programas durante el afio que se reporta.

6.4.2. Los programas pueden descargar del aplicativo los resultados
obtenidos para evaluar avances o corregir omisiones o errores en el
reporte de informacién brindada en la seccion Il

6.4.3. Los resultados obtenidos conforme a los resultados obtenidos en los
numerales 5.3., 5.4. y 5.5. seran utilizados por la DPEA de la DGPE
para la elaboracién del informe anual de resultados a presentar por
el MTPE ante la Comisién de Trabajo y Seguridad Social en sesién
conjunta con la Comisién de Mujer y Familia del Congreso de la
Republica.

RESPONSABILIDADES

7.1. Las entidades publicas, de los tres niveles de gobierno, que cuentan con
programas para la promociéon o generaciéon de empleo o que realizan
actividades de capacitacion para el trabajo son los responsables de su
registro en el REPROMUVI, a través de su Viceministerio o maxima autoridad
administrativa, segun corresponda, conforme a lo establecido en el literal a)
del numeral 5.6.

7.2. Los responsables de los programas para la promocién o generacion de
empleo o que realizan actividades de capacitacion para el trabajo registrados
en el REPROMUVI, son los responsables de la veracidad y oportunidad de la
informacién que se reporta en el aplicativo de dicho registro.

7.3. El personal designado de los programas para la promocion o generacion de
empleo o que realizan actividades de capacitacion para el trabajo, registrados
en el REPROMUVI, para efectuar el cotejo de la condicién de mujer victima
de violencia en el RUVA son responsables de garantizar la proteccion y
confidencialidad de los datos a los que tienen acceso.

7.4. EIMTPE, através de la DPEA de la DGPE, es responsable de:

a) Autorizar los accesos al aplicativo del REPROMUVI, a las autoridades
administrativas, funcionarios responsables y servidores designados de
los programas para la promocién o generaciéon de empleo o que realizan
actividades de capacitacion para el trabajo.

b) Otorgar acceso al MIMP al REPROMUVI para que tome conocimiento
del listado actualizado de los programas para la promocién o generacion
de empleo o que realizan actividades de capacitacién para el trabajo
registrados en el aplicativo.

c) Otorgar el acceso al MP al aplicativo del REPROMUVI para que tome
conocimiento del listado actualizado del personal designado para el
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cotejo de la informacién de las mujeres victimas de foda forma o
contexto de violencia en el RUVA.

d) Evaluar la informacion reportada por los programas registrados en el
REPROMUVI sobre el cumplimiento de la cuota de inclusién preferente,
la incorporacion efectiva de las mujeres a las que hace referencia la Ley,
en los servicios especificos de los programas y, de ser caso, su
insercién en un empleo formal.

e) Elaborar, en base a la informacion reportada en el REPROMUVI, el
informe semestral y anual de resultados, de acuerdo con la periodicidad
establecida en el articulo 16 del Reglamento.

f)  Remitir al Observatorio Nacional de Ia Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar, el informe semestral y una copia del
informe anual de resultados presentado ante la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social en sesion conjunta con la Comisién de Mujer y Familia
del Congreso de la Republica, de acuerdo con lo sefialado en el numeral
16.1 del Reglamento.

g) Coordinar con Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la
Informaciéon y Comunicaciones — OGETIC, las mejoras técnicas al
aplicativo del REPROMUVI.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los programas de promocion, generacion del empleo o aquellos que realizan
actividades de capacitacion para el trabajo, podran reportar la informacion
detallada en el numeral 6.3.2. del presente Lineamiento, a través del
REPROMUVI, a partir del primer dia habil del mes de abril del presente afio,
incluyendo aquella correspondiente al 2021, desde la vigencia del reglamento de
la Ley N° 31153.
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