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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

San Martin de Porres, 30 de junio 2022

OFICIO MULTIPLE N.° 251 —2022— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE

Sefiores (as)
Directores (as) de las Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica

Presente. —
Asunto : REGISTRO DE PROGRAMAS PARA LA INCLUSION PREFERENTE DE MUJERES
VICTIMAS DE TODA FORMA O CONTEXTO DE VIOLENCIA — REPROMUVI
Referencia : RESOLUCION MINISTERIAL N° 048-2022-MINEDU

MPT2022-EXT0055051

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles mi cordial saludo y, en atencién al documento de la
referencia hacerles de conocimiento que el Jefe de la Oficina General de Recursos Humanos del Ministerio de
Educacién, comunica que en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley N° 31153, “Ley que promueve la insercidn
laboral de las mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia en los programas que ejecutan las
entidades de la Administracién Pablica” y su reglamento, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(MTPE), ha aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 051-2022-TR, el “Registro de Programas para la
inclusién preferente de mujeres victimas de toda forma o contexto de violencia — REPROMUVI”, asi como los
Lineamientos técnicos y reglas para su implementacion.

Asimismo, el MTPE comunica que de acuerdo con lo previsto en el numeral 5.1 de los mencionados lineamientos,
el REPROMUVI es un registro informativo que se encuentra a su cargo, desarrollado a través de un aplicativo
informatico, que contiene informacién de los programas para la promocién y generaciéon de empleo o que
realizan actividades de capacitacion para el trabajo, asi como informacién de los avances y resuitados obtenidos
en la aplicacidn de la cuota de inclusion preferente; ello en el marco del articulo 2 de la Ley N° 31153, que
establece la obligacion de las entidades de la administracién publica, de los tres niveles de gobierno, de reservar
en todos sus programas para la promocion o generacion de empleo o actividades de capacitacidn para el trabajo,
no menos del 5 % (cinco por ciento) de sus plazas disponibles para las mujeres victimas de toda forma o contexto
de violencia.

En ese sentido, se les traslada el Oficio Circular N° 0028-2022-MTPE/4, copia de la Resolucion Ministerial N® 051-
2022-TRy su anexo, el Memorando N° 0434-2022- MTPE/3, y el enlace de ingreso al aplicativo del REPROMUVI:
https://apps.trabajo.gob.pe/repromuvi/app/#/ para vuestro conocimiento y fines pertinentes. (ver anexo)

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

o Lic.M 'ARLEN LAZARO PORTA
Jefe del Area de Supervision y Gestion del Servicio Educativo
ASGESE - UGEL 02 (*)

(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la directora de la entidad mediante Resolucion Directoral UGEL02
N°03661-2022 de fecha 01 de marzo del 2022
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