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Unidad de Gestion Areade Planificacién
Educativa Local N* 02 v Presupuesto

“Decenio de |a Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 2015-2027"
“Afia del Fortalecimiento de la Soberania Macional”

San Martin de Porres, ] 4 JUN. 2022

OFICIO MULTIPLE N° I ‘lfo‘ - 2022-MINEDU/NMGI-DRELM-UGEL .02- APP-ERMC

Sefior (a):

Director(a) de EBR, EBA, EBE y CETFRO

Presente.

ASUNTO : Evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacién 2022 en el marco

de la Ley N°28944, Ley de Reforma Magisterial
REFERENCIA : a) Resolucion Viceministerial N°087-2022-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a su vez con relacion a
la resolucion de la referencia a), que resuelve "Suspender, excepcionalmente, la realizacion
de las etapas declarativa, evaluativa y de reordenamiento (regular y complementario) del
proceso de racionalizacién correspondiente al afio 2022, previstas en el subnumeral 5.2 del
numeral 5 de la Norma Teécnica [...] aprobada por Resolucién Viceministerial N°307-2019-
MINEDU", asimismo dispone la implementacién de una evaluacién extraordinaria y aprueba
el documento normativo denominado “Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del
proceso de racionalizacién 2022 en el marco de la Ley N°29944, ey de Reforma Magisterial,
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi
como en programas educativos”.

En tal sentido, se comunica que se realizara |a evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacion 2022 conforme a lo establecido en la mencionada norma. Asimismo, segtn
se establece en el numeral 6.3.1 de la R V.M. N® 067-2022-MINEDU: “La UPP y la DITEN
con la participacion de la CORA UGEL o la CORA DRE, segun corresponda, utllizan para la
evaluacion extraordinaria la siguiente documentacion, informacién y aplicativos informaticos:
[...] b) Reporte de malricula actualizada del Sistema de Apoyo a la Gestién Educativa —
SIAGIE; adicicnalmente, nominas de matriculas de los niveles y modalidades educativas
gue no se registran en el SIAGIE, al mes de junio.”

Por tal motivo, se insta a las instituciones educalivas a tener actualizada la informacién de
matricula de |os estudiantes en el SIAGIE y las nominas, segln corresponda, informacion
que servira de insumo para realizar la mencionada evaluacién extraordinaria.

Sin ofro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle mi consideracion y estima
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Resolucion Viceministerial
N° 067-2022-MINEDU

Lima, 06 de junio de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0096615-2022, el Informe N° 00523-2022-
MINEDUNMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docentes de la
Direccién General de Desarrollo Docente, el Informe N°® 00834-2022-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion

Estrategica y Presupuesto, el Informe N° 00600-2022-MINEDU/SG-OGA. de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacion, formular, planear,
dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus 4mbites de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el 6rgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, recreacién y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion,
es funcion del Ministerio de Educacién definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al articulo 90 de la referida Ley, la eficiencia en el gasto en
educacion implica, entre otros aspectos, la adecuada racionalizacién de los recursos
humanos conforme a las necesidades del servicio educativo;
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Que, el articulo 74 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, establece
que la racionalizacion de plazas en las instituciones educativas publicas es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la asignacion de plazas
docentes en funcion de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, asimismo, el arliculo 75 de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el
Ministerio de Educacidn dicla las normas aplicables al proceso de racionalizacion, el
cual estd a cargo de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion
Educativa Local e instituciones educativas, segin corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante Decreta Supremo N° 004-2013-ED, modificado por el
articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2018-MINEDU, establece que el proceso de
racionalizacion de plazas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario que esta
orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las instituciones
educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio de
flexibilidad en funcién a la realidad geografica, socioeconomica y demografica; a las
condiciones y necesidades pedagégicas; y a las limitaciones de la infraestructura
educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 2012 del citado articulo, senala
que el proceso de racionalizacion de plazas se realiza anualmente, de acuerdo a las
disposiciones normativas que establece el Ministerio de Educacion;

Que, mediante la Resclucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, se aprueba
la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el
marco de |la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacion Basica y Tecnico-Productiva, asi como en programas
educativos”, la cual tiene como objetivo regular el proceso de racionalizacion de
personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion en las instituciones
educativas piblicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva; asi como en
programas educativos;

Que, bajo el marco normativo citado, mediante el Oficic N° 00731-2022-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, se remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagogica el Informe N° 00523-2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado
por la Direccién Técnico Normativa de Docentes, dependiente de la Direccion General
de Desarrollo Docente, a través del cual sustenta la necesidad de suspender
excepcionalmente la realizacion de las etapas declarativa, evaluativa y de
reordenamiento (regular y complementario) en el proceso de racionalizacion
correspondiente al afio 2022, previstas en el subnumeral 5.2 del numeral 5 de la
Norma Técnica denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial en las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva asi como en programas
educalivos", aprobado por Resolucion Viceministerial N® 307- 2018 MINEDU, debido a
que la prestacion del servicio educativo del presente afo inicié el 28 de marzo, porlo
cual no resulta posible implementar el proceso de racionalizacion, en tanto que las
etapas de dicho proceso son consecutivas y dependen de la conformacion de las
comisiones de racionalizacion de las instituciones educativas,
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Que, conforme a lo descrito en el citado informe y en atencion a cesidad de @2( f
suspender las etapas del proceso de racionalizacion, se propone: (i) i np emEﬁ’tﬁF'iﬁ'ﬁﬁ """

evaluacion extracrdinaria para el afo 2022 que permita optimizar la aSh

recursos humanos y presupuestales para la prestacién del servicio educativo, en
funcion de la necesidad real y verificable; v, (ii) aprobar el documento normativo
denominado “Disposiciones para la evaluacion extraordinaria del proceso de
racionalizacion 2022 en el marco de la Ley N° 28944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas plblicas de Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi
como en programas educativos” (en adelante, el documento normativo), con el objetivo
de regular la implementacién de la referida evaluacién extraordinaria para el afic 2022;

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el precitado informe, se advierte
que el documento normativo cuenta con la opinidn favorable de la Direccién General
de Calidad de la Gestién Escolar (DIGC) y de la Direccién General de Gestion
Descentralizada (DIGEGED);

Que, mediante Informe N° 00523-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, la
Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emite opinién
favorable al documento normativo por cuanto se encuentra alineada con los
documentos de planificacion estratégica e institucional y en materia de presupuesto su
aprobacidn no supone la disposicién de recursos adicionales para el Afio Fiscal 2022
para el Pliego 010: Ministerio de Educacion y los Pliegos Gobiernos Regionales;
siendo gue los costos derivados respecto de la creacion de nuevas plazas y/o
incremento de bolsas de horas, identificados como necesarios en el marco de los
resultados del proceso de racionalizacion 2022 se sujetara al habilitante legal v a los
recursos que se gestionen en el marco de la Programacion Multianual de Gasto 2023-
2025;

Que, asimismo, con Informe N° 00600-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina
General de Asesoria Juridica emitié opinién legal favorable al documento normativo,
sugiriendo proseguir con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Pedagdgica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Educacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién; en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial v sus
modificatorias; en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacién, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, y en virtud de las
facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU:

e g
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Suspender, excepcionalmente, la realizacién de las elapas
declarativa, evaluativa y de reordenamiento (regular y complementario) del proceso de
racionalizacién correspondiente al afioc 2022, previstas en el subnumeral 5.2 del
numeral 5 de la Norma Técnica dencminada "Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico — Productiva, asi
como en programas educativos", aprobada por Resolucion Viceministerial N° 307-
2019-MINEDU.

Articulo 2.- Disponer la implementacién, entre los meses de junio a noviembre
del presente afo, de una evaluacién extraordinaria a cargo de la Unidad de
Planificacion y Presupuesto y de la Direccién Técnico Normativa de Docentes del
Ministerio de Educacion en coordinacion con las Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL) y Direcciones Regionales de Educacion (DRE), o las que hagan sus veces.
que tengan a su cargo instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico-Productiva, y programas educativos.

Articulo 3.- Aprobar el documento normativo denominado “Disposiciones para la
evaluacion extraordinaria del proceso de racionalizacion 2022 en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas pulblicas de
Educacion Basica y Técnico-Productiva, asi como en programas educativos”; el mismo
que, como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 4.- Disponer que las DRE o las que hagan sus veces, y las UGEL, en el
ambito de sus competencias, disponen las acciones respeclivas para la
implementacién de lo dispuesto en el documento normativo aprobado por el articulo 3
de la presente Resolucion.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de |a presente Resolucion y su anexo en &l
Sistema de Informacion Juridica de Educacian —=SIJE, ubicado en el Portal Institucional
del Ministerio de Educaciéon (https://www.gob.pe/minedu), el mismo dia de Ia
publicacion de la presente Resolucién en el diario oficial "El Peruano’.

Registrese, comuniquese y publiquese. PRV LL TR oy e
© BNME13TORNE hard
=
(Firmado digitalmente) EE&M@%P&H
Walter Alberto Hernandez Alcantara i i
o Ry Doy vB*
Viceministro de Gestion Pedagogica e
MINISTERID CF EOBSACAN
Fimwado digiealimerts por:
as :-;f:‘-‘: fra HERHANDEZ ALC ANTARA Firmada digtalmenta por,
~Finnada-dightalente por L) 5 Wiaker Aberto FALL 20130370808 B OWJERT POl Flgands £AL
PEYES M2A2RRO Sigrd 'W,! 7 [vand 20T 0E08 hard
tencepeion Fall 20131370609 hard ey TIRMR | fptive: Bnosefial de lbzho: Say el mtor del
Iekatiwo: Doy W B° A CLOITAL | confopmiddad dacurano
Facha: 06062022 |7:10 42-0300 L Fecha: 08,08:2022 18:15:24-0500 Fecha: 0608/2022 18:12:10-05

EXPEDIENTE: DITEN2022-INT-0096815

Esto &5 una cop@a autentica imprimitle de un documenta alectranico achivatdo en e Ministero de
Educaciin, aphicando lo dispueslo por el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM y la Tercera Ofsposicion
Complementaria Final del 0.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser conirastadas
a lravés de la siguients direccon wab:

https:/fesinad.minedu, gob.pefe_sinadmed_4/VDD_CeonsultaDocumanto.aspx e ingresando |a
slgiiente clave; SABSAF




Hilfiudo digtalmente po

FIND WARGAS Cesar Fermnin
FAL 20031370908 hard
Wotivo: Doy W B*®

Fecha: 06/08/2022 17:42:01-06

MINISTERIO DE EDUGC
DRELM - UGEL H"ﬁgléu
EQUIFO DE RACIONALIZACION
Y MEJORA CONTINUA

“DISPOSICIONES PARA LA
EVALUACION EXTRAORDINARIA
DEL PROCESO DE
RACIONALIZACION 2022 EN EL
MARCO DE LA LEY N° 29944, LEY
DE REFORMA MAGISTERIAL, EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PUBLICAS DE EDUCACION BASICA
Y TECNICO - PRODUCTIVA, AS/
COMO EN PROGRAMAS
EDUCATIVOS”



Linnade digialmeis por

PING VARGAS Cesar Fermin
FAU 20131370028 hard
bebativo; Doy w° B*

Fecha: 00062027 |7:48:20.05

e : s =¥ . Disposiciohes para la eualuacién extraordinaria del procesa de

_ Bﬂ | Mintster! racionalizacién 2022 en el marco de la Ley N® 20944, Ley de

. é PERU 4 %;“E:'ED_ 2 Refarma Magisterial, an las instituciones educalivas pablicas de

: o B CUCHCION ol | Educacién Bésica y Técnico - Productva, asi como en
programas educalivos.

1. OBJETIVO

Regular la implementacion de la evaluacion extraordinaria para el proceso de
racionalizacién de personal directivo, jerarquico, docente y auxiliar de educacion
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico-
Productiva, asi como en programas educativos en el afio 2022, a fin de optimizar
la asignacién de los recursos humanos y presupuestales, en funcion a la
necesidad real y verificable, que garantice la prestacion del servicio educativo.

2. AMBITO DE APLICACION

21 Ministerio de Educacion.

2.2 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

2.3 Unidades de Gestion Educativa Local.

2.4 Instituciones Educativas Publicas de gestion directa y de gestion privada por
convenio, de Educacion Basica y Tecnico-Productiva.

25 Instituciones Educativas Publicas gestionadas por el Ministerio de Defensa y el
Ministeria del Interior.

3. BASE NORMATIVA

3.1 Ley N° 28044 Ley General de Educacion.

3.2 Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.3  Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.4 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacién.

3.5 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.6  Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N*
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.7 Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién.

3.8 Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

39 Decreto Supremo N° 017-2020-MINEDU, que crea el Sistema Integrado de
Gestion de Personal en el Sector Educacion — Sisterna AYNI

3.10 Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
‘Educativos de Accién Conjunta Iglesia Catolica-Estado Peruano.

3.11 Resolucién Ministerial N°® 0172-2010-ED, que aprueba las “Normas para la
administracién compartida de la infraestructura y equipamiento educativo en las
Instituciones Educativas Puablicas que funcionan en el mismo local escolar”.

3.12 Resolucién Ministerial N° 0427-2013-ED, que aprueba la Directiva N® 020-2013-
MINEDU/NMGP-DIGEBA denominada “Orientaciones para desarrollar la
atencion Semipresencial en los Centros de Educacion Basica Alternativa”,

3.13 Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba &l Curriculo Nacional
de la Educacidn Basica.

3.14 Resolucién Ministerial N® 0353-2018-MINEDU, que aprueba |la Norma Técnica
denominada; "Normas para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
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Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Plblicas del nivel
de Educacion Secundaria”.

3.15 Resolucion Ministerial N° 518-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria en Alternancia”,

3.16 Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativa Educacian Intercultural Bilinglie”.

3.17 Resolucion Ministerial N° 646-2018-ED, que crea el Registro Nacional de
Instituciones Educativas de Educacidn Intercultural Bilinglie; de Instituciones
Educativas de Educacién Intercultural y el Registro Nacional de Docentes
Bilingties de Lengua Originarias del Peru.

3.18 Resolucion Ministerial N° 667-2018-MINEDU, gue aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para las instituciones educativas publicas del nivel
secundario de la Educacion Basica Regular que brindan formacion técnica”.

3.19 Resolucion Ministerial N® 217-2019-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo no escolarizado de ciclo 1",

3.20 Resolucién Ministerial N° 515-2021-MINEDU, que crea el "Modelo de Servicio
Educativo Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

3.21 Resolucién Ministerial N° 516-2021-MINEDU, que crea el “Modelo de Servicio
Educativo Secundaria Tutorial en el ambito rural de la Educacién Basica
Regular”.

3.22 Resolucion Ministerial N° 186-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para la prestacion del servicio educativo
durante el ano escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la
Educacion Basica, ubicados en los ambitos urbano y rural”.

3.23 Resolucion Viceministerial N°® 036-2015-MINEDU, que aprusba la Norma
Técnica denominada “Normas para la planificacién, creacion, implementacién,
funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial — PRONQEI".

3.24 Resolucion Viceministerial N 047-2015-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica que regula la creacion de las Unidades de Gestién Educativa Local en
el ambito nacional, asi como la inscripcion en el Registro Nacional de Direcciones
Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces, y de Unidades de Gestion
Educativa Local - RENDUGEL.

3.25 Resolucién Viceministerial N° 104-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Criterios de disefio para Locales Educativos del Nivel de
Educacian Inicial”.

3.26 Resolucion Viceministerial N° 188-2019-MINEDU, gue aprueba la Norma
Técnica denominada "Disposiciones para regular la creacion, organizacion y
funcionamiento del Programa de Intervencion Temprana (PRITE) de la
Educacién Basica Especial".

3.27 Resolucion Viceministerial N° 208-2019-MINEDU, que aprueba la actualizacion
de la Norma Técnica “Criterios de Disefio para Locales Educativos de Primaria y
Secundaria”.

3.28 Resolucion Viceministerial N° 0307-2019-MINEDU, que aprueba la Norma
Teécnica denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el
marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones
educativas publicas de Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en
programas educativos”.
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3.29 Resolucion Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la reasignacion y permuta de los
profesores en el marco de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento”.

3.30 Resolucidn de Secretaria General N° 613-2014 MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica dencminada “Normas y orientaciones para la organizacion vy
funcionamiento de la forma de atencion a distancia en el ciclo avanzado de los
Centros de Educacién Basica Alternativa publicos y privados”.

3.31 Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
"Lineamientos para la Gestiéon Educativa Descentralizada”.

3.32 Resolucion de Secretaria General N° 096-2017-MINEDU, que aprueba |la Norma
Técnica denominada “Norma que crea y regula el Funcionamiento del Registro
de Instituciones Educativas (RIE)".

3.33 Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la organizacion y funcionamiento pedagogico de espacios
educalivos de Educacion Basica Regular’.

Las normas mencionadas Incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas 0 aquellas que las sustituyan.

4. GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS

4.1 SIGLAS: Para efectos del presente documenta normativo se entiende por:

- AIP : Aula de Innavacidén Pedagogica.

- AGI : Area de Gestién Institucional.

- CETPRO ' Centro de Educacidn Técnico-Froductiva.

- CORA : Comision de Racionalizacion.

- Directivo : Director o subdirector de IE.

- DITEN : Direccion Técnico Narmativa de Docentes del Minedu.

- DGI . Direccion de Gestidn Institucional.

- DRE : Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

- Docentes : Profesores que ejercen funciones de ensefianza.

- EBR : Educacion Béasica Regular.

- EBE : Educacion Basica Especial.

- EBA : Educacion Basica Alternativa.

- ETP : Educacion Técnico - Productiva.

- IGED : Instancia de Gestion Educativa Descentralizada.

-1E . Institucion Educativa.

- IEE : Instituciones Educativas.

- Minedu : Ministerio de Educacion.

- NEXUS - Sistema de Administracion y Control de Plazas.

- PRONOEI . Programa No Escolarizados de Educacion Inicial.

- PRITE : Programa de Intervencién Temprana.

- SIAGIE : Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de |a Institucion
Educativa.

- SUP : Sistema Unico de Planilias.

- SIRA : Sistema de Informacion para la Racionalizacion.

- UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local.
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- UPP : Unidad de Planificacién y Presupuesto del Minedu.

42 TERMINOS Y DEFINICIONES: Para efectos del presente documento normativo
nos remitimos a los términos y definiciones aprobados en el subnumeral 4.2 del
numeral 4 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas pilblicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucion
Viceministerial N® 307-2018-MINEDU,

Para el presente ejercicio, la restriccidn de adecuacion de plazas en lo
concerniente a plazas de director a subdirector queda sin efecto.

5. DESARROLLO DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA
51 ASPECTOS GENERALES

5.1.1 La evaluacién extraordinaria para el proceso de racionalizacién correspondiente
al afio 2022 se encuentra a cargo de la UPP y la DITEN., en coordinacion con la
UGEL que tenga la condicion de unidad ejecutora, o de la DRE o la que haga
sus veces, seguln corresponda, Dicha facultad puede ser delegada por la unidad
ejecutora, mediante resolucion, a la UGEL operativa a su cargo.

5.1.2 En caso de que la DRE o la que haga sus veces, gestione |IEE de Educacién
Basica y Educacion Tecnico — Productiva, coordina la implementacion de la
evaluacion extraordinaria con la UPP y la DITEN, siguiendo el procedimiento
establecido para la UGEL.

6. DE LOS MOMENTOS DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA PARA EL
PROCESO DE RACIONALIZACION 2022

6.1.1 La evaluacion extraordinaria se realiza de acuerdo con el siguiente detalle:
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Diagrama 1.Flujograma de la evaluacion extraordinaria,

EVALUACION EXTRAORDINARIA - 2022

EVALUACION REORDENAMIENTO

1

JUNID - OCTUBRE

=/ N
7::35 uﬁlm > > 'CORA UGEL

(OETUBRE = NOWEMBRE]

D 2

W Vv

CORADRE

Cuddda enceden|as
racasidadey & traves dal
sistema $IRA &n eogvdin g dn
cor las UGEL wDRE

Remite a DITEM | procuesta de
afBcaacion de plaras

Gastiona ande la UPP las propuestas da
reusisasidn de plaras vacanres (arganices
o evantuales

cmite  resolucién de  raubicaciin @
apwceas on di pladas vitantes (arganicas
wio Sven tualasi,

Feubies » agecus las paasr vacanteq
(=rgdnicas /o eventuales).

Etabora ¢ publice ¢l bistads ce:

» priseadad oo persang | extedenta

= Ralsgisn da requarimiants

Comsolita  requerimientos y  exdadencias
provenisnces de &y UWGEL A nivel de gu
Jured czidn.

Gestiona ante la UAP =5 propuestas de
reublcacion de plazas vacentes [orgdn et v
Ereniisles)

Emita razolisidn dé reubicscan oadsoia chan
de - olams  vacsnbes  |orgimcs yfo
VR ).

Reubica o adscds las plawas watanbes
{organicas yio everntuales)

Gailea las mod fzacones arssaogeanias
ifte @l plage para e reulicacidn da plazas

orgdricas y eveniuales vacsntes

Elaore ¢ publics 2l listado de:

 Priaridad de persanal axedente.

= Aelaogn de requedimiento

® Aelacion de plazas vacantes

Convors 3| ecto publico para |a reasignacion
die gerac nal excedante.

Emite res plucldn de reasigracon,

Gastions las modificaciones oresupiesteriss
ante ¢l pliego para A ressignacar de
pEriopal v frubicac Sn d2 plaga.

* Relacdn e plaiEs vatanlss,

Comvosa &' acto publies pars s
reasignaciinda personal excedante,
Eriite resalutiGn 08 1235 gnackan.

Ewalila la solicitud de personal escadenta
para far reatprads s otra nikel o
mzdalidsd edu cativa,

Fuente. Elaboracidn propia.
6.1.1.1 EVALUACION (JUNIO A OCTUBRE)

e Conforme a un corte de informacion previo, la UPP y la DITEN realizan la
evaluacién durante los meses de junio a octubre, con la participacion de la
UGEL o la DRE, segln corresponda, quien interviene a través de la CORA.
Para tal fin, en las reuniones programadas, analizan, revisan e identifican
posibles plazas excedentes y/o requerimientos de plazas de las IIEE de
Educacion Basica y Educacion Técnico — Productiva; teniendo en
consideracion las disposiciones establecidas en |la MNorma Técnica
denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de
la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
pablicas de Educacion Basica y Tecnico - Productiva, asi como en programas
educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2018-
MINEDU.

e La UGEL o la DRE, de advertir una plaza excedente organica o eventual (sin
metas de atencidn) en condicidon de vacante (sin ser cubierta), de forma
excepcional, inicia |la reubicacién de la plaza a otra |[E que evidencie su
requerimiento inmediato; para tal efecto, remite su propuesta de movimiento
de las plazas a la UPP a fin de que sea evaluada y validada a través del
Sistema para Racionalizacion — SIRA en su versién WEB. Una vez validada,
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programas educativos,

la UGEL o la DRE expide el acto resolutivo y remite el mismo a la UPP, a
efectos de que esta remita el listado de plazas a reubicar a la DITEN, para la

actualizacion en el sistema NEXUS, Igual situacién corresponde con la plaza
de auxiliar de educacion.

e En caso advierta una plaza excedente cubierta con contrato u ocupada por
personal nombrado, se aplica lo establecido en las disposicicnes
complementarias de |a presente norma.

e De forma posterior a las reuniones entre el Minedu y la UGELDRE
acontecidas en el momento de la evaluacién, en caso esta Ultima advierta
casos de excedencias idenlificadas que puedan ser debidamente sustentadas
para su deseslimacion y/o levantamiento de otras observaciones; la
DRE/UGEL, de corresponder, coordina con el director de la IE, a fin de que,
en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, via correo electrénico a través
de la CORA UGEL/DRE, se comunique el levantamiento de observaciones
ante la UPP, para su respectiva revision. Las mismas seran evaluadas
después de la culminacion del cronograma nacional del momento de
evaluacién.

e En caso corresponda reasignar a un docente o auxiliar de educacion
excedente, debe considerarse las disposiciones de los subnumerales 7.7, 7.8,
7.9,7.10,7.11, 7.12, 7.13, 7.14, 7,15, 7.16, 7.17 y 7.18 del numeral 7 de la
Norma Teécnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

e Una vez culminado el momento de evaluacion en el sistema SIRA en su
version WEB, la UPP consolida los resultados a nivel pacional, para la
posterior evaluacion de estrategias de reordenamiento de plazas, segtin
corresponda, a fin de garantizar el buen inicio del afio escolar del afio
siguiente.

6.1.1.2 REORDENAMIENTO (OCTUBRE A NOVIEMBRE)

¢ Encasola CORA UGEL o la CORA DRE, haya culminado su evaluacion antes
del mes de octubre puede realizar las siguientes acciones, segin
corresponda;

+ Proponer a la UPP la reubicacion de plazas vacantes orgdnicas y
eventuales.

v Reasignar a personal excedente /o reubicar la plaza ocupada.

v Adecuar plazas organicas vacantes.

¢ De acuerdo a los resultados obtenidos en la evaluacion, la CORA DRE asume
las funciones descritas cuando tiene bajo su responsabilidad la gestién de
alguna |E.
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e Una vez concluido el reordenamiento a nivel de UGEL, de ser necesaria la
reubicacion de plazas excedentes (vacantes u ocupadas) entre distintas
UGEL que tengan condicion de Unidad Ejecutora; la DRE o la que haga sus
veces emite el acto resolutiva de reubicacion de plazas, el cual es comunicado
al Gobierno Regional para que, a través de la Gerencia de Presupuesto o
quien haga a sus veces, emita el acto resolutivo de transferencia de recursos
en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario.

6.1.2 La evaluacién extraordinaria descrita en el subnumeral 6.1.1 del presente
documento normativo se rige por las siguientes consideraciones:

a) Ewvaluar a todas las IIEE del ambito de aplicacién de |a presente norma para
identificar requerimientos de plazas y/o posibles excedencias.

b) En caso se evidencie excedencias de plazas docentes cubiertas por personal
contratado, plazas jerarquicas y directivas de |IE cubiertas por encargaturas,
estas son reubicadas de acuerdo a las disposiciones eslablecidas en la
Norma Téenica denominada "Disposicicnes para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Tecnico -
Productiva, asi como en programas educativos’, aprobada por Resolucion
Viceministerial N° 307-2019-MINEDU. Igual situacién corresponde con la
plaza auxiliar de educacién en caso la IE disminuya su nimero de secciones.

6.1.3 Para la evaluacion extraordinaria es de uso obligatorio del SIRA en su version
vigente, para lo cual la UPP es responsable de brindar |a asistencia técnica para
su adecuado uso.

6.1.4 La vigencia de la reasignacion y reubicacion de plazas ocupadas por personal
nombrado o contratado es efectiva en el afio 2023, para asegurar el servicio
educativo en el nuevo ano lectivo.

6.1.5 En caso corresponda reasignar al docente o que se reasigne conjuntamente con
la reubicacion de su plaza, la IE de destino debe eslar ubicada a un tiempo de
desplazamiento similar o menor del que corresponde al desplazamiento del
docente a la |E de origen.

6.1.6 La entrada en vigencia de las reasignaciones y reubicaciones sigue las
disposiciones del subnumeral 5.2.6 del numeral 5 de la Norma Técnica
denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas
publicas de Educacién Basica y Técnico - Producliva, asi como en programas
educativos”, aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

6.2 DELOS ROLES DE LA CORA UGEL O LA CORADRE

Pagina B de 14



i IMTiat Sigiamente por:

PIMO WARGAS Cesar Femmin
FALI 20131370008 hard
Ibtivo: Doy %" B®

Fecha: 06062022 1T-52:18.03

e Disposiclones para la evaluacion extraordinalia gadiFl et
“:1 PEHEI NAiT Star racionalizacidn 2022 en el marco de la Ley §° 29948
E e E& u_i:ar.lrjn Reforma Magisterial, en las instituciones educh o
Educacién Basica y Técnica - Productiva

programas educalivos.

6.2.1 Participar en |las actividades de evaluacién de manera virtual, a través de los
medios de comunicacion a su alcance, conjuntamente con la UPP y la DITEN,
durante la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizacion del afo 2022,

6.2.2 Verificar las excedencias identificadas en la evaluacion de manera conjunta con
la UPP y la DITEN, conforme a los subnumerales 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5, 6.7, 6.9
y 6.10 del numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la
Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

6.2.3 Emplear el SIRA en su version vigente para llevar a cabo la evaluacion
extraordinaria.

6.2.4 Hacer pulblico los resultados de la evaluacion extraordinaria en los portales
virtuales de la UGEL/DRE, segun corresponda.

6.2.5 Asimismo, debe noiificar al personal identificado como excedente en el marco de
la evaluacion extraordinaria mediante oficio, de acuerdo a las formalidades
establecidas en el articulo 20 del Texto Unico Ordenado (TUQ) de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

6.2.6 Absolver los reclamos presentados sobre los resultados a los que se hace
referencia en el subnumeral 6.2.5. del presente documento normativo. Los
citados reclamos deberan ser presentados ante la UGEL o la DRE, segun
corresponda, de manera virtual por el personal excedente dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes de ser notificado. Lo resuelto por la CORA UGEL 0 CORA
DRE sobre el reclamo es definitivo.

6.3 DE LA DOCUMENTACION A SER EMPLEADA EN LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA.

6.3.1 La UPP y la DITEN con la participacién de la CORA UGEL ¢ la CORA DRE,
segun corresponda, utilizan para la evaluacién extraordinaria la siguiente
documentacion, informacion y aplicativos informéticos:

a) Reporte de plazas y personal actualizado y consolidado del Sistema de
Administracion y Control de Plazas — NEXUS, con fecha de corte al mes de
junio.

b) Reporte de malricula actualizada del Sistema de Apoyo a la Gestion
Educativa — SIAGIE; adicionalmente, némina de matriculas de los niveles y
modalidades educativas que no se registran en el SIAGIE al mes de junio.

c) Informacion del Padrén de IIEE al mes de junio.

d) Cuadro de distribucion de secciones y horas de clases aprobada, del afo
vigente, en el caso de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado.
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e) Documentos adicionales que puedan remitir las DRE o la UGEL segin
corresponda, a manera de sustento a solicitud del Minedu, durante Ia
implementacion de la evaluacion.

DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN LA EVALUACION

EXTRAORDINARIA

6.4

La DRE/UGEL y el Minedu deben tener presente, para el cumplimiento de la
evaluacion extracrdinaria, las siguientes actividades:

Cuadro 1. Cronograma de actividades en la evaluacion extraordinaria

MOMENTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

FLAZOS

Evaluacion UPP
-DITEN

Evalia excedencias y necesldades a traves del
siglema S5IRA en coordinecion con las UGELDORE,
sagin corres ponda.

WPP-DITEN
Minedu

CORAUGEL y CORA DRE

Enbre los meses
de junin hasta
oclisbre

Reordenamianto
UGEL

Remiten a la DITEN la propuesta de adecuaclon de
plazac.

Gestiona arte la UPP las propuestas de reubicacion
de plazas vacantes (amanicas y/o svenludles)

Emile resolusion de reublcacidn o adecuacion de
plazas onganicas vacantes y de reubicacian da plazas
eventualas,

Elabora y publica el listado de.
Prioridad da personal excadante

- Relacion de requerimientos.

- Raelacidn de piazas vacanies.

Comvoca a aclo plblico, para la reasignacion de
personal excedents

Emite reselucién de reasignacian

Evalia la soliciud de personal excedente para ser
reasignado a otno nivel o modalidad educativa

Eblsva informe a la CORA DRE conteniendao &l listado
de.
Listado de plazes ongdnicas vy eveniuakes
exgedenies no reublcadas.
- Llistade de docanles nombradas no reasignados
- Listado da |IEE con reguermienta.

CORA UGEL o par
axcepcion la CORA-ORE

1o

11

12

13

14

Reordenamienta
CRE

15

16

T

Consolida requarimientos y sxcedencias
pravenientes de fas UGEL, a nivel de su junsdiccidn,

Geshona anle la UPP las propuestas de reuscacion
de plazas vacantes [orgdnicas y/a eventuales)

Emila resolucion de reubicacidn o adscuacion ds
plazas organicas vacanies y de reubicacidn de plazas
eveniuales.

Gestiona las modificaciones presupusstarias ante of
Piego para la reubicacion de plazes vacantes
{organicas y evenluales) U ocupadas.

Elabora v publica el listado de:
Prioridad de personal excadenle,

- Relacidn de requerimientos.

- Relacidn de plazas vacanies

Convocg 2 aclo plblico, pare la reasignacion de
personal excedania

Emble rasolucidn da reasignacidn y reubicacion de
plazas,

Gesliona las modificaciones presupussiales ante el
Plege del Gobiemo Regional por fa reasignacion de
parsonal v reubicacidn de plazas.

CORA DRE

Oenibre
Mowiambre

¥

18

Elabora el informe nadonal sobre el procesoc de
racionalizacion.

Minedu

Hasta &l mas de
anarm 2023,

T.

Fuente. Elaboracidn propia

DISPOSICIONES

ESPECIFICAS

EXTRAORDINARIA

PARA

LA

EVALUACION
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La evaluacion extraordinaria toma en consideracion lo regulado en el subn*mergl e

5.3.9 del numeral 5, y los numerales 10 y 11 de la Norma Técnica denomifiatia

“Disposiciones para el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas piblicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU.

MOMENTO DE EVALUACION

Durante la evaluacion se contrasta la informacion de matricula en base a los
ratios de atencion de estudiantes por seccién y criterios de flexibilidad que se
encuentran en el apartado b) del subnumeral 10.3 del numeral 10 y en el
subnumeral 5.3.9 del numeral § de la Resolucién Viceministerial N* 307-2019-
MINEDU, lo cual permitira identificar €l nimero de secciones necesarias para
establecer la cantidad de requerimientos y excedencias de plazas a través del
Sistema SIRA en su versién WEB.

La identificacién de excedentes durante la evaluacion sera estrictamente de
caracter estructural por cédigo modular (ndmero y tipo de plaza por cargo). En
caso corresponda, al identificar como excedente la plaza de personal directivo,
jerarquico, docente, profesor coordinador y auxiliar de educaciéon se toma en
consideracion las disposiciones de los subnumerales 6.6, 6.8, 6.11 y 6.12 del
numeral 6 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso de
racionalizacion en el marco de la Ley N® 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas pulblicas de Educacién Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucién
Viceministerial N* 307-2019-MINEDU.

MOMENTO DE REORDENAMIENTO

La UGEL o la DRE, segln corresponda, remite la propuesta de movimiento de
las plazas vacantes orgdnicas y eventuales a la UPP, considerando los
resultados del momento de evaluacion, para su evaluacion y validacion a través
del SIRA en su versibn WEB. Una vez aprobado, la UGEL o la DRE, segtn
corresponda, expide el acto resolutivo el cual sera cargado en el citado sistema,
para que esta a su vez consolide y remita el listado de plazas a reubicar a la
DITEN, para la actualizacidn en el sistema NEXUS.

Las reubicaciones y/o adecuaciones de plazas vacantes excedentes se
materializan con resoluciones directorales de la UGEL con condicién de Unidad
Ejecutora, para ser actualizadas obligatoriamente en el NEXUS y SUP.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Para el presente afio, al haberse suspendido |la etapa declarativa, no se
conforma ninguna comisién de racionalizacion en las |IEE.
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B.2 La UGEL o la DRE, segun corresponda, de manera posterior a la inicializacion

de la base de datos NEXUS 2023, que se efectuara en la segunda quincena del
mes de diciembre del 2022, proceden al registro en el sistema de las
reasignaciones de personal excedente, ello a efectos de reubicar las plazas
vacantes a otra |E de acuerdo a la Resolucién Directoral de reubicacion.

8.3 La CORA UGEL o la CORA DRE se conforma de acuerdo a lo establecido en los

subnumerales 5.34 y 5.3.6 de |la Norma Tecnica denominada “Disposiciones
para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacidn
Béasica y Técnico - Productiva, asl como en programas educativos', aprobada
por la Resolucion Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, respectivamente.

8.4 Corresponde a la CORA UGEL o la CORA DRE, una vez publicado el presente

documento normativo, de manera excepcional, realizar |las reubicaciones de
plazas en condicion de vacantes que no cuenten con metas de atencion para la
cobertura inmediata del servicio educativo en las IIEE que asi lo requieran.
Dichas reubicaciones se efectdan previa validacién de la UPP, para el caso de
las plazas vacantes (eventuales y orgénicas) a través de la remision de la
propuesta de movimiento y posterior acto resolutivo.

8.5 Respecto alas responsabilidades del Minedu, DRE y UGEL, corresponde aplicar

los literales a), b), c) y f) descritos en el subnumeral 14.1; los literales a), ), d),
e), f}, g), h), i), j). 1) y m) del subnumeral 14.2; asi como los literales a), d), g). h),
i), i), k) v I) del subnumeral 14.3 del numeral 14 de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas publicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N°® 307-2019-MINEDU.

8.6 Respecto al numeral 16 de la Norma Tecnica denominada "Disposiciones para

el proceso de racionalizacién en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y
Técnico - Productiva, asi como en programas educatives”, aprobada por la
Resolucidn Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, corresponde aplicar los
literales a), b), c), d), e), f). g), h), i). ), k). 1). m), p) y q). Por excepcicnalidad,
durante el presente ejercicio, se pueden reubicar plazas entre distintos
niveles/modalidades.

8.7 Para la presente evaluacion extraordinaria, no es de aplicacién el literal o) del

numerzal 16 de la Norma Técnica denominada "Disposiciones para el procesa de
racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en
las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucion
Viceministerial N° 307-2019-MINEDU:; por lo que, se permite la reubicacion de
plazas vacantes entre niveles de una misma modalidad educativa, y por
excepclon se pueden reubicar plazas de Educacién Basica Alternativa ylo
Educacion Técnico Productiva a Educacion Basica Regular y de Educacion
Basica Alternativa y/o Educaciéon Técnico-Productiva a Educacion Basica
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Especial. Asimismo, reubicar plazas de Educacién Basica Alternatva a
Educacion Técnico-Productiva y viceversa.

8.8 La DRE o la UGEL, segin corresponda, debe establecer |a responsabilidad
administrativa de |la CORA, ante la accion u omisién que contravenga al presente
documento normativo.

8.9 Respecto a los numerales 15, 16 y los anexos de la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, en las instituciones educativas ptblicas de
Educacion Basica y Técnico - Productiva, asi como en programas educativos”,
aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 307-2019-MINEDU, se aplica lo
que corresponda sin considerar la conformacion de la CORA a nivel de la IE, ni
otros aspeclos operativos relacionados a las etapas declarativa, evaluativa y de
reordenamiento (regular y complementario).

8.10 Asimismo, la nofificacion de los actos resolutivos emitidos en el marco de la
implementacion del presente documento normativo, se rige por lo regulado en el
articulo 20 del Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUs.

8.11 La UGEL o la DRE, segln corresponda, deben garantizar las condiciones para
realizar la evaluacién extraordinaria del proceso de racionalizacion en el
presente ano, a fin de poder cumplir con lo establecido en el subnumeral 7.14
del numeral 7 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el proceso
de racionalizacion en el marco de la Ley N° 29944, | ey de Reforma Magisterial,
en las instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico -
Productiva, asi como en programas educativos”, aprobada por la Resolucién
Viceministerial N® 307-2019-MINEDU.

8.12 Para |a validacion de la brecha de plazas en Programas no escolarizados de
Educacion Inicial (PRONOEI) y Programas de Intervencién Temprana (PRITE),
la UPP solicita a la Direccion de Educacion Inicial (DEI) dependiente de la
Direccion General de Educacion Bésica Regular (DIGEBR) y a la Direccidn de
Educacion Basica Especial (DEBE) dependiente de la Direccién General de
Servicios Educativos Especializados (DIGESE), respectivamente; que realice el
analisis de los requerimientos y excedencias en los citados programas, a fin de
que dicha informacion sea consolidada como parte del informe nacional sobre el
proceso de racionalizacion.

8.13 Los requerimientos en bolsa de horas identificados como necesarios conforme a
la corroboracion del Cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas durante el
momento de evaluacion, de EBR secundaria y EBA ciclo avanzado, no suponen
un incremento inmediato de las mismas para el siguiente afio fiscal, puesto que
se configuran como informacion para analisis en el marco de identificacion de
excedencia y requerimientos. Siendo que, las horas presupuestadas se
mantendran alineadas a la informacién registrada en el Aplicativo Informéatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
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del Sector Publico (AIRHSP), segun lo estipulado en el literal a) del subnumeral
12.1.1 del numeral 12.1 del articulo 12 de la Directiva de Programacion
Multianual Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria aprobada mediante
Resolucién Directoral N° 0005-2022-EF/50.01.

8.14 La evaluacién de requerimientos de plazas en |IEE de EBR secundaria y EBA
ciclo avanzado debe cumplir con la condicion de necesidad identificada para
completar la atencién del plan de estudios confarme a cada modelo y forma de
atencion del servicio educativo, por lo que no corresponde el registro de
requerimiento de plazas en IIEE que cuenten con recursos suficientes para la
atencion del servicio, a cuenta de futuras reestructuraciones en los Cuadros de
Distribucién de Horas Pedagégicas (reemplazo de plazas por horas/disminucion
de horas).

8.15 Las situaciones no contempladas en el presente documento normativo son
atendidas por la Secretaria de Planificacion Estratégica, a través de la Unidad
de Planificacién y Presupuesto, en coordinacién con la Direccion Tecnico
Normativa de Docentes, dependiente de la Direccion General de Desarrollo
Docente del Minedu, en el marco de sus competencias.
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