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Sefiora

ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora

Unidad de Gestién Educativa Local N° 02
Lima.-

Atencidn: Elizabeth Chuquin Martinez — Especialista de Educacidén

Asunto: Diploma en Gestion de la Escuela Inclusiva para Directivos y Diploma en
Pedagogia de la Escuela Inclusiva para docentes, en el marco del Programa +DIVERSIDAD

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted muy cordialmente para manifestarle que el Fondo de
las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en el marco del Programa de Cooperacion
con el Estado Peruano, se viene desarrollando el Programa Multianual de Inclusién
Educativa +DIVERSIDAD (Education Cannot Wait), en Lima norte (Carabayllo y San Martin
de Porres) a través del socio Alternativa, en ese sentido se tiene previsto desarrollar el
Diploma en Gestién de la Escuela Inclusiva para Directivos y Diploma en Pedagogia de la
Escuela Inclusiva para docentes.

Los mencionados Diplomas tienen por finalidad desarrollar competencias en directivos y
docentes para contribuir a la construccién de una escuela democratica e inclusiva de las
diversidades, especialmente de nifias, niflos y adolescentes migrantes y refugiados, asi
como de las comunidades de acogida de Lima (Lima norte y Lima sur) y La Libertad.

Ambos Diplomas estaran a cargo de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya, se
desarrollara en modalidad virtual con acompafiamiento tutorial e iniciaran el 23 de mayo
del afio en curso. La inscripcidn se realizara a través del siguiente link:
https://forms.office.com/r/dAz8P75DAZ

Para informes se puede comunicar al siguiente numero: 975-410269 y en el correo:
afranco@alter.pe

En ese sentido, solicitamos que comparta esta informacidn con los directivos y docentes de
las 32 IIEE de San Martin de Porres priorizadas por +DIVERSIDAD. Asimismo, adjuntamos el
flyers y brochure del Diploma.


mailto:mesadepartesvirtualperu@unicef.org
https://forms.office.com/r/dAz8P75DAZ
mailto:afranco@alter.pe

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mi mds sincera
consideracién y estima.

Atentamente,

Vo

Rosario Rodriguez
Oficial de Programas y Coordinadora de Lima Norte
UNICEF Peru

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
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GRAMA MULCTANLAL DF INCLUSHON EDUCATIVA

Diploma en “GESTION DE LA ESCUELA INCLUSIVA"
(Directores)

Diplomaen “PEDAGOGIA DE LA ESCUELA INCLUSIVA”
(Docentes)

LIMA NORTE

@ Duracion: del 23/05al 18/12 del 2022

% Consultas: 9754102569

¥ afranco@alterpe

ﬁ Inscripciones: desde el 02 de Abril
a traves del siguiente enlace

https://forms.office.com/r/dAzB8P75DAZ

Modalidad:

Virtual con
acompanamiento
tutorial
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DIPLOMA EN DIPLOMA EN

GESTIONDE  PEDAGOGIA DE
LA ESCUELA LA ESCUELA
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Para Directores - Para Docentes

MODALIDAD

Virtual con acompanamiento tutorial
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FICHA TECNICA

Institucion formadora Universidad Antonio Ruiz de Montoya - UARM

Nombre de los Diplomas Para directivos: “Gestion de la escuela inclusiva”

de Especializacion Para docentes: “Pedagogia de la escuela inclusiva”

23 de mayo 2022 - 18 de diciembre 2022

Modalidad Virtual con acompafiamiento tutorial

Acreditacion Diploma por 282 horas (4 cursos)

SUMILLA

El Diploma “Gestion de la escuela inclusiva” y el Diploma: “Pedagogia de la escuela
inclusiva” tienen por finalidad desarrollar competencias en directivos y docentes para
contribuir a la construccion de una escuela democratica e inclusiva de las diversidades,
especialmente, de nifas, ninos y adolescentes migrantes y refugiados, asi como de las

comunidades de acogida de Lima y La Libertad.
Los Diplomas permitiran:

® Reflexionar sobre el sentido y la mision de ser directivo y docente de una escuela
democratica, intercultural e inclusiva que reconoce yvalora las identidades culturales,

de género y ciudadanas.

® Fortalecer las habilidades socioemocionales que favorezcan el bienestar personal,
climainstitucionaly de aula, promoviendo el buen tratoy la participacion en el gobierno

de la escuelay el aula.

® Garantizar una escuela seguray libre de violencia, incorporando el enfoque de género

en los ambitos de la gestidn institucional y pedagdgica.




Ill. PLAN DE ESTUDIOS

Los Diplomas se desarrollan en cuatro cursos:

Curso 1:
La escuela democratica intercultural

Desarrolla el sentido de la escuela desde los principios de la justicia educativa
-reconocimiento, redistribucion y participacion-, y la educacion como derecho. Reflexiona
sobre los desafios de construiruna cultura escolarinclusivayacogedora de las diversidades,

tomando en cuenta el contexto de las nifas, los ninos y adolescentes migrantesy refugiados.

Curso 2:
Habilidades socio emocionales (HSE) paralua convivencia democratica

Reflexiona acerca de la importancia de fortalecer las HSE en directivos, docentes y
estudiantes para la convivencia democratica, segura y libre de violencia. Promueve el
reconocimiento de las necesidades de aprendizaje socioemocional de los y las estudiantes
atendiendo al contexto sociocultural, y desarrolla estrategias sobre como ensenarlas desde

los roles de docente y directivo.

Reflexiona sobre el enfoque de género en la democratizacion de la escuela. Se debatira
su importancia en la vida cotidiana, las politicas educativas y cultura escolar, desde la
normativa internacional y nacional, y desde experiencias concretas. El curso propone
estrategias concretas para incorporar el enfoque de género en la gestion institucional y en

los procesos pedagdgicos.

Curso 4:
Gestion escolar y pedagogia inclusiva

Aborda la reflexion y el desarrollo practico de la gestion centrada en las personas, los
procesos, la cotidianidad y la gestion compartida. Desarrolla orientaciones para promover
una gestion participativa y pedagogia inclusiva de las diversidades, asumiendo roles

especificos en la construccion de entornos educativos seguros, igualitarios e interculturales.



IV. CRONOGRAMA, NUMERO DE SEMANAS Y
HORAS DE CADA CURSO

Ciclo /
Diploma

Nombre de los
cursos

Numero horas

Induccién

Del 23 de mayo al
18 de diciembre
2022

Diploma directivos
“Gestion de la
escuela inclusiva”

Diploma docente
“Pedagogia de la
escuela inclusiva”

Induccion a
participantes
inscritos

Curso 1

La escuela
democratica
intercultural

Curso 2
Habilidades socio
emocionales para
la convivencia
democratica

Curso 3
Género en la escuela

Curso 4

Gestion escolar y
pedagogia
inclusiva

Cronograma
semanas Asincronicas’

23 de mayo al ) :

05 de junio

06 junio al

2 de julio / 14 56

25 de julio al

11 de setiembre / 14 b6

12 de setiembre al

30 de octubre 7 14 ho

31 de octubre al

18 de diciembre / 14 bo
b8 124

Total de horas:
282

"Las sesiones sincrdnicas se desarrollan durante 2 horas cronolégicas, todas las semanas.

Se intercalan sesiones con las y los especialistas de cada curso, y las tutoras y los tutores.

2Se espera que la dedicacion semanal para las actividades asincronicas, sean de 8 horas

cronoldgicas.




V. METODOLOGIA

Tipo de Actividades:
® Sincronico

® Asincrdnico

Incluye

® 1 sesion sincronica de 2 horas
por semana, desarrolladas por
las y los especialistas de los
cursos y tutores/as de manera

alterna.

® Trabajo auténomo y colegiado
realizando tareas individuales,
grupales y colegiadas en cada

curso.

10 Horas semanales

Actividades extra

® Foros de debate, video
conferencias colectivas y por

grupos.

Recursos de aprendizaje

® Kit de videos, podcast, entre

otros.

VI. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

® Serdirector/a, subdirector/a o docente con titulo profesional o bachiller.

® Lainscripcion se realizara virtualmente ingresando a un enlace donde encontrara un

formulario para el registro de participantes. El enlace es el siguiente:

Lima Norte: https://forms.office.com/r/dAz8P75DAZ
Lima Sur: https://ee.humanitarianresponse.info/x/7rPaEmBr

La Libertad: https://forms.office.com/r/7MBFDyBfvN

® El formulario contempla datos personales, laborales y de la institucion educativa
donde labora. Le pedimos llenar todos los datos que contempla la ficha de inscripcion

y enviarla virtualmente.



Importante:

No podran inscribirse directivos y docentes que:

® Hayan sido separados por motivos disciplinarios y/o académicos de algun

programa de posgrado de la UARM.

Hayan sido condenados por delitos de terrorismo o apologia al terrorismo,
violencia sexual y comercializacion de estupefacientes, segun lo sefnala la
Ley Universitaria vigente, Nro. 30220-SUNEDU.

VIl. CERTIFICACION

® Diploma para directivos con la denominacién: “Gestion de la escuela inclusiva”, que

cumplieron con todas las horas, es decir 282 horas.

® Diploma para docentes con la denominacion: “Pedagogia de la escuela inclusiva”, que

cumplieron con todas las horas, es decir 282 horas.

Es requisito indispensable, aprobar los cuatro médulos que constituyen los Diplomas.

Las y los participantes que aprueben un curso, dos o tres, obtendran un Certificado que

acredite el nUmero de horas correspondientes a cada curso.

ViIl. INSCRIPCIONES

® Fecha de Inicio: 02 de abril de 2022 (Las inscripciones estaran abiertas dos semanas

antes y una semana después del inicio de cada mdédulo)

® Informes:

T

Lima Norte: 975-410-269 afrancofdalter.pe
Lima Sur: 948-073-937  b.basilioretamericas.org

La Libertad: 969-780-979 cesar_taboada_calmet{dwvi.org







