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OFICIO MULTIPLEN® (J8)_  -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL .02-ADM-EC

Sefiores (a)

DIRECTORES (AS) DE LAS L.E BAJO LA JURISDICCION DE LA UGEL.02

Presente. -

Aaiiith Obligaciones de la o del director/a, y del Comité de Gestion de Condiciones
Operativas, respecto a los ingresos propios, recursos propios y actividades
productivas empresariales en las II.EE.

Referencia : a) Decreto Supremo N°006-2021-MINEDU

b) Resolucion Ministerial N°189-2021-MINEDU
¢) Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU/VMGI-DIGC

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle muy cordialmente y en mérito al Decreto Supremo N° 006- 2021-
MINEDU, la Resolucion Ministerial N° 189-2021-MINEDU vy el Oficio Mdltiple N° 00026-2021- MINEDU/VMGI-DIGC
que aprobo, la “Guia para la Gestion Escolar en las I1.EE. y Programas Educativos de Educacién Basica”.

Sobre el particular, se le comunica lo siguiente:

Que, mediante la Segunda Disposicion Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, se
ordeno la exclusion de las II.EE. Publicas de Educacion Bésica del alcance de las disposiciones contenidas en el
Capitulo Il “Del Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales” y del Capitulo lll
“Funcionamiento del Comité" del Titulo | del Reglamento del comité de Recursos Propios, aprobado por el Decreto
Supremo N° 028-2007-ED.

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N°® 189-2021-MINEDU, se resuelve aprobar el documento
normativo denominado: “Disposiciones para los Comités de Gestion Escolar en las Instituciones Educativas Pblicas
de Educacién Bésica"; y mediante el articulo 2 de la misma resolucion se aprueba la “Tabla de Equivalencias de
Denominaciones para las Comisiones y Comités de las II.EE. Publicas de Educacion Basica'.

Que, el numeral 5.5.1 de la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, “Procedimiento de Conformacién de los
Comités de Gestion Escolar’, sefialo que "El Comité de Condiciones Operativas se conforma, mediante Resolucion
Directoral, dentro de las dos primeras semanas de noviembre de cada afio y permanecen en el cargo hasta noviembre
del siguiente afio. Los miembros que ya no se encuentran en la |E deben ser reemplazados, segin corresponda”.

Que, mediante el Oficio Multiple N° 00026-2021-MINEDU/VMGI-DIGC se aprueba la “Guia para la Gestion Escolar
en las IL.EE. y Programas Educativos de Educacién Basica’; la misma que, en su numeral 6.7 sefiala: “Practica
transversal: Gestion de Recurso Propios”, en la que se hace referencia a la gestion de recursos propios y actividades
productivas y empresariales de las II.EE, respecto a lo siguiente:

Obligaciones de Ia o el director/a:

- Laoeldirector/a y tesorero de la IE, o quien haga sus veces, en coordinacién con la DRE ylo UGEL,
deben abrir una cuenta bancaria mancomunada en el Banco de la Nacién a nombre de la IE, y son los
responsables del manejo de la misma.

- Incluir en el PAT las actividades que generan recursos propios.

- Designar por escrito a los responsables que tendran a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de
Recursos Propios.

Obligaciones del Comité de Gestién de Condiciones Operativas respecto de los i mgresos propios:

- Administrar los recursos propios de la |E.

- Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades productivas y empresariales.

- Formular y aprobar el Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y
Empresariales, asi como el presupuesto para la ejecucion del mismo, como parte de la elaboracitn del
PAT.

- Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion de dicho Plan.

- Ejecutar los tramites pertinentes ante las instancias tributarias y administrativas correspondientes.

- Informar bimestraimente al CONEI del manejo de los recursos propios y gestion de actividades
productivas y empresariales de la |.E, cuando corresponda.
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- Informar frimestralmente a la UGEL o DRE sobre el movimiento de captacion y uso de los ingresos
provenientes de los Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

- Proponer contratos y convenios con personas naturales o juridicas para facilitar la realizacién del Plan
Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

- Depositar en la cuenta bancaria de la IE, los ingresos provenientes de los Recursos Propios y las
Actividades Productivas y Empresariales, dentro de las 24 horas y, excepcionalmente en los plazos
autorizados por la instancia inmediata superior.

- Establecer un fondo de caja chica mensual para la atencion de los gastos menores que demanden las
necesidades y actividades productivas y empresariales de las II.EE.

- Aprobar los egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales, segn el PAT.

- Asumir en forma solidaria, la responsabilidad administrativa y econdmica de la gestion de los recursos,
cumplimiento de los plazos, cantidad y calidad de los bienes y servicios ofrecidos por Ia |E.

- Presentar el Balance Anual de los resultados de la gestion del Comité, al Organo de Control Institucional
de la UGEL para conocimiento y fiscalizacién pertinente.

Obligaciones del Comité respecto de los recursos propios:
- Evaluar la actividad generadora de recursos al término de la misma, teniendo en cuenta los informes
presentados por los responsables de las tareas.
- Informar oportunamente al Organo de Control Institucional de la UGEL sobre la evaluacion realizada.
= Programar y autorizar trimestralmente los gastos con cargo a los ingresos por Recursos Propios de Ia IE,
en funcién a las metas y objetivos institucionales establecidos en el PAT.

Obligaciones del Comité respecto de las actividades productivas empresariales:

- Autorizar a los responsables de la ejecucion del proyecto de las actividades productivas y empresariales.

- Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos aprobados

- Cumplir con las responsabilidades tributarias derivadas de la ejecucion de las actividades productivas,
seglin sea el caso.

- Realizar, de ser necesario, los tramites para la inscripcion de marca y patente, ante la autoridad
pertinente.

- Evaluar, aprobar e incluir en el Plan Anual de Actividades Productivas y Empresariales a los proyectos
productivos y de inversion que son elaborados por los docentes, estudiantes y otros agentes educativos y
de la sociedad civil.

- Evaluar el Plan de Actividades Productivas y Empresariales, asi como su ejecucién, al término de cada
actividad productiva, teniendo en cuenta los informes presentados por los responsables de los diversos
proyectos ejecutados.

- Informar oportunamente a la UGEL o DRE sobre la evaluacion realizada.

- Aprobar los gastos y egresos correspondientes a las Actividades Productivas y Empresariales, bajo
responsabilidad.

Asimismo, con la finalidad de coadyuvar la gestion de la |.E, que dirige se adjunta, formatos y/o anexos para su mejor
ordenamiento y guia, recomendando su uso o adecuacion,

Formato — Anexo 01 — Acta de aprobacion y Plan Anual gestion de Recurso Propios A.P.E

Formato — Anexo 02 — Acta aprobacion Trimestral ejecucion de gastos con cargo a los Recursos Propios
Formato — Anexo 03 — Acta Saldo del Libro Caja

Formato — Anexo 04 - Informe bimestral al CONEI del manejo de los Recursos Propios

Finalmente, se le indica que estas disposiciones son de obligatorio cumplimiento, y quedando bajo su responsabilidad
la ejecucion de las mismas.

Sin otro particular, quedo/@(
On=t

Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N°02
UGEL.02 Rimac

AAPPIKAMPIPAGA/LIcha



Modelo Referencial

PLAN ANUAL DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS POR EL COMITE DE
GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS DE LA LE. PARA EL
PERIODO

I.- DATOS GENERALES

** Institucion Educativa

% Cddigo Local

% Director (a)

¢ Sub Director Administrativo
+* Nivel - Modalidad

% Poblacién Estudiantil

% Cantidad de Profesores

¢ Cantidad de Administrativos

Il.- COMITE DE GESTION DE CONDICIONES OPERATIVAS

% Director/adelalE

¢ Subdirector/a de la IE
(en caso corresponda)

** Representante de los estudiantes

** Representante del CONEI

% Representante de los padres y
madres de familia, tutores legales
o apoderados/as

% El/la presidente de APAFA

<+ 1lerrepresentante del personal
administrativo (cuando se cuente

con personal administrativo en la IE):

%* 2do representante del personal
administrativo (cuando se cuente con
personal administrativo en la IE)
Representante del personal docente:
Responsable de Gestion del riesgo de
Desastres. :

*
L

*s

!

lll.- FINALIDAD

Lafinalidad del presente Plan de Gestion es contar con una herramienta de gestion que permite
alalLE-N® , definir las acciones que seguird durante el afio fiscal para
la captacién y uso de Recursos Propios y Actividades productivas y Empresariales que
recaudara, en aras del fortalecimiento de la gestion Institucional y mejorar el servicio educativo
a los estudiantes, dentro de los planes estratégicos, objetivos y metas institucionales.



IV.- OBJETIVOS

1.

Determinar las actividades que seran necesarias ejecutar con la finalidad de que la I.E.
........................................... pueda obtener Recursos Propios y las que podran ser
financiadas con el producto de dichos recursos para que la Institucién brinde un mejor
servicio educativo.

Garantizar y facilitar una gestién eficiente, eficaz, transparente y éptimo de la captacion
y uso de los recursos propios, Actividades productivas y Empresariales de la I.E.
................................................... » Promoviendo el manejo adecuado de los mismos en
beneficio de los estudiantes, acorde a la normativa aplicable.

Fortalecer la Gestion institucional de la I.E. .......................ciii . contribuyendo a la
mejora de las condiciones de sostenimiento y desarrollo institucional en los aspectos de
infraestructura, mobiliario, salubridad, equipamiento tecnolégico, innovacion pedagdgica,
entre otros a fines.

Lograr que los recursos captados sean aplicados dentro del marco establecido por las
normas legales vigentes que regulan la ejecucion de los gastos.

V.- ALCANCE

Personal Directivo, personal Docente, personal administrativo, auxiliares de educacion,
CONEI y la comunidad educativa que participe de manera directa o indirecta en los recursos
propios.

VI.- BASE LEGAL

“ Ley N°28044 Ley General de Educacién y reglamento.

< Resolucion Ministerial N° 215 — MINEDU (Manual de Operaciones DRELM)

# Ley 27815. Ley del Cddigo de Etica

“ D.S. N° 028-2007-ED, Aprueban Reglamento de Gestion de Recursos Propios y

o Actividades Productivas Empresariales en las instituciones Plblicas

“ Decreto Legislativo N° 276, Ley de Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
05-90/PCM.

< Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial

Ley N° 25762 Ley Organica del Ministerio de Educacién

Resolucion de Superintendencia N° 234-2006-SUNAT, Establece Normas referida a los
Libros Contables y Registros vinculados a asuntos Tributarios/SUNAT.

0
“

-
gt



El Comité de Gestion de Condiciones Operativas, ha aperturado Cuenta Corriente en el Banco de la
Nacion, para el depésito del dinero que ingresa de los recursos propios a la Institucion Educativa,
GO TIUMEBIO CTRL BN N%ciuipianins 60 5555155 s ernnmmspsmes armmse mrmmons e mmrss

Las compras de, equipos y/o muebles de oficina deberén serén inventariados e informado al Equipo
de Logistica — Patrimonio de la UGEL 02.

Por los alquileres de ambientes y/o espacios, el Comité de Condiciones Operativas en pleno acuerdo
se establece que antes de la firma de contratos se solicitara opinion al Area de Supervisién y Gestion
del Servicio Educativo, como al Area de Asesoria Juridica de la UGEL.02, para su Aprobacion del
mismo. (Queda a criterio del comité por ahora).

La ejecucion de gastos con cargos a la recaudacion de los recursos propios, sera aprobada por el
comité trimestralmente, tal como lo establece el D.S. N°0028-2007-ED en su Art. 22°, para lo cual
se adjunta como parte del presente plan.

El presente Plan de Trabajo a sido aprobado por el comité de Gestién de Condiciones Operativas
del comité en pleno. Asimismo, se remitira una copia a la sede de la UGEL 02, Area de
administracion - Equipo de Contabilidad para los fines pertinentes.

Fecha,
Director/a de la IE Subdirector/a de la IE
Representante de los estudiantes Representante del CONEI
Representante de los Padres y El/la presidente de APAFA
Madres de Familia, Tutores legales
o Apoderados/as
ler Representante del Personal Representante del Personal Docente
Administrativo (cuando se cuente
con Personal administrativo en la IE)
2do Representante del Personal Responsable de Gestion de Riesgo de
Administrativo (cuando se cuente con Desastres.

Personal administrativo en la IE)
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FORMATO — ANEXO N 01
ACTA DE APROBACION DEL PLAN ANUAL DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS
Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y EMPRESARIALES 2022

Siendo el (dia) de (mes) del (afo) a las (00.00 am/pm) en la ............de la Institucion
Educativa................c........... teniendo en cuenta las nuevas disposiciones Normativas.

Que, mediante la Segunda Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU,
se ordend la exclusion de las II.EE. Publicas de Educacién Basica del alcance de las disposiciones contenidas
en el Capitulo 1l "Del Comité de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales” y
del Capitulo Ill “Funcionamiento del Comité" del Titulo | del Reglamento del comité de Recursos Propios,
aprobado por el Decreto Supremo N° 028-2007-ED.

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, se resuelve aprobar el
documento normativo denominado: "Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las Instituciones
Educativas Publicas de Educacion Basica”; y mediante el articulo 2 de la misma resolucién se aprueba la
‘Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las Comisiones y Comités de las II.EE. Publicas de
Educacion Basica”.

Que, mediante el Oficio Mdiltiple 026-2021-MINEDU/VMGI-DIGC se aprobé la “Guia para la Gestién Escolar
en las IL.EE. y Programas Educativas de Educacién Basica”, dicha guia sefialada en el numeral 6.7 “ Las
Obligaciones del Comité de Gestién de Condiciones Operativas” que, es obligacién del comité: Formulary
aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, asi como
el presupuesto para la ejecucion del mismo, como parte de la elaboracién del PAT (Plan Anual de Trabajo).

Que, el comite de Gestion de Condiciones Operativas de la |.E. Para el ano 2022,
ha formulado el Plan Anual de Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

De conformidad con los sefialado en la Ley N°28044 Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo N°011-2012ED, el decreto Supremo N°006-2021-MINEDU, la Resolucién Ministerial N°189-2021-
MINEDU, y la RD. N°___ de Reconocimiento del Comité de Gestién de Condiciones Operativas.

En ese sentido, teniendo en cuenta las disposiciones antes mencionadas se procede aprobar del Plan
Anual 2022 de Gestién de Recursos Propios Actividades Productivas Empresariales el cual se anexa
como parte de la presente Acta. Asimismo se comunicara con copia a la UGEL 02, , por lo cual se pasa a
firmar en senal de conformidad.

Fecha,
Director/a de la |IE Subdirector/a de la IE
Representante de los estudiantes Representante del CONEI
Representante de los Padres y El/la presidente de APAFA
Madres de Familia, Tutores legales
o Apoderados/as

1er Representante del Personal Representante del Personal Docente
Administrativo (cuando se cuente

con Personal administrativo en la IE)

2do Representante del Personal
Administrativo (cuando se cuente con
Personal administrativo en la IE)

Responsable de Gestion de Riesgo
de Desastres



FORMATO - ANEXO 02

ACTA DE APROBACION SOBRE EJECUCION DE GASTO POR EL COMITE DE GESTION DE CONDICIOES OPERATIVAS ~ | TRIMESTRE

Siendo el (dia) de (mes) del (afio) a las (00.00 am/pm) en Ia
del Comite de Gestion de Condiciones Operativas Reunidos con la finalida
cargo a los ingresos por Recursos Propios, en funcién a las metas

SE ACUERDA APROBAR LA SIGUIENTE ACTIVI DAD/TAREA

de la Institucién Educativa (NOMBRE), Los Integrantes
d de aprobar y autorizar los gastos programados con
y objetivos institucionales establecidos en el Plan Anual de Trabajo.

TRIMESTRE POz D
ACTIVIDAD/ TAREA DETALLE EJECUCION | COSTO S/. TOTAL
ENE | FEB. | MAR | (MEsES)
MANTENIMIENTO DE DESAGUE DE BANOS DE LA LE (EJEMPLO DE ACTIVIDAES Y/O TAREAS/COSTOS SON REFRENCIASLES PARA FINES DIDACTICOS
M
SERVICIO DE GASFITERIA A TODO COSTO AN DEOBRAIATERNLES 10.00 1 10.00 10,00
TAPAS DE BANO, ACCESORIO PARA
MATERIALES FERRETERIA (GASFITERIA WATER, TUBOS, PEGAMENTO, 1.00] 100 1.00 3 200 3.00
CANOS, CODOS, TEFLONES, OTROS,
SEGUIMIENTO DE LOS APRENDIZAJES EJEMPLO DE ACTIVIDAES Y/O TAREAS/COSTOS SON REFRENCIASLES
COPIAS: EXAMENES, PROYECTOS, ETC
COPIAS 05 0.5 0.5 3 15 15
MEJORAMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE EIEMPLO DE ACTIVIDAES ¥/O TAREAS/COSTOS SON REFRENCIASLES PARA FINES DIDACTICOS)
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SERVICIO MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
MANO DE OBRA 0. R |
BEIR T 10,00 | 10.00 | 10.00 3 o -
PINTURA, THINER, BROCHAS, LA,
MATERIALES PARA MEJORAMIENTO RODILLO. OTROS 5.00 1 - i
MATERTALES PARA MANTENTMIENTO, DE BOLSAS DE CEMENTO, ARENA, BOLSA, DE
INFRAESTRUCTURA PEGAMENTO, OTROS 3.00 1
3.00 3.00
CLAVOS,, PERNOS, TOMA CORRIENTE,
MATERIALES DE ACONDICIONAMIENTO ¥ REPARACION | CORRIENTE, EQUIPO FLORECENTES 200 | 200 | 200 3
BROCAS, OTROS 6.00 6.00
LUMINARES, CABLES, FOCOS, TOMA
MATERIAL ELECTRICO CORRIENTE, EQUIPO FLORECENTES, 100 [ 100 | 1.00 3
QTROS 3.00 3.00
MATERIALES DE SEGURIDAD DE LA LE CAMARAS, TELEVISORES, OTROS 10.00 1 10.00 10.00

Puede incorporar mds columnas y filas siempre que se cumplan con las metas y objetivos establecidos por el Comité de Gestidn de Condiclones Operativas;
asimsimo Los costos son referenciales los cuales se ajustaran al costo del mercado.

*Repelir un acta por cada trimestre, lo cual significa que al afio debe fener 4 actas, caso confrario que no exista, aclividad/larea se debera dejar constancia

mediante acta.

El comité en pleno, aprueba la programacion y se autoriza la ejecucion de los gastos considerado el presupuesto referencial del plan
anual, en las actividades 1, 2 y 3 del | Trimestre-20  con cargo a la recaudacién de recursos propios, por lo cual se pasa a firmar

Director/adela IE

Representante de los
estudiantes

Subdirector/a de la IE

Representante de los Padres y Madres
de Familia, Tutores Legales o
Apoderados

Representante del
Personal Docente

Representante del CONE]

El/la presidente de Apafa

Responsable de Gestion de
Riesgo de Desastres.

ler Representante del Personal
Adminitstrativo (cuando se cuente con
Personal Administrativo en la I.E.)

2do Representante del Personal
Adminitstrativo (cuando se cuente con
Personal Administrativo en laI.E.)




S A :
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FORMATO — ANEXO 03
ACTA — SALDO DEL LIBRO CAJA

Hoy (ultimo dia del mes) de (ultimo mes del trimestre) del (ANO) a las (00:00 am/pm) se reunieron
en la direccion de la Institucion Educativa (NOMBRE) los miembros del Comité de Gestidn de
Condiciones Operativas, como el Tesorero (a) el /la sefior (a) (NOMBRES Y APELLIDOS), para
constatar el detalle del saldo de Libro Caja correspondiente al ....... Trimestre del (ANO) el cual
se detalla a continuacién:

El saldo de caja es S/153.00
En detalle:

1 billete de 100.00 soles

1 billete de 50.00 soles

3 monedas de 1 Sol

En cuenta bancaria se tiene $/9,000.00 soles, segin Estado de Cuenta correspo9ndiente al
(ultimo dia del mes) del (Ultimo Trimestre) del (ANO).

Siendo el saldo total el importe de S/9,153.00 Soles

En fe a lo actuado los presentes firmamos.

Firma del Comité de Gestion de Condiciones Operativas
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FORMATO - ANEXO 04

(LOGO DE LA L.E)

INFORME DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS

Asunto : Remito informe sobre el manejo de los recursos propios ( ) bimestre del afio ()

A : CONEI

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de expresarle mi cordial saludo, y al mismo
tiempo es oportunidad para remitir el informe bimestral del Libro Caja, correspondiente al
....... bimestre del (ANO), cuyo saldo es el siguiente:

Saldo anterior S/0.00

Total Ingresos S/0.00 (+)
Total Egresos S/0.00 (-)
Saldo actual  S/0.00 (=)

Asi mismo, se adjunta copia del resumen mensual del Libro Caja, en el cual se detallan los

ingresos y egresos correspondiente al manejo de los Recursos Propios, para su conocimiento
respectivo.

Atentamente,

Firma del Comité de Gestion de Condiciones Operativas




