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DIRECTORES Y PROFESORAS COORDINADORAS DE LAS H. EE. Y PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS PUBLICOS FOCALIZADOS DEL NIVEL INICIAL PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

Presente.-

ASUNTO : Invitacion a participar en el Programa de Fortalecimiento de capacidades
de la comunidad educativa para un abordaje integral de los nifios y nifias
de 0 a 5 afios y las familias, promoviendo un trato respetuoso, célido y
sensible.

REFERENCIA : Plan para el abordaje integral de la primera infancia en el marco del
retorno a la presencialidad en instituciones educativas y programas del
nivel inicial EBR- EBE de San Martin de Porres.

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo manifestarle que,
el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) promueve los derechos de los nifios,
las nifias y adolescentes. En ese marco, viene implementando el Programa de Cooperacién en
Lima Norte desde el afio 2017 en el distrito de San Martin de Porres para fortalecer los servicios
publicos y garantizar el cumplimiento de los derechos de las nifias, los nifios y adolescentes
peruanos y migrantes, asi como asegurar una mejor comunidad de acogida y fomentar una sana
convivencia entre naciones en coordinacién con la Asociacién RED SUMA y la UGEL 02 para llevar
a cabo la intervencién local en Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en respuesta a la emergencia
ocasionada por la COVID-19 en Lima Norte, especificamente dentro de las jurisdicciones de ocho
(8) establecimientos de salud de los distritos priorizados.

or tal motivo, se ha previsto realizar el Programa de Cooperacién para el Fortalecimiento de
apacidades de la comunidad educativa para un abordaje integral de los nifios y nifias de 0 a 5
afios y las familias promoviendo un trato respetuoso, calido y sensible dirigido a los directivos,
docentes y profesoras coordinadoras de las Instituciones Educativas y Programas no
escolarizados focalizados nivel inicial EBR- EBE del distrito de San Martin de Porres cuyo
proposito es implementar acciones en favor de la primera infancia garantizando el desarrollo
integral de los nifios y nifias de 0 a 5 afios para un retorno seguro y saludable a la actividad
presencial educativa.

En ese sentido, se comunica que dicho evento se realizara segin el siguiente detalle:



duelo desde el entorno
escolar.

N° TEMAS FECHA HORA ENLACE PLATAFORMA ZOOM
1 Introduccién al Cuidado LUNES https://us06web.zoom.us/j/84492
en el Desarrollo Infantil. 18/04/22 0136617?pwd=Y1hlaDRpUE1uWUVT
UkVhQStvVU1pWQT09
2 Aspectos generales del | MARTES https://us06web.zoom.us/j/87153
desarrolio psicomotor 19/04/22 870018?pwd=NnpJOWVQUTIyOFc
wYXJ1QllckFXQT09
3 Sentando las bases para | VIERNES https://us06web.zoom.us/j/84529
una buena alimentacién: | 22/04/22 | 4:00 pm | 617425?pwd=akUvbUk3dmhub01p
Alimentacion responsiva. OXFObk5wYzgwlUT09
4 Orientaciones para el | JUEVES https://us06web.zoom.us/j/82936
manejo de nifios con | 28/04/22 635048?pwd=Q30451g5NVp5cURi

TUYvQ2VOU3NkZz09

Se adjunta anexo 01

Aprovecho en expresar mis consideraciones y estima personal.

Atentamente,

AAPP/DUGEL

FSSC/EEI



ANEXO 01

Il. EE. Y PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS PUBLICOS FOCALIZADOS DEL NIVEL INICIAL PARA
EL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

N° Cédigo modular Nombre de IE Nivel / Modalidad
01 0880427 0016 JUAN PABLO PEREGRINO Inicial - Cuna Jardin
02 0628339 LUIS ENRIQUE X Inicial - Cuna Jardin
03 0703819 002 SAN PEDRITO Inicial - Jardin
04 0915165 0020 Inicial - Jardin
05 0435545 0081 Inicial - Jardin
06 0524777 338 MANITOS CREATIVAS Inicial - Jardin
07 0597039 0361 Inicial - Jardin
08 1578822 2031 VIRGEN DE FATIMA Inicial - Jardin
09 0599621 2088 REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA | Inicia! - Jardin
10 1335553 LOS ALISOS Inicial - Jardin
11 1355734 2040 JULIO VIZCARRA AYALA Inicial - Jardin
12 1377068 2010 ALBERT EINSTEIN Inicial - Jardin
13 1392521 3093 Inicial - Jardin
14 1186121 SAN MARTIN DE PORRES - PRITE Inicial - Jardin
15 0427608 ARCO IRIS Inicial No Escolarizado
16 0406316 LOS CAPULLITOS Inicial No Escolarizado
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional’

Plan para el abordaje integral de la primera infancia en el marco del retorno a la presencialidad
en instituciones educativas y programas del nivel inicial EBR- EBE de San Martin de Porres

L. DATOS GENERALES
Equipo técnico responsable:
e Canaviri Mauricio, Gady - Asesora de direccién UGEL 02
e Sam Chou, Fanny - Especialista de educacién inicial UGEL 02
* Quispe Rojas, Liliana - Especialista de educacién inicial UGEL 02
e Cortez Vergara, Carla - Consultora en Desarrollo Infantil Temprano UNICEF Pert
e Barrantes Sandoval, Selene - Coordinadora Adjunta UNICEF Lima norte
e Quezada Escobedo, Juan - Consultor de salud UNICEF Lima norte
e Piscoya Magallanes, Carol - Coordinadora local Lima norte Asociacion Red Suma
e Vasquez Awad, Josefina - Consultora en Comunicacién para el Desarrollo
Asociacién Red Suma

I PRESENTACION
El presente plan de fortalecimiento de capacidades para el abordaje integral de la
primera infancia en el contexto del retorno a clases tiene por finalidad garantizar el
bienestar integral de los nifios y nifias de 0 a 5 afios de las instituciones educativas y
programas del nivel inicial EBR- EBE de San Martin de Porres.

. ANTECEDENTES
El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) promueve los derechos de los
nifios, las nifias y adolescentes. En ese marco viene implementando el Programa de
Cooperacién en Lima Norte desde el afio 2017 (en San Martin de Porres y Carabayllo)
para fortalecer los servicios publicos y garantizar el cumplimiento de los derechos de las
nifias, los nifios y adolescentes peruanos y migrantes, asi como asegurar una mejor
comunidad de acogida y fomentar una sana convivencia entre naciones.

Uno de los objetivos del Programa de Cooperaciéon de UNICEF en Pert es generar
condiciones para la implementacién de un modelo de intervencidn articulada a nivel
local. Como resultado de ello se pretende mejorar la capacidad del estado y la sociedad
para disefiar y gestionar articuladamente politicas equitativas y pertinentes para el
desarrollo integral de la primera infancia (0 a 5 afios) en los territorios priorizados.

UNICEF, ha elegido como socio implementador a la Asociacién RED SUMA, para que
lleve a cabo la intervencién local en Desarrollo Infantil Temprano (DIT) en respuesta a
la emergencia ocasionada por la COVID-19 en Lima Norte, especificamente dentro de
las jurisdicciones de ocho (8) establecimientos de salud de los distritos priorizados.



Los primeros afios de vida son muy importantes para el desarrollo de la persona. En esta
etapa se adquieren y desarrollan diversas capacidades fisicas, cognitivas, psicoldgicas y
socioemocionales que serdn fundamentales para que la persona, se desempefie
adecuadamente a lo largo de su vida como ciudadana saludable, responsable y
productiva para si misma, su familia y la sociedad.

En el afio 2016, el gobierno peruano aprobd los Lineamientos para la Gestion Articulada
Intersectorial e Intergubernamental Orientada a Promover el Desarrollo Infantil
Temprano, denominados "Primero la Infancia”.

Estos lineamientos fueron elaborados por una comisién integrada por 10 sectores del
Estado, con el objetivo de orientar los resultados que garanticen el adecuado desarrolio
de las nifias y los nifios desde su concepcién hasta los 5 afios de vida. Los Lineamientos
definen 7 resultados o areas de desarrollo, para orientar las acciones del Estado, en
base a las evidencias cientificas sobre el Desarrollo Infantil Temprano (DIT): 1)
Nacimiento saludable, 2) Apego seguro, 3) Adecuado estado nutricional, 4)
Comunicacidn verbal efectiva, 5) Camina solo, 6) Regulacién de emociones y
comportamientos y 7) Funcién simbdlica. Ademas, los Lineamientos establecen un
periodo de vida o tramo evolutivo clave en el cual el organismo de la nifia o el nifio esta
en su mejor momento para el logro de cada uno de estos resultados.

Finalmente, los Lineamientos mencionan la existencia de ciertos factores asociados a
los resultados que actuarian como situaciones o condiciones que facilitan o limitan el
logro de cada uno de los resultados.

Con la finalidad de obtener informacién sobre el DIT en el Perd, se disefid y validé el
Méddulo de Desarrolio Infantil Temprano (Mddulo DIT) para ser incluido en la Encuesta
Demogréfica y de Salud Familiar — ENDES.

La primera versién fue usada entre los afios 2015 y 2017 vy, luego de un proceso de
revision y validacion, se implementé la segunda versién que es utilizada desde el afio
2018. Ef Mddulo DIT permite medir 5 de los 7 resultados definidos en los Lineamientos
“Primero la Infancia”; ademds, permite evaluar factores asociados para cada periodo de
vida.

Asi mismo, la Unidad de Gestidn Educativa Local 02, a través del Area de Gestién de la
Educacién Bésica Regular y Especial (AGEBRE), en cumplimiento de las actividades del
Plan de Trabajo y Plan Operativo Institucional 2022, en concordancia con el Proyecto
Educativo Nacional, en el Marco normativo para el retorno seguro 2022, la RVM N°
531- 2021 - MINEDU: "Disposiciones para el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el afio
escolar 2022 en instituciones y programas educativos de la Educacion Basica, ubicadas
en los dmbitos urbano y rural, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19",
su modificatoriay entre otras, priorizan las cuatro lineas de accién del sector Educacién
que promueven la mejora de la calidad de los aprendizajes y la revalorizacién de la
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carrera docente a través del fomento de buenas précticas educativas en educacién
Inicial.

V. MARCO CONCEPTUAL DE DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO

Los Lineamientos “Primero la Infancia” definen el Desarrollo Infantil Temprano (DIT),
como “un proceso progresivo, multidimensional, integral y oportuno que se traduce en
la construccién de capacidades cada vez mds complejas, que permiten a la nifia y el nifio
ser competentes a partir de sus potencialidades para lograr una mayor autonomia en
interaccién con su entorno en pleno ejercicio de sus derechos” (DS N2 010-2016-MIDIS).
Los primeros afios de vida son cruciales para el desarrollo general de las personas, en
esa etapa temprana se define, en gran medida, la capacidad de una persona para
desarrollarse y consolidarse, en la adultez. El pleno desarrollo de estas potencialidades,
representadas por los resultados DIT, favorece el bienestar de las nifias y los nifios e
incrementa la posibilidad de un adecuado desarrollo del adulto convirtiéndose en una
persona saludable y productiva no solo consigo misma y su familia sino también con la
sociedad en su conjunto. Los Lineamientos “Primero la Infancia” definen la importancia
de 7 resultados, a lograr en las nifias y los nifios, desde la gestacién hasta los 5 afios de
edad. El marco conceptual del DIT presenta, ademads de los resultados priorizados, los
factores de riesgo que mediante efectos acumulativos modifican estos resultados. En
este sentido, se requiere fa observacion y anélisis de estos resultadas con una visidn
holistica de la nifia o el nifio; es decir, todos los resultados se articulan entre si y
requieren la atencién concurrente del Estado.

El siguiente grafico muestra las intervenciones efectivas, identificadas en los
Lineamientos “Primero la Infancia” para el logro de los resultados definidos:
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Fuente: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
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CENTENARIO Y PESEM

OBJETIVO NACIONAL
lgualdad de
oportunidades y

acceso universal a los
servicios basicos

OBJETIVO NACIONAL
ESPECIFICO

Acceso equitativo a
una educacién
integral que permita
el desarrollo pleno de
las capacidades
humanas en sociedad.

1.Accesoy

Incrementar la

Tasa neta de matricula en

Asegurar el

APRENDIZAJES . .
conclusién a la equidad y Ia educacién inicial (edades de desarrollo
educacién calidad de los 0 a5 afios). temprano de nifios
aprendizajes y e Porcentaje de estudiantes de 0 a 5 afios a
2. Contenido del talento de de segundo grado de partir del acceso a
Curricular los nifios y primaria con nivel servicios de
adolescentes satisfactorio en educacion inicial de
3. Materiales y comprensién lectora. calidad.
recursos e Porcentaje de estudiantes | e Facilitar los
Educativos de segundo grado de procesos de
primaria con nivel aprendizaje de los
4. Educabilidad satisfactorio en matemética. alumnos dentro del
® Porcentaje de estudiantes aula, con énfasis en
S. Innovacién de segundo grado de aquellos con bajo
en cienciay secundaria con nivel rendimiento
tecnologia satisfactorio en académico.
comprension lectora. ® Incrementar las
e Porcentaje de estudiantes oportunidades de
de segundo grado de aprendizaje de los
secundaria con nivel alumnos de
satisfactorio en matematica. secundaria a través
e Porcentaje de estudiantes de una jornada
de instituciones educativas escolar completa.
de secundaria urbana que | ¢ Ampliar la
reciben una  propuesta cobertura de
educativa con jornada servicios
escolar completa e inglés. educativos de
calidad para
poblacion
usualmente
excluida del
sistema educativo.
CALIDAD 1.Formacién Incrementar Porcentaje de docentes Implementar una
DOCENTE docente las evaluados en base a su carrera ptblica
2. Atracciéon y competencias | desempefio en el marco de la magisterial que
compensacion docentes para | Ley de Reforma Magisterial. garantice el
docente el efectivo Porcentaje de docentes de desarrollo docente en
3. Evaluacién desarrollo de primaria y secundaria que base a la meritocracia
docente los procesos brindan un nivel efectivo de Mejorar las
de ensefianza- | ensefianza y aprendizaje. competencias de los
aprendizaje docentes en servicio,
a partir de una
formacion articulada
y centrada
principalmente en el
aula.
GESTION 1.Gestién del Incrementar Porcentaje de lIEE poli docentes Fortalecer la gestién
INSTITUCIONAL sistema el desempefio | publicas con directivos de las instituciones
educativo y la capacidad | designados por concurso. educativas e

2. Gestidn de las
instituciones
educativas

3. Gestién de fa
informacién.

de gestiodn del
sector a nivel
de
instituciones
educativas e
instancias
intermedias y
nacionales.

Porcentaje de escuelas donde el
director se encontré presente.
Porcentaje de docentes
presentes en aulas donde se
encuentra estudiantes
Porcentaje de estudiantes
presentes en aulas.

incrementar su
desempefio.




PROPOSITOS DEL PEN
2036

ORIENTACION
ESTRATEGICA

Objetivo
_estratégico
_sectorial

Vida ciudadana la
educacién  peruana
contribuye a que las
personas convivamos
de manera libre vy
justa en un Estado de
derecho, con sdlidas
instituciones que
garanticen el respeto
a la dignidad humana,
la igualdad ante la ley
y la seguridad,
cumpliendo nuestras
obligaciones y
ejerciendo  nuestros
derechos individuales
y colectivos en una
comunidad donde
prime la confianza.

Inclusién y equidad
La educacidn peruana
propicia que las
personas convivamos
reconociendo,

valorando e
incluyendo  nuestra
diversidad,
eliminando toda
forma de
discriminacioén,
garantizando la
igualdad de
oportunidades de
aprendizaje y
desarrollo, v
priorizando la

atencion preferencial
a las poblaciones que

Orientacion
Estratégica 1
Corresponde a los
integrantes de las
familias y hogares

brindarse apoyo
mutuo, constituir
entornos célidos,

seguros y saludables,
y estimular el

Incrementar la
equidad en la

calidad de los

aprendizajes y
del talento de
los nifios y
adolescentes

desarrollo de cada |

Fortalecer la
autonomfa y las
competencias

pedagdgicas de
directivos %
docentes para
mejorar el nivel

1 de logro de

aprendizajes de
los estudiantes

| en un clima de

respeto a la

| diversidad,
| estableciendo
.| vinculos

| afectivos

uno de sus

miembros sin ningtn

tipo de

discriminacién,  asi

como las buenas

practicas

ambientales en el

marco de una

sociedad

democrética.

Orientacién crementar las
Estratégica 2 _competencias
Las personas que | docentes para

ejercen la docencia
en todo el sistema
educativo se
comprometen con
sus estudiantes y sus
aprendizajes,

comprenden sus
diferentes
necesidades y
entorno familiar,
social, cultural vy [
ambiental,

contribuyen de

el efectivo
los procesos de
ensefianza
aprendizaje

positivos  con
principios éticos

|| que garanticen

una educacion

| de calidad en la

Educacidn

| Bésica Regulary

Especial de Ila
jurisdiccion de
la UGEL N° 02.

Continuar
desarrollandola
autonomia de los
equipos directivos y
docentes para
mejorar el nivel de
logro de los
aprendizajes.

Fortalecer las
competencias

pedagdgicas y
tecnolégicas  de los

docentes en e
I Marco del Curriculo
Nacional vigente con
la finalidad de mejorar
los aprendizajes de los
estudiantes en la
jurisdiccién de la UGEL
02.

Promover la
investigacion y el
pensamiento
cientifico a través de




R
actualmente se | modo efectivo a la planificacion,
encuentran en mayor | desarrollar su ejecucién de
desventaja. potencial sin ningtn proyectos de
tipo de aprendizaje en el
Bienestar discriminacién, marco de la
socioemocional La | desempefidndose innovacién y
educacion nos habilita | con ética, integridad desarrollo sostenible,
para conocernos Yy |y profesionalismo, para generar
valorarnos entre | desplegando conocimiento,
nosotros mismos, | proactivamente su potenciar la
autorregular nuestras | liderazgo para la creatividad y generar
emociones y | transformacién aprendizajes para

comportamientos,

establecer relaciones
humanas sanas,
identificar propdsitos
y sentido en lo que
hacemos vy lidiar con
retos diversos, tanto
para alcanzar nuestro
desarrollo  personal

como para la
convivencia.

Asimismo, toma en
cuenta que la

cognicion, el estado
fisico, la emocion y el
desarrollo  espiritual

son aspectos
indesligables para
desarrollar todo
nuestro potencial

individual y colectivo.

Productividad,

prosperidad,
investigacion y
sostenibilidad La

educacion habilita a
las personas a
desempefiarnos
productivamente y a
desarrollar
actividades alineadas
con nuestras
aspiraciones, que
generany aprovechan
creativa, sostenible y
responsablemente los
recursos sociales,
culturales, naturales y
econdmicos. Con ello

social v
construyendo
vinculos  afectivos
positivos.

Orientacion
Estratégica 10

El sistema educativo
favorece y
promueve la
indagacion y el
pensamiento
cientifico, y se nutre
de la innovacién y la
tecnologia en
interaccion con un
fortalecido sistema

nacional de
investigacién,
innovacion y

desarrollo sostenible
para desplegar el
potencial creativo y
la generacién de
conocimiento.

Orientacion
Estratégica 5

El sistema educativo
asegura que todas
las personas,
particularmente las
poblaciones en
situacién de
vulnerabilidad,
aprendan a lo largo
de sus vidas gracias a
experiencias
educativas
diversificadas,

toda la vida.
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logramos el bienestar
material tanto propio
como colectivo.
Asimismo, la
educacion favorece y
se nutre de Ia
investigacion,

innovacién y
desarrollo para
potenciar las
oportunidades de
desarrollo %

prosperidad nacional.

pertinentes,
oportunas,
articuladas e
inclusivas, haciendo
posible el acceso y el
uso competente de
las tecnologias
disponibles.

Orientacion

Estratégica 3

Los equipos
directivos y otros
gestores y actores
que intervienen en
el proceso de
aprendizaje facilitan

% conducen
experiencias
educativas con
profesionalismo,
compromiso v
comprension de las
necesidades de

estudiantes,
docentes, personal
administrativo y sus
entornos.

Orientacion
Estratégica 7

Las instituciones
educativas de todo
el sistema educativo
operan con
autonomia, de
manera articulada,
descentralizada,
moderna, flexible,
libre de violencia,
segregacion Y
discriminacién, con
una supervisién
estatal
independiente de los
supervisados y que
asegura el derecho
de las personas a
una .- educacion .de
calidad.

educativas e
instancias
intermedias
‘nacionales.

Incrementar el

; desempefio yla

capacidad  de

gestion  del
sectoranivel de

instituciones

Monitorear,
acompaniary dar la
asistencia técnica a
los directivos y
docentes para
mejorar sus practicas
de gestiony
pedagdgica
respectivamente para
la mejora de los
aprendizajes.

Supervisar el
cumplimiento de los
compromisos de

gestion que realizan
los directivos como
parte de .su gestion
institucional de
acuerdo a la
planificacién del afio
escolar.
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Orientacién

Estratégica 9

Todas las instancias
de gestién educativa
del Estado operan
orientadas hacia la
ciudadania de modo
profesional,

estratégico,

planificado para el
mediano vy largo
plazo, haciendo uso
intensivo de o
digital, y articulado
en todos sus niveles
con otros sectores y
actores de la
comunidad  local, |
nacional y global.

VL

OBIJETIVO GENERAL

Desarrollar acciones en favor de la primera infancia garantizando el desarrollo integral
de los nifios y nifias de 0 a 5 afios para un retorno seguro y saludable a la actividad
presencial educativa.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer las capacidades de la comunidad educativa para un abordaje integral de
los nifios y nifias de 0 a 5 afios y las familias, promoviendo un trato respetuoso,
calido y sensible.

e Articulacion con los establecimientos de salud.

e Concienciar a familias y comunidades sobre la importancia y la necesidad del
acompafiamiento constante y coordinado durante el proceso de retorno seguro y
saludable a la actividad educativa presencial.

COMPONENTES

Fortalecimiento de capacidades

Capacitacion progresiva, participativa y planificada para atender las necesidades en
materia de informacidn y contenidos formativos para el personal de la UGEL 02 y 04.

Articulacion

Asegurar labores y esfuerzos articulados entre sectores y servicios (salud, educacién,
inclusién) con la comunidad educativa (docentes, padres de familia, cuidadores, nifios
y nifias) y comunidades de migrantes es una prioridad y un requisito fundamental para
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poder avanzar en el proceso de manera coherente y sistemética. Dicha articulacién no
ocurre en el vacio, se da en el marco especifico de la capacitacién, pero también de las
propias actividades cotidianas de los nifios y nifias como parte de la dindmica de la
misma comunidad educativa.

Involucramiento de la familia y la comunidad

El componente de articulacién tiene su correlato directo en el involucramiento de la
familia y del tejido social comunitario para apoyarse mutuamente y en relacién con los
nifios. El miedo, la inseguridad, los duelos inconclusos, las resistencias interculturales
para integrar a nifios y familias migrantes, hacen parte de una compleja trama de
factores que deben ser atendidos para lograr resultados y cambios sostenibles y
significativos.

POBLACION
El presente plan de fortalecimiento de capacidades para el abordaje integral de la
primera infancia en el contexto del retorno a clases atiende a una poblacién directa:
e 14 lIEE del nivel inicial
e 2 PRONOEI
e 1PRITE
e 3 especialistas de UGEL 02
e 36 profesoras coordinadoras de la UGEL 02

RECURSOS HUMANOS
Equipo técnico del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, Asociacién Red Suma
y aliados estratégicos.

EVALUACION

Posterior al evento, de acuerdo a los objetivos, indicadores, metas y funciones
desarrolladas, el equipo coordinador operativo evalia en una jornada reflexiva y
plantea recomendaciones para eventos posteriores.
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