
 

 
 

    
 

 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 

 

 

 

 
San Martín de Porres, 05 de abril 2022 
 
OFICIO MÚLTIPLE N.º 00134 –2022– MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE 
 
Señor (a)  
Director(a) de la Institución Educativa de la Ugel02  
Presente. - 
 
         Asunto : CRONOGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES 
                                     ARTICULADAS CON LOS CEM DEL RÍMAC, SMP, LOS OLIVOS E  
                                     INDEPENDENCIA – 2022 
 

 
          Referencia : OFICIO MÚLTIPLE N° 092 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE-ESSE 

                                        PLAN DE TUTORÍA Y ORIENTACIÓN EDUCATIVA - ASGESE – 2022 
                               Expediente ESSE2022-INT-0036725 

                                                                                                                            
De mi consideración: 
 
Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la referencia, donde se precisa las consideraciones 

generales y específicas en el abordaje de la promoción del Buen Trato y la prevención de la violencia contra 

las mujeres y los integrantes del grupo familiar. 

  

En este sentido, los Centros de Emergencia Mujer (CEM) de los distritos del Rímac, Independencia, San 

Martin de Porres y Los Olivos han establecido realizar acciones en conjunto articuladas con la Ugel02 a fin 

de fortalecer las capacidades de los diversos actores de la comunidad educativa y que las escuelas brinden 

una atención oportuna y realicen acciones de prevención y promoción frente a las situaciones de riesgo y 

violencia familiar que afectan a nuestros estudiantes. 

 

Finalmente se debe precisar que los Centros de Emergencia Mujer desde su competencia pueden articular 

otras acciones con las instituciones educativas por demanda o necesidad sin embargo, estas acciones se 

deben incorporar en el Plan Anual de Trabajo – PAT de la institución educativa e informar a la UGEL02 a 

través de los monitoreos y supervisiones que realiza el área de ASGESE.  

 

Hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi consideración y estima personal. 

Atentamente, 

 

 
 
 
 
 
                                                                     Firmado Digitalmente 

Lic. MARLENY LAZARO PORTA 
Jefe del Área de Supervisión y Gestión del Servicio Educativo 

 ASGESE - UGEL 02 (*)  

 
(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la directora de la entidad. Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS, 
mediante Resolución Directoral UGEL02 N°03661-2021 de fecha 1 de marzo del 2022. 
 
 

            MLP /JASGESE 
            YCCA/CESEE 
            ECHM/EESSE
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ANEXO:CRONOGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES ARTICULADASCON LOS CEM DEL RÍMAC, SMP, LOS OLIVOS E INDEPENDENCIA – 2022 
N° 

ACTIVIDAD EN ARTICULACIÓN CON UGEL02 PÚBLICO OBJETIVO 
MEDIO DE 

CONECTIVIDAD 
E F M A M J J A S O N D 

1 

OFICIO SOBRE CONSIDERACIONES GENERALES Y ESPECÍFICAS DE 
UGEL02 Y CEM EN EL ABORDAJE DE LA PROMOCIÓN DEL BUEN 
TRATO Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y SITUACIONES DE 
RIESGO CONTRA LA MUJERES Y LOS INTEGRANTES DEL GRUPO 
FAMILIAR EN EL AMBITO EDUCATIVO DE LOS DISTRITOS DEL RIMAC, 
LOS OLIVOS, INDEPENDENCIA Y SAN MARTIN DE PORRES - 2022 

REDES, DIRECTIVOS, 
DOCENTES, COMUNIDAD 

EN GENERAL  

WEB DE LA UGEL02, 
CORREOS 

INSTITUCIONALES DE 
DIRECTIVOS  

 
 

           

2 
DIFUSIÓN DEL KIT DE PREVENCIÓN Y FORMACION PN AURORA - 
MIMP PARA LOS NIVELES INICIAL,PRIMARIA Y SECUNDARIA 

REDES, DIRECTIVOS, 
DOCENTES, COMUNIDAD 

EN GENERAL  

WEB DE LA UGEL02, 
CORREOS 

INSTITUCIONALES DE 
DIRECTIVOS  

            

3 
DIFUSIÓN DE VIDEOS, ENCARTES PROMOCIONALES FRENTE A LA 
PREVENCIÓN DE VIOLENCIA ( ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES) 

REDES, DIRECTIVOS, 
DOCENTES, COMUNIDAD 

EN GENERAL  

WEB DE LA UGEL02, 
CORREOS 

INSTITUCIONALES DE 
DIRECTIVOS / WASAP  

            

4 

A.T " SEÑALES DE ALERTA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE 
VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES” CARTILLA 
SEÑALES DE ALERTA. Y PROTOCOLO N° 6, VIOLENCIA POR UN 
FAMILIAR U OTRA PERSONA 

DIRIGIDO A DIRECTIVOS Y 
COORDINADORES DE TOE  

PLATAFORMA TEAMS 

            

5 

A.T " SEÑALES DE ALERTA ANTE POSIBLES SITUACIONES DE 
VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES” CARTILLA 
SEÑALES DE ALERTA. Y PROTOCOLO N° 6, VIOLENCIA POR UN 
FAMILIAR U OTRA PERSONA 

DIRIGIDO BAPES, CONEI, 
APAFA 

PLATAFORMA TEAMS 

            

6 AT.“ORIENTACIÓN A LAS FAMILIAS: PAUTAS DE CRIANZA 
DIRIGIDO A DIRECTIVOS Y 
COORDINADORES DE TOE  

PLATAFORMA TEAMS 
            

7 
A.T “MITOS Y CREENCIAS: SÚMATE A LA ELIMINACIÓN DE LA 
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER“ 

DIRIGIDO A 
COORDINADORES DE TOE 

PLATAFORMA TEAMS 
            

8 ASISTENCIA TÉCNICA “ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS DE GENERO" 
DIRIGIDO A 

COORDINADORES DE TOE 
PLATAFORMA TEAMS 

            

9 WEBINAR TRATA DE PERSONAS 
DIRIGIDO A DOCENTES Y 
DIRECTIVOS DE LAS IIEE  

PLATAFORMA TEAMS 
            

10 

ENCUENTROS CON LA COMUNIDAD: EMPODERAMIENTO 
ECONÓMICO DE LA MUJER, MATERNIDADES Y PATERNIDADES 
LIBRES DE VIOLENCIA, LA VIOLENCIA CONTRA OTRAS, TAMBIEN 
IMPACTA EN MI: HAZ LA DIFERENCIA, PROMOVIENDO ESPACIOS 
PÚBLICOS SALUDABLES LIBRES DE VIOLENCIA,CAMPAÑA POR EL DIA 
INTERNACIONAL DE LA VIOLENCIA HACIA LA MUJERMUNIDAD: 

DIRECTIVOS, DOCENTES, 
FAMILIAS  

PLATAFORMA ZOOM 

            

11 
ATENCIÓN A IIEE DE ACUERDO A LAS NECESIDADES Y DEMANDA 
FRENTE A LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA HACIA LA 
MUJERR Y A INTEGANTES DEL GRUPO FAMILIAR 

IIEE  PRESENCIAL Y VIRTUAL  

            

12 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA PREVENTIVA EN LAS 
FOCALIZACIÓN DE IIEE POR NIVELES (CODIGOS MODULARES) EN EL 
DISTRITO DE INDEPENDENCIA Y RIMAC  

IIEE - INDEPENDENCIA / 
RIMAC 

PRESENCIAL Y VIRTUAL  
            

13 
ESTRATEGIAS HOMBRES POR LA IGUALDAD / TALLER “PADRES 
COMPROMETIDOS PAREJAS Y FAMILIAS FELICES" 

FAMILIAS DEL RÍMAC   VIRTUAL  
            

14 CAMPAÑA: DIA DE LA NO VIOLENCIA HACIA LA MUJER 
DIRECTIVOS, DOCENTES, 
COMUNIDAD EN GENERAL  

WEB DE LA UGEL02, 
CORREOS 

INSTITUCIONALES DE 
DIRECTIVOS  
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