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Convocatoria a los directores de los CEBA a la AT sobre la evaluacion diagnodstica 2022
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San Martin de Porres, 24 de febrero de 2022

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Macional®

SINAD: 23571

OFICIO MULTIPLE N°027 - 2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL 02 AGEBATP-EEBA

Sefior(a)(ita):
Director{a) de los Centros de Educacidn Basica Alternativa Publicas de la UGEL 02.
Presente.-

Asunto - Asistencia Técnica sobre Evaluacion Diagnostica 2022.

Referencia : R.M.N°531-2021-MINEDU.
Plan Anual de Trabajo de AGEBATFP 2022.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que,
en el marco de los documentos de referencia, el Area de Gestion de la Educacion Basica
Altemnativa y Técnico Productiva, viene desarrollando acciones para el fortalecimiento de las
capacidades pedagdgicas y de gestion de los directores de la modalidad, a fin de contribuir
en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes y la calidad del servicio educativo.

En ese sentido, se ha programado la asistencia técnica denominado “Evaluacion
Diagndstica”, dirigido a los directivos de EBA de la UGEL 02, v que se desamollara de
acuerdo al siguiente cronograma:

[ FECHA | HORA I
| 0Oldemarzo [ 10am.—12:00 p.m. |

PLATAFORMA |
MICROSOFT TEAMS |

Asimismo, para participar en la asistencia técnica deberan ingresar al siguiente link:
https:ifacortar. link/fxjLVr

Sin ofro particular, es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion y estima.

Atentamente, /

Compromlsos de

e lo
de orienty; as ¢ directiyog

docentes par,

idn diagndstic,
plamflcac:on

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N* 02
Rimac
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Aspectos abordados en la AT sobre la evaluacion diagnodstica 2022
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La evaluacion diagnéstica

> La evaluacion diagnostica que se implementara al iniciar el afio escolar permitira determinar
las necesidades de aprendizaje reales de los estudiantes, con el objetivo de elaborar una
planificacion curricular anual orientada a la consolidacion y al progreso continuo de los
aprendizajes.

Evaluar, implica recoger informacion y analizar todas las evidencias con las que se cuenta, para
aproximarse lo mas posible a los niveles de progreso de las competencias de los estudiantes e
identificar sus necesidades reales para seguir promoviendo su desarrollo. La evaluacion
diagnostica debe permitir al docente concluir en qué situacién académica se encuentra el
estudiante y qué acciones son necesarias si la situacion lo merece.

v

Haciendo similitudes: » En este paso se debe definir qué competencias se evaluardn en funcién a las
. Luis se presenté ante el doctor porque padecia de desgano, debilidai necesidades de aprendizajes identificadas de la informacion recogidas en los diversos

|t - “Luego de haberse realizado los examenes correspondientes, el doc insumos: informe de progreso-SIAGIE (competencias que no han sido calificadas,
el paciente presentaba un cuadro de anemia, que debera ser tratad competencias en proceso competencias logradas), portafolios de los estudiantes

‘ﬂ seis meses. Asimismo, planteé la aplicacion de un tratamientc . .

. TR R T s mEee, il e el s, e s (producciones de los estudiantes desarrolladas durante el 2021 presentadas en formato

E fisico o digital), carpetas de recuperacion (actividades desarrolladas por algunos

- - estudiantes durante el verano 2022 en formato fisico o digital), entrevistas a uno o
mas docentes que han trabajado con los estudiantes durante el ultimo afo, hablar con
las familias o solicitar los cuadernos de trabajo utilizados el afio anterior.

» La informacién obtenida a través de estos insumos, te permitird identificar de qué
competencias necesitas recoger mayor informacion. Pueden ser las competencias
menos desarrolladas, pero también pueden ser competencias en las que el estudiante
muestra desempefios sélidos y cuyo desarrollo continuaras promoviendo.

» Planteamiento de experiencias de aprendizajes.
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Fortalecimiento de las competencias pedagodgicas de directivos y docentes de EBA en el marco de
la educacion hibrida.
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

“Afio del Fotalecimiento de la Soberanfa Nacional®

SINAD: 25831 COMUNICADO

San Martin de Porres, 28 de febrero de 2022

OFICIO MULTIPLE N° 032 - 2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL02-AGEBATP-EEBA

El Area de Gestién de la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva de la UGEL 02

Sefor(a)(ita): comunica a los directores y docentes de los CEBA que, en el marco del fortalecimiento de las
Director(a) de los Centros de Educacién Bésica Alternativa Publicos. . - L .
Diraclor(e) de los Cemiros de Educacion Bisica Allematha Pablicos competencias pedagdgicas de directivos y docentes de EBA en el contexto de la educacion
hibrida, donde se viene desarrollando las asistencias técnicas en diversas tematicas
Asunto : Fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de directivos v . . .y ~ . .y
docentes de EBA en el marco de la educacion hibrida. importantes para el proceso de planificacion, acompafiamiento y evaluacion de los

aprendizajes del afio lectivo 2022, el martes 15 de marzo se llevara a cabo las siguientes

Referencia : Plan de trabajo de AGEBATP 2022 L.
actividades:

De mi cansideracién: » Evaluacion Psicopedagogica: de 10:00 a.m. — 11:30 a.m.

Es grato dirigimme a usted para saludarle cordialmente. y a la vez comunicarie que, en el marco » Fortalecimiento en evaluacion formativa, mediacién y retroalimentacion: de 11:30 — 1:00 p.m.
del documento de la referencia. donde se busca fortalecer las competencias pedagdgicas de
los directivos y docentes de la modalidad. el Area de Gestién de la Educacién Basica
Alternativa y Técnico Productiva (AGEBATP) de la UGEL 02, desarrollard una serie de
actividades, que se detalla de acuerdo al siguiente cronograma:

San Martin de Porres, 14 de marzo del 2022.

FECHA HORA TEMATICA LINK DE INGRESO
02 de marzo | 5:30 - 7:00 p.m. Taller de fortalecimient de soporte hittps: ¥acortar. link/saE 038 AGEBATP

S0CiemOeional.

D3demarzo | 10am -12pm | Asistencia técnica sobre  educacidn
hibirida y aprendizaje &utsnoma.

04 demarzo | 10am -12pm | GIA *Contextusizando las experiencizs
de ale en el marco de la
educacién hibrida”®.

0F de marzo | 10am.- 12 p.m | AT scbre adaptacidn de |as experiencias .
de aprendizaje en e contexio de la| DitpslecodsrinkEaFKYd

educacidn hibrida.

0Odemarzo | 10am -12pm | Conversatorio sobre ewdencas  de
ales en el marco de la

evaluacién formativa

15demarzo | 10am —-12pm | Taller de fortslecimiento en evaluacidn

formativa, medisciin ¥

retroalimentacion. /_

Por lo expuesto, mi despacho solicita a usted se sirva comunicar a los docentes del CEBA a

fin de que participen en las actividades.

gragiinmeons I

2o
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Sin otro particular, es propicia la ocasidn para reiterarle las muesiras de mi especial
consideracién y estima.

Atentamente,

@ (et

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac

AAPPICOMCimacs
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Recojo de los resultados de la evaluacion diagndstica 2022

San Martin de Porres,

OFICIO MOLTIPLE N° - 2022 MINEDUNMGI-DRELM-UGEL02-AGEBATP-EEBA

Sefior{a)ita);
Directoria) de los Centros de Educacion Basica Alternativa Publicas de la UGEL 02,
Bresente.

Asunto .. Resultados de la evaluacion diagnéstica de entrada 2022,

Referencia . R.M. N°531-2021-MINEDU.
RM N*045-2022-MINEDU
M. N°0067 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR.

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarle y comunicarle gue, en el marco de los
documentos de la referencia, los CEBA deberan realizar la evaluacion diagnostica para todos
estudiantes de los ciclos y formas de atencion de manera presencial en tanto las condiciones
lo permitan. Dicha evaluacion se realizara entre el 28 de marzo y el 08 de abril de 2022 Para
esto, cada institucion educativa hard uso de los recursos y materiales elaborados por los
docentes para dicho proceso.

Asimismo, los docentes deberan llenar en el Excel adjunto al oficio los resultados de la
evaluacion y enviarlo tres (03) dias después de haber culminado la evaluacion diagnostica al
director, quien sistematizard los resultados a nivel de cada CEBA remitigndolo al drea de
AGEBATP de la UGEL 02 como maximo hasta el 15 de abril del 2022

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion v estima.

Atentamente,

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N°, 02
Rimac

AAPPICDMCImacs




- =
Cox , [P Unidad de
t i PERU | Ministerio Gestion Educativa
de Educacién 3 Local N* 02

Recojo de los resultados de la evaluacion diagndstica 2022

, . N°ESTUD.  PORCENT. N°ESTUD.  PORCENT.
RESULTADOS DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA DE ENTRADA LOGRADO LOGRADO
CEBA: C1 PROCESO EPT C1 PROCESO
DIRECTOR: INICIO INICIO
FORMA DE ATENCION:
LOGRADO LOGRADO
cIcLO: AVANZADO ,
GRADO Y SECCION: COMUNICACION 2 PROCESO C1 PROCESO
INICIO : INICIO
= = = - : w EDUCACION RELIGIOSA
Comunicaci| Matematica |Desarrollo Personal | Ciencia, [Educ.|Educaci| Inglés Educacion | Artey |Comp. LOGRADO LOGRADO
6 Ciudad T logi 6 Fisi Cultura|Trasve
o e e [ | s €3 [PROCESO €2 [PROCESO
[iesteg | (=) INICIO INICIO
o
’ LOGRADO LOGRADO
L Is s i m . ] e 1. €1 |PROCESO c1 [PROCESO
P NOMBRE Y APELLIDO DEL % g g 3 f = jé J é g % 2‘ § ?: g 2 § g ? E § % ; E INICIO INICIO
ESTUDIANTE 2 s [ERE B |25z s EE JEdE 2 SE I € g2 5 g lspE e LOGRADO LOGRADO
HESE R I TR I EE EEEEI T ES Q PROCESO INGLES Q PROCESO
Slede fEleds S Ed s B R BecE R LS le 42 3 5[5 & 4
£ ggég'g'j R %g e ERE £ 9898 35 g 45 4 2|5 48 9 MATEMATICA INICIO INICIO
gls 329 EdEdcegse e deqede e o [ e - H R
H e EhE LR -A R LEE R R R SRR LOGRADO LOGRADO
SRR IEE | Eas BTy LT % |tlE c3  [PROCESO 3 |PROCESO
EE|[EE SEREFEIE PLEEERE| FE|sPT INICIO INICIO
1 |Luis Alonso A s B A A c B c[alals A c |c c |a Tl LOGRADO LOGRADO
g Jorge Rumaja B B B [8 8 [B (B |B B B B |8 |8 B B B [B B [B B |B [B [B ca PROCESO c1 PROCESO
4 INICIO INICIO
: LOGRADO LOGRADO
7 C1 PROCESO EDUCACION FiSICA C2 PROCESO
: INICIO INICIO
10 LOGRADO LOGRADO
= c2  |PROCESO c3  |PRocEsO
ﬁ INICIO INICIO
LOGRADO LOGRADO
1: DESARROLLO PERSONAL
- Y CIUDADANIA 3 PROCESO C1 PROCESO
18 INICIO INICIO
5 ARTE Y CULTURA
30 LOGRADO LOGRADO
21 c4 PROCESO C2 PROCESO
= INICIO INICIO
;: LOGRADO LOGRADO
26 C5 PROCESO C1 PROCESO
i; INICIO COMPETENCIAS INICIO
29 LOGRADO TRANSVERSALES LOGRADO
= €1 [PROCESO €2 [PROCESO
INICIO INICIO
LOGRO ESPERADO o ) CIENCIA, TECNOLOGIA Y LOGRADO
A |Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, Demostrando c2 PROCESO
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el Tiempo programado. SALUD
EN PROCESO INICIO
B |Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para LOGRADO
lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.
EN INICIO C3 PROCESO
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel INICIO
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.
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