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OFICIO MÚLTIPLE N° 045  –2022– MINEDU/VMGI/DRELM-UGEL.02- AGEBRE 

 

Señor(a): 

DIRECTORES DE LAS II. EE. PÚBLICAS FOCALIZADAS PARA EL CICLO DE FORMACIÓN 

INTERNA.  

Presente.-  
 
 ASUNTO  : Invitación a la I Mesa de trabajo, dirigido a Directores Subdirectores y 
     Coordinadores de las II.EE. focalizadas para el CFI. 
 

 REFERENCIA : M.M. N° 396 -2020-MINEDU/VMGI- DRELM-DIR. 
 

 

De mi consideración:  
 
Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo manifestarle que, en 
coordinación con la Dirección de Formación Docente en Servicio (DIFODS) del Ministerio de Educación, 
a través del Ciclo de Formación Interna (CFI) y AGEBRE, se ha previsto realizar una Mesa de trabajo, 
dirigido a los directivos y coordinadores de las Instituciones Educativas focalizadas del grupo 01-2019, 
grupo 02 - 2020 y grupo 05 -2022 según anexo adjunto, cuyo propósito es generar las condiciones para 
la continuidad de la implementación del CFI e impulsar la sostenibilidad de las comunidades 
profesionales de aprendizaje en la institución educativa. 
 
En tal sentido, se comunica que dicho evento se realizará según el siguiente detalle: 
 

 
GRUP

O 
DIA HOR

A 
LINK 

5 - 
2022 

MARTES 
22/03/2022 

2:00 
pm a 
3:30 
pm 

 
https://us02web.zoom.us/j/85215483751?pwd=anBaSTZldmMrdzNYMmRJZEkzO

UVwZz09 

2 - 
2020 

MARTES 
22/03/2022 

3:30 
pm a 
5:00 
pm 

 
https://us02web.zoom.us/j/85215483751?pwd=anBaSTZldmMrdzNYMmRJZEkzO

UVwZz09 

1 - 
2019 

MIERCOL
ES 
23/03/2022 

2:30 
pm a 
4:00 
pm 

https://us02web.zoom.us/j/81292091680?pwd=aFoyREQ1M3BaaTV0Rkd2d0V
JZzk4QT09 

 

 
Se adjunta anexo 1 y 2. 
 
Aprovecho en expresar mis consideraciones y estima personal. 
 
 

Atentamente 

 

 

 

 

 

Lic. Anabel Alicia Poma Porras 

Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 02 
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ANEXO 1 
 

II.EE. Focalizadas en el Ciclo de Formación Interna - UGEL 02 
 
 
 

REGION UGEL IIEE GRUPO 

LIMA 
METROPOLITANA 

UGEL02 
- SMP 

1 CARLOS PAREJA PAZ SOLDAN 
 

2 ISABEL CHIMPU OCLLO 
 

3 LIBERTADOR SAN MARTIN 
 

4 JOSE HECTOR RODRIGUEZ TRIGOSO 
 

5 2052 MARIA AUXILIADORA 
 

6 3051 
 

7 3039 JAVIER HERAUD 
 

8 PALMAS REALES 

 

1 -2019 

1 2015 MANUEL GONZALEZ PRADA 
 

2 3095 PERU KAWACHI 
 

3 2094 INCA PACHACUTEC 
 

2 - 2020 

1 2088 REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 
 

2 JOSE GRANDA 
 

3 RICARDO BENTIN 
 

3 - 2022 

 
 
 

AGENDA:  
 

1. Presentación del Ciclo de formación interna (CFI) 2022. 
 

2. Informar sobre las actividades de marzo para la implementación del CFI en las II.EE en el Marco del Buen 
Retorno del Año Escolar (BRAE). 

 
3. Incorporación de las actividades del CFI en los documentos de gestión PEI y PAT. 

 
  



ANEXO 2 
 

ANEXO: RUTA DE TRABAJO MARZO - CICLO DE FORMACIÓN INTERNA  
PROPÓSITO: Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial para la continuidad de la implementación del Ciclo de Formación Interna. 
Grupo 01: Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial en el marco de la cogestión entre MINEDU/DRE/UGEL para la continuidad de la 
implementación de la fase 4 del Ciclo de Formación Interna.  
Grupo 02: Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial para dar continuidad a la implementación de la fase 4 de la implementación del Ciclo 
de Formación Interna 
Grupo 05: Generar condiciones en el ámbito de intervención territorial para  la implementación de la fase 1  de la implementación del Ciclo de Formación 
Interna 

ACTIVIDADES  
GRUPO 1 

Conformado por las II.EE. 
GRUPO 2 

Conformado por las II.EE. 
GRUPO 5 

Conformado por las II.EE. 
CARLOS PAREJA PAZ SOLDAN 
ISABEL CHIMPU OCLLO 
LIBERTADOR SAN MARTIN 
JOSE HECTOR RODRIGUEZ TRIGOSO 
2052 MARIA AUXILIADORA 
3051 
3039 JAVIER HERAUD 
PALMAS REALES 

2015 MANUEL GONZALEZ PRADA 
3095 PERU KAWACHI 
2094 INCA PACHACUTEC 
 

2088 REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA 
JOSE GRANDA 
RICARDO BENTIN 
 

*El especialista de la UGEL socializa el plan 

de acompañamiento y monitoreo a las II.EE. 

para el fortalecimiento de las CPA 

 

El director, coordinadores pedagógicos 

y/o docentes que conforman el equipo de 

la pauta de trabajo común, previa reunión 

con el especialista de la UGEL, realizan 

las siguientes acciones en la I.E.: 

 

a. Presentación de las actividades 

del CFI – 2022 a la comunidad 

docente.  

b. Incorporación de las actividades 

del CFI en los documentos de 

gestión de la I.E. (PAT y PEI) 

c. Organización y orientación para 

la implementación de la pauta de 

trabajo común a partir de las 

estrategias formativas.  

d. Actualización de datos de los 

directivos y docentes. 

e. Presentación del aula 

colaborativa/ virtual.  

 

El director, coordinadores pedagógicos y/o 

docentes que conforman el equipo de la 

pauta de trabajo común, previa reunión con 

los especialistas del CFI – MINEDU, realizan 

las siguientes acciones en la I.E.: 

 

a. Presentación de las actividades del 

CFI – 2022 a la comunidad docente.  

b. Incorporación de las actividades del 

CFI en los documentos de gestión 

PAT y PEI. 

c. Revisión de la segunda PTC a ser 

implementada de acuerdo a la 

modalidad establecida por la IE  

d. Actualización de datos de los 

directivos y docentes. 

e. Presentación del aula colaborativa/ 

virtual. 

El director y coordinadores pedagógicos, previa 

reunión con los especialistas del CFI – MINEDU, 

realizan las siguientes acciones en la I.E.: 

 

a. Presentación de las actividades del CFI – 

2022  a la comunidad docente. 

b. Generación de condiciones para el CFI: Acta 

de compromiso del colegiado docente para la 

implementación del CFI.  

c. Implementación de la Fase 01 del CFI: 

sensibilización y apropiación del perfil de 

egreso. 

d. Incorporación de las actividades del CFI en 

los documentos de gestión: PAT (marzo) y 

PEI (mayo) 

e. Actualización de datos de los directivos y 

docentes. 

f. Presentación del aula colaborativa/virtual. 

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL AULA 
COLABORATIVA /VIRTUAL 

(a cargo del director de la I.E) 

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL AULA 
COLABORATIVA/ /VIRTUAL 

(a cargo del director de la I.E) 

EVIDENCIAS QUE SUBEN EN EL AULA COLABORATIVA /VIRTUAL 
 (a cargo del director de la I.E) 

● Acta de RTC: Revisión de la PTC con el 

colegiado docente. 

● Data de docentes de la IE. 

 

● Acta de RTC: Revisión de la PTC con el 

colegiado docente. 

● Evidencia de la incorporación de las 

actividades del CFI en el PEI y PAT (capturas 

de pantalla) 

● Data de docentes de la IE. 

 

● Acta de RTC: Socialización del perfil de egreso del 

estudiante al colegiado docente. 

● Acta de validación para la implementación del CFI  

● Gráfico del perfil de egreso a nivel institucional. 

● Registros fotográficos de la socialización del perfil de 

egreso a estudiantes y padres de familia.   

● Evidencia de la incorporación de las actividades del 

CFI en el PEI y PAT (capturas de pantalla)  

● Data de docentes de la IE. 

CRONOGRAMA PARA SU 
CUMPLIMIENTO 
14 al 31 marzo 

CRONOGRAMA PARA SU 
CUMPLIMIENTO 
14 al 31 marzo 

CRONOGRAMA PARA SU CUMPLIMIENTO 
14 al 31 marzo 


