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Mantenemos apagado el micréfono y sélo lo
encendemos cuando vamos a participar.

Mantenemos apagadas las camaras y sdlo lo
encendemos cuando vamos a participar.
Levantamos la mano para participar en los momentos
< establecidos

(r —]
9}5 Participamos activamente en el chat.

(-
~ -

Registramos nuestra asistencia y encuesta de
satisfaccion.

https://forms.gle/4wV1Yk4Vd9Dqgpcxz7



https://forms.gle/4wV1Yk4Vd9Dqpcxz7
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Fortalecer las capacidades de los coordinadores, secretarios e
integrantes de las comisiones a fin de implementar los
Instrumentos de Gestion de la REI en el marco del retorno a la
semipresencialidad y/o presencialidad.

Propuesta de actividades, estrategias para la implementacion de los
Instrumentos de Gestion de la REI.
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Estructura de la Presentacion

Bloque I- Aspectos generales

Blogue II- Reglamento Interno

Blogque I1I- E[ Plan Anual de Trabajo

Bloque I'V- Socializacion de la sistematizacion del
Plan de Trabajo de la REI 10 -S.M.P.

Bloque VI-Actividad por comisiones
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Reflexionemos

A.T. Instrumentos de Gestién de la Red Educativa Institucional

¢Cudl es la finalidad de ¢Por qué debemos : ¢Qué necesitamos para °
las Redes Educativas planificar en las Redes elaborar el Plan de
Institucionales? Educativas Trabajo y Reglamento

Institucionales? Interno de la REI?

https://padlet.com/equiposoporte2022/itlobvehnemup51u
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Marco Normativo

Ley 28044 MINEDU

'

NORMAS LEGALES

Ley 28044

LEY GENERAL
DE EDUCACION

Articulo 70°.- Redes educativas
institucionales Las Redes Educativas
son instancias de cooperacion,
intercambio y ayuda reciproca.

Decreto . Supremo. N° 011-2012 - ED

|
|

i

& NORMAS LEGALES

D. S. N° 011-2012-ED.- Aprueban el
Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educaciéon

Ades TXIE . N 19913 40188

Articulo 128°.- Funciones de la institucion educativa
Promover y decidir la participacion en la organizacién y/o
funcionamiento de redes educativas. Articulo 142.-
Creacion de redes educativas o equipos especializados

en el ambito de su jurisdiccion.
Articulo 147.- Crear e implementar redes educativas o
equipos especializados a propuesta de las UGEL.

Resoluciéon Directoral Regional N°
153-2019-MINEDU

“‘UCA DEL p
& hy
'

Resolucion Directoral Regional
N o153 -2019“DRELM

Lima, 18Ene 2019

“Orientaciones para la Organizacion
y Funcionamiento de las Redes
Educativas Institucionales Publicas
Metropolitana y |Ia

de Lima
conformacion de las 144 Redes
Educativas distribuidas en las siete
(7) Unidades de Gestion Educativa
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Finalidad

Elevar la calidad profesional de los docentesy
propiciar la formacion de comunidades académicas

Optimizar los recursos humanos y compartir
infraestructura y material educativo

Coordinar intersectorialmente para mejorar la calidad
de los servicios educativos en el ambito local
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Unidad de

Fines, objetivos y metas a nivel de REI.

DELIMITAR

»
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ORGANIZAR

OPTIMIZAR Resultados, recursos, acciones.
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PLAN DE TRABAJO
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RDR N.° 153 -2019-DRELM

| Es el Instrumento de gestion que regula la
organlzacmn y funcionamiento de la REI
* para promover una convivencia democratlca

Es el Instrumento de gestion de la REI que
concretlza los objetivos, estableciendo de'

forma precisa, las actividades que se!
! realizaran en el periodo lectivo para el logro | . y un clima favorable entre los integrantes de
' ' la Red Educativa Institucional

' de los objetivos propuestos. I :

CONDICIONES

REI organizada Informacion sobre la REI
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Deglament(o interno

RDR N.° 153 -2019-DRELM

ES EL INSTRUMENTO DE GESTION QUE REGULA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA REI.
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TITULO IV B TITULOV B TiTULO VI

CAPITULOI: ) CAPITULO I:
DISPOSICIONES DE LA CAPITULO I DE LAS DISPOSICIONES DISPOSICIONES
GENERALES — ORGANIZACION Y ~ DE LAS NORMAS DE ELECCIONES EN COMPLEMENTARIAS FINALES
FUNCIONES DE CONVIVENCIA LA REI
L LA REI )
4 B N\ B
CAPITULO II: CAPITULO II: CAPITULO II:
BASES LEGALES || DE LAS | | DEBERES, DE LAS
ASAMBLEAS DE DERECHOS, FALTAS RELACIONES
L REI ) Y SANCIONES INSTITUCIONALES
4 B N\
CAPITULO IlI:
|| DE LAS
REUNIONES DE
REI

- o RDR N.° 153 -2019-DRELM
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Situacion 1 ‘ ° o a

El coordinador de la RElI 37 fue elegido
democraticamente y ahora estd preocupado
porque debe convocar a los directivos a la
primera reunion de REI.

a)¢cCuantas reuniones por mes debera
establecer y qué tipos de reuniones pueden
ser? b)i;Cuales seran las funciones como
asamblea que deberan cumplir los integrantes
de la REI?

https://padlet.com/equiposoporte2022/far8fdejkOkurdeu

TITULO Il / CAPITULO Ill

DE LA ASAMBLEA DE LA REI

Articulo 10°. - La Asamblea de las REI

La Asamblea de las REl esta definida como la instancia
maxima de participacion de la REI y son convocadas por el
Coordinador General de la REl y se realiza en la Institucion
Educativa designada, una vez al mes de manera ordinaria y

otras extraordinarias.

Articulo 11°. = Son funciones de la Asamblea:

a)Elige y revoca democraticamente a los integrantes del
Comité de Gestion.

b) Establece las Comisiones de Trabajo que consideren
necesarias para la implementacion del Plan Anual de Trabajo
de la REI.

c) Aprueba el Plan de Trabajo y Reglamento Interno de la REL.

d) Participa en la evaluacion del Plan Anual de Trabajo de la
REI.
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Situacion 2

El coordinador de la RElI N° 29 esta preocupado
porque la directora del inicial “Los Claveles” no
participa en las reuniones de la REl y ya van 2
reuniones que no asiste, tampoco ha participado
en el encuentro de familias convocados por la REI.
El coordinador preocupado decide llamar a la
directora y saber que es lo que esta sucediendo asi
mismo le debera precisar lo importante de su
presencia en la REIl y sobre la asistencia en las
reuniones de REI.

cQué precisiones sobre la asistencia a las
reuniones de REI le puede comunicar el
coordinador de REl a la directora?

Gestian Educativa

TITULO Il / CAPITULO lli
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DE LA REUNIONES DE REI

Articulo 12°. - Las Reuniones de la REI

La asistencia de Directores de las Instituciones Educativas de la REI, a

reuniones ordinarias, extraordinarias y actividades promovidas por la

coordinacion de REI son de caracter obligatorio en las Instituciones

Educativas que segun cronograma establecido democraticamente pueden

ser sedes para las reuniones, GIAS y/o talleres.

a. La asistencia de los sub directores esta condicionada a la organizacion
de la |E.

b. Las inasistencias injustificadas de los directivos de Instituciones
Educativas seran registradas y en caso acumule tres se comunicara a
la UGEL.

c. Las inasistencias injustificadas del Coordinador(a) de la REI, seran
registradas y en caso acumule tres se comunicara a la UGEL, para
acciones correspondientes, quien realiza esta accidn sera el Secretario.

d. La justificacion de inasistencia a reuniones de REI, sera procedente
solo cuando se haga por escrito y con la documentacion sustentatoria a
la REI.




T vinisterio Unidadde TITULO Il - CAPITULO I
& de Educacion | ge timia Metropolitons T TR DEBERES, DERECHOS, ESTIMULOS, FALTAS Y SANCIONES
DERECHOS

DEBERES

= Participar en la formulacion,

SANCIONES

ejecucion y evaluacion de los = Participar en las =E| incumplimiento del presente
documentos de gestion de la asambleas ordinarias vy reglamento, generara  una
REI extraordinarias con voz y llamada de exhortacion al
= Asistir puntualmente a las voto. cumplimiento por parte del
asambleas de la REI. = Elegir y ser elegido _ El incumplimiento de Coordinador de la REI
= Actuar con absoluta democraticamente en las las - = E| incumplimiento por segunda
imparcialidad politica, elecciones  para la elatEs e vez del reglamento generara
econdmica o de cualquier otra representatividad de las oresente reglamento una amonestacion escrita y la
indole en el desemperio de sus diversas comisiones que /o ausenciaé remision del informe a la UGEL
funciones demostrando requiera la Gestion de la njustificadas a las 02.
independencia a sus REI. reuniones de trabai =Si por tercera vez incurre en
. . e JO N . .
vinculaciones con  personas, = Recibir todas las . inasistencia a las reuniones
partidos politicos o instituciones. informaciones necesarias ' establecidas, el coordinador de
= Ejecutar los actos del servicio y oportunas de parte del la  REI realizara  una
de manera transparente. Coordinador (a) de la REI amonestacion escrita y remitira
= Desarrollar sus funciones a o del Consejo Directivo de el informe a la Ugel02.
cabalidad y en forma integral, la REI.

asumiendo con pleno respeto su
funcién publica.
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ES EL INSTRUMENTO DE GESTION QUE CONCRETIZA LOS OBJETIVOS Y METAS DE LA
REL.

RDR N.° 153 -2019-DRELM
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Logros g DATOS Datos que identifican
-Dificultades EVALUACION INFORMATI ala REI.
. : VOS —~ BASE Leyes, resoluciones
*Acciones de mejora LEGAL JASSH ]

oficios

FINALIDAD DE LA (De acuerdo alo
ACTIVIDADES RE| establecido en la RDR
153-2019-DREL M)
’o ) ﬂ
*Resultados de los \\;% ‘
Aprendizajes (CGE 1) : ) 1 ’ -Localizacidn (distrito,

*Resultados acceso , s
y DIAGNOSTICO HR G%%gg%‘gg A centro poblado)

permanencia Mapa

estudiantes (CGE 2)
*Comité de gestion ORGANIZACION OBJETIVOS
« Comisiones (4) ﬁ
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El diagnéstico es un tipo de investigacion que se debe realizar de manera ordenada y sistemética, con el !
; objetivo de definir la situacion de la REI en cuanto a los Resultados de la Gestion (CGE 1y 2) y las Condiciones !
;_de Funcionamiento (CGE3, 4 y 5). |

ME DE LA EJECUCION DEL
I“““‘I’lml ANUAL DE TRABAJO

REI 06 - UGEL 02-

INFORME N° 05 —-2021 —REI11-SMP

A d Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestidn Educativa Local N® 02
De ©  Dra. YARIDA NORA FALCON CCENTA
Coordinadora de la REI N® 11
Asunio : INFORME DE GESTION ANUAL DE LA REI N® 11
Ref. t RDR N° 153-20189-DRELM

OFICIO MULTIPLE N° 254 -2021-MINEDU/NVMGI-DRELM-
UGEL.02-ASGESE

Fecha : San Martin de Porres, 07 de diciembre del 2021
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NUDOS
CRITICOS

Dificultades de
los docentes
para promover
el desarrollo
del
pensamiento
critico en los
estudiantes.

Matriz de Planificacion de Actividades

ACTIVIDADES

GIA de Reflexion
de los resultados
de la REl en torno
a los compromisos
de gestion 1y 2 del
Hito 4.

METAS

100% de
directivos
de la REI
participan
en el GIA.

RESPONSABLES

Comision de
calidad, innovacion
y aprendizajes

FUENTE DE
VERIFICACION

Actas, cuadro de
interpretacion del
diagndstico del PAT

CRONOGRAMA
2021

M A MJIJIASOND
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Fvaluacion de la Implementacion de las Actividades del PAT - Droceso

ESTADO DE AVANCE DE COMISION ACCIONES A
N© ACTIVIDADES ACTIVIDADES DE MEDIOS DE IMPLEMENTAR A
PROGRAMADAS \[e} VERIFICACION PARTIR DE LA
REALIZADO -
ReaLizapo | RABAJO EVALUACION

Fvaluacion de 1a Implementacion de las Actividades — Final

LOGROS DIFICULTADES ACCIONES DE MEJORA
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NNVELS APELLIDOS ¥ NOMBRES | 'TARGO ENLAIE CORRED

th

CRONOGRAMA
CANAL DE

REUNIONES . FECHA
COMUNICACION 3 3 A S

1ra reunion

.. 3pm zoom 28

ordinaria

2da reunion

. 3pm teams 29

ordinaria
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Socializacion de la Sistematizacion del Plan de Trabajo 2021 - LK1 10

Lic. LUZMILA MARTINEZ CONISLLA
Coordinadora de la REI 10



ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO

MINISTERIO DE EDUCACION

UGEL N° O2
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MINISTERIO DE EDUCACION

UGEL N° 02
REI 10

INSUMOS, MATERIALES Y/O RECURSOS
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ANEXOS PARA EL DIAGNOSTICO

ANEXO 1

CAUSAS

PUNTOS CRITICOS

POSIBLES SOLUCIONES

Problemas de conectividad de
las familias

Problemas econdmicos
Las familias cuentan con un
solo recurso tecnoldgico

Implementacién de
estrategias institucionales de
apoyo a las familias [a través
de llamadas, mensajes de
texto, etc.)

Falta de ubicacion a algunas
familias

Cambios frecuentes de
nimeros de celulares de las
familias

Cambios de domicilio
frecuente

Actualizacion frecuente del
directorio de las familias.
Conformar la comisién de
blasqueda como estrategia
para la ubicacion de
estudiantes.

OBIETIVO ACTIVIDAD META INDICADOR RESPONSABLE RECURSOS
Promover la Implementacion de estrategias El 95% de las familias

participacién de los
estudiantes y las
familias en la
estrategia AeC para
mejorar los logros
de aprendizajes de
nuestros
estudiantes.

institucicnales de apoyo a las
familias (2 través de llamadas,
mensajes de texto, etc.)

participan en la estrategia
AsC

Actualizacion frecuente del
directorio de las familias.

El 99% de familias forman
parte del directorio
institucicnal

Conformar la comisién de
blsqueda como estrategia para la
ubicacién de estudiantes.

95% de familias ubicadas
enla IE

Emergencia sanitaria nacional
por el COVID 19

Familias afectadas por
contagio del Covid 18
Inasistencia de los
estudiantes a AeC

Difusion de los protocolos de
cuidado ante la emergencia
sanitaria.

Promover espacios para el
soporte y/o contencidn
emocional de la familia
escolar.

Gestionar el apoyo de aliados
estratégicos especializados en
gestion emocional y otros.

Gestionar acciones
para el cuidado de
la salud integral de
los miembros de la
familia escolar

Difusidn de los protecolos de
cuidado ante la emergencia
sanitaria.

100% de las familias
conocen los protocolos de
cuidado ante la
emergencia sanitaria.

Ejecucién de un taller por bimestre
sobre el soporte y/o contencidn
emocional de la familia escolar.

95% de las familias,
dacentes, estudiantes
participan en los talleres
de soporte y/o contencién
emocional

Promover el apoyo de aliados
estratégicos especializados en
gestién emocional y otros.

Poco interés de los padres de
familias por la continuidad
escolar de sus hijos e hijas

Priorizacion de los padres de
familia del aspecto
econamica

Alta tasa de desempleo de los

Campanfas de sensibilizacién
dirigidas a los padres de
familia schre la importancia
de la continuidad y

Ministerio de Ldusacion
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Resumen por Género y Grado Académico
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ESQUEMAS PROPUESTOS POR UGEL

UGEL 02

REGLAMENTO
PLAN ANUAL AMENTO
A DE TRABAJO b N
[ REIN. % | REIN._[is] |
2020

2021

D¢ |

I

Redes Educati Redes Educativas
lnsﬂtuclona::.s ’ institucionales,
unidas por el compromiso y la unidas por el compromiso y la

pasion por la educacion, pasion por la educacion.




FORMULARIO GOOGLE

UGEL 02

oo K :®

Preguntas Respuestas Configuracion

“ . .
Informacion cuantitativa de las |[E - REI 10 T
Estimad@ Director, solicitamos complete la informacion de su institucion educativa que nos servira como I:]
insumo para la implementacion de nuestro PAT de REIl. Muchas Gracias....jSomos el mejor equipo!

=]

=

=]

1. Institucion Educativa & = Respuesta corta Y
Texto de respuesia corta
LD E Obligatorio

2. Niveles /Modalidad/Programa @

https://docs.google.com/forms/d/1BHzZYhW9-Be68I9TIO-
SRct3rCZeJaxCOnKpaVOi2eeo/edit



https://docs.google.com/forms/d/1BHzYhW9-Be68I9TI9-SRct3rCZeJaxC0nKpaVOi2eeo/edit
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CONFORMACION COMISIONES DE TRABAJO

Comision de calidad, innovacion y aprendizajes:

Luzmila (Coordinadora)
Nélida

Pilar

Carlos

Haydee

Rubén Torres
Marielena

Comision de educacion ambiental y gestion del

riesgo de desastres.

Maritza

Jesus

Zenon

Elsa

Maria Soldevilla
Patricia (Coordinadora)

Comision de gestion de recursos educativos y

mantenimiento de infraestructura

Maritza Villanueva
Esther

Elva

Ficher

Silvia

Betty (Coordinadora)

Comision de tutoria y orientacion educativa

Paoli

Maribel

Rubén Tello

Andrés

Lidia

Estelita

Severo (Coordinador)

Ministeric de Lducacién
ORELRA

UGEL 02
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REUNIONES EXTRAORDINARIAS

UGEL 02

REUNION REl MARZD - FowePoint [Error de actw, i de productos) ?T H - &8 %
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AGENDA B
| Responsable | Tiempo |
aa Maritza Villanueva 5 i
i 3 min
s s Secralaria de la REI 10
¥ = - = Marilz_a Villanueva 5 min
Secrelaria de la RE| 10
Luzmia Martinaz 145 min
coordinadora de la REI 10
Luzmila Martinaz 15 min
coordinadora de fa REL 10
Comité de gestion de la REI 10 3 min
‘Anilisis de da Comité de gestion de la REI 10 10 min
Ehbﬂuiﬁullhﬂhmﬂmi Comité de gestion, ezpecialiata y directives 45 min 0 Whster Ry . x B MecE x |+
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REUNIONES COMISIONES DE TRABAJO =
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SOCIALIZACION Y APROBACION DE ACTIVIDADES
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Teresa bautista facho esta presentando

OTRAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Su han sbordada temas pars
virn suniones can los padres de familis para
artent bajo wn In madakdad a distancia

Se han » tas

¥
familias para of cukdado de la salud en provencion
del Covid,

entrega de msterisles etc

nas IE han slaborado sus

5 DETABL
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SISTEMATIZACION DE PRODUCTQOS DE LAS COMISIONES

ORGANIZACION REUNIONES
DEL COMITE DE . COMITE DE .
GESTION DE REI GESTION
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METODOLOGIA



PASOS DE ELABORACION DEL PAT

1.ANALISIS




CARACTERISTICAS DE PLANIFICACION
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Actividad por comisiones
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Ministerio
de Educacion

Actividad por comisicnes de las REl - Ugel02

Archive Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda  LaOltima moedificacion se

Dificultades en el acompafiamiento y monitoreo a
estudiantes

Unidad de
Local N* 02

Y [0 ¢ Guardado en Drive

Gestian Educativa

ACTIVIDAD DPOR COMISIONES

realizd hace unos segundos

SR - 00% »  § % .0 .00 123~ Predetermi... 10 - B I & i % M|

Evil-l¢~%> o B W Y¥ ~ Z-

MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

GlA de Reflexion de los resultados de
la REl en torno a los resultados de la
gestidn anual

METAS

100% de directivos de la
REI participan en el GIA.

RESPONSABLES

Deficiencias en la retroalimentacién a los
estudiantes a partir de sus necesidades de
aprendizaje en funcién

Incumplimiento de las normas de convivencia par
parte de los miembros de la comunidad de las
lIEE de la REI

Comisidn de calidad,
innovacion y
aprendizajes

FUENTE DE VERIFICACION

Actas, asistencia en la Gia de
reflexion

CRONOGRAMA

mayo

MATRIZ DE PLANIFICACION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
Elaboracién de las normas de
convivencia en todas las
instituciones educativas de
la REI con la participacién de la
comunidad educativa.

METAS
100% de la comunidad
educativa participa en la
elaboracién de normas
de convivencia

RESPONSABLES

Comision de tutoria y

Dificultades de comunicacion con los padres,
madres de familia o apoderados

orientacion educativa

FUENTE DE VERIFICACION

Actas de reunién para la
elaboracionde normas de
convivencia

CRONOGRAMA

marZo

+
]

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ulJHFau_CCMLabLQlpJqgOS80ORB

ACTIVIDADES

REI? -S5MP  ~ REI 10 - SMP  ~ REI11-SMP - REI12 - SMP ~ REI 13 - SMP

METAS

REI 14 - SMP

RESPONSABLES

REI 15 - SMP  ~ REI 16 - SMP

FUENTE DE VERIFICACION

- REl 17 - Los Olives ~

TtE7G8fEQ3YXmp2RwA/edit?usp=sharing

CRONOGRAMA

= Compartir
N
@
o
9
>
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https://forms.gle/QpYkcYYQ2FNGwWZN58



https://forms.gle/QpYkcYyQ2FNGwZN58
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