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OFICIO MULTIPLE N° 00014 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE

Sefior (a)

Director (a) de las instituciones educativas publicas y privadas de EBR, EBE, EBA y PRONOEI de la UGEL 02

Presente. -

ASUNTO : Procesamiento de calificaciones, generacion de informes de progreso y generar y
aprobar las actas de evaluacion en el SIAGIE-2021.

REFERENCIA: Resolucion Ministerial N°432-2020-MINEDU.

Resolucién Ministerial N°447-2020-MINEDU.

Resolucién Ministerial N°531-2021-MINEDU

ESSE2022-INT-0005904
De mi consideracion:
Es grato dirigirme a usted para saludarlo (a) cordialmente y de acuerdo al documento de la referencia, comunicarles
a todas las instituciones educativas publicas y privadas que deberan de cumplir con el cierre anual, generar y aprobar
las actas de evaluacion final en el Sistema de Informacién de Apoyo a la Gestidn de la Institucién Educativa (SIAGIE)
en los niveles de inicial, primaria y secundaria de EBR, EBE, EBA y PRONOEI de la Unidad de Gestién Educativa
Local N° 02.

Que, segun el articulo 55 de la ley 28044, “el director es la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion
Educativa, Es responsable de la gestién en los ambitos pedagodgico, institucional y administrativo”, asimismo es
responsabilidad del director (a) de la institucién educativa seguin la Resolucién Ministerial N° 432-2020-MINEDU,
numeral 6.1.1, literal ¢) precisa “Garantizar la veracidad, consistencia y actualizacion periddica de los contenidos de
los registros de los estudiantes, de las néminas de matricula y actas de evaluacion emitidas en el SIAGIE”.

Que, mediante el presente, se comunicé a los directores (as) de las instituciones educativas publicas y privadas
que desde el dia 19 de enero se implementd la versién 2021.2 de SIAGIE, en dicha versién se ha implementado lo

siguiente:

e Procesamiento de calificaciones de los estudiantes de grados no promocionales de Instituciones Educativas
de Educacion Bésica Especial y Educacion Basica Regular.

e (Generacion de informes de progreso de los estudiantes de grados no promocionales de Instituciones
Educativas de Educacion Basica Especial y Educacién Basica Regular.

e (Generacion de actas de evaluacion de grados no promocionales de Instituciones Educativas de Educacion
Basica Especial y Educacién Béasica Regular.

e Ademas, se le hace llegar el enlace de un video tutorial para verificar los pasos o proceso en el SIAGIE.

o  https://www.youtube.com/watch?v=57qpQIxx_U8&list=PLsX hSXn3S87FS3jlincuAoINVPViIKGi&index=1&t
=76s

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideracion
Atentamente,
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