Direccion Regional Unidad de
Gestion Educativa

de Educacion
de Lima Metropolitana Local N* 02

Pinisterio
de Educacion

Asistencia Técnica

“DISPOSICIONES PARA LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR
EN LAS IIEE PUBLICAS DE LA EDUCACION BASICA"

OFICIO MULTIPLE N° 183-2021-MINEDU/VMGI-DREL-UGEL.02-ASGESE-ESSE

ICENTENARIO
ERU 2021

{;il\\\\\
[
oW



*'EE;"" - Unidad de
B Ministerio Gestion Educativa
de Educacion Local N* 02

NORMAS DE CONVIVENCIA

Registramos nuestra _ Registramos nuestros
: . Escribimos nuestras . . .
asistencia y encuesta de compromisos a través del link del
. ., : : preguntas en el chat.
satisfaccion en el link enviado Padlet.

en el chat.
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OBJETIVO

Fortalecer al equipo directivo y docente de la institucién educativa para la:
“conformacion de los Comité de Gestion Escolar, de acuerdo con lo sefialado |

-en el Decreto Supremo N® 006-2021-MINEDU y de la RM 189-2021-MINEDU

.........................................................................................................................................................

Compromiso de los directivos para la conformacién de los comités de
Gestién Escolar en el marco de la RVM N° 189-2021 MINEDU.
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DECRETO SUPREMO RVM N° 189- 2021 - MINEDU
N2006-2021-MINEDU -
L
Resolucion Ministerial

Decreto Supremo que aprueba los
Lineamientos para la gestion escolar Lima - 06 MAY 2021
de Instituciones Educativas Publicas de “Disposiciones para los Comités de Gestién Escolar en las
Educacion Basica Instituciones Educativas Piblicas de Educacion Basica” y

la Tabla de Equivalencias de Denominaciones para las
comisiones y comités de las instituciones educativas pitblicas
de Educacion Basica
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MARCO ORIENTADOR

Los CGE son estandares que
permiten convertiry
operacionalizar, de manera
sostenible, la gestion escolar
en indicadores y practicas
concretas.

Marco de Buen Desempeno
del Direcltivo

DOMINIO 1
Gestion de las condiciones para la
mejora de los aprendizajes.
DOMINIO 2
Orientacion de los procesos
pedagodgicos para la mejora de los
aprendizajes.

Guia para la

Gestion Escolar

en ll. EE.'y Programas Educativos
de Educacion Basica

Tiene la finalidad de
articular en un solo
documento el conjunto de
normas vinculadas a los
CGE.
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Propésitos

La gestién escolar es el a) Aportar al desarrollo integral de las y los estudiantes.

conjunto de procesos
administrativos y
estrategias de liderazgo

b) Garantizar el acceso, permanencia y culminacién de su
trayectoria educativa.

Dimensiones

Estratégica
(Director — CONEI)

Administrativa Pedagdgica Comunitaria
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¢, Qué son los Comités de Gestion Escolar?

Los Comités de Gestion Escolar son los 6rganos que se conforman en las IIEE y tienen como
responsabilidad ejecutar las practicas de gestion propuestas en los CGE 3, 4 y 5. Cada uno representa un
area especializada con funciones asociadas a responsabilidades y competencias especificas.

¢, Cuales son los Comités de Gestion Escolar?

Comité de
gestion de
condiciones
operativas

Comité de Comité de
gestion gestion del
pedagodgica bienestar

Fuente: RVM N° 189- 2021 MINEDU

é¢Queé lIEE deben contar con los comités de gestion escolar?

Los servicios educativos (Programas e IIEE) de Educacion basica publicas (EBR, EBA y EBE)
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FUNCIONES

Gestiona las practicas
vinculadas al CGE 3. .
COMITE DE COMITE DE
\ GESTION DE ”
CONDICIONES GESTION
PEDAGOGICA

OPEI(RJ;.QS'I')IVAS (7) >

Gestiona las
practicas

vinculadas al CGE
4.

COMITE DE
GESTION DEL
BIENESTAR (9)

Gestiona las practicas I
vinculadas al CGE 5.



INTEGRANTES DE LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR

Comité de Gestion de

Condiciones Operativas

Comité de Gestion
Pedagodgica

Comité de Gestion del
Bienestar

Director/a de la IE.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) representante del CONEI.
Un/a (1) representante de los
padres y madres de familia,
tutores legales o

apoderados/as.

El/la presidente de APAFA.

Dos (2) representantes del
personal administrativo, cuando se
cuente con

personal administrativo en la IE.
Un/a (1) representante del
personal docente.

Responsable de Gestidn del riesgo
de desastres.

Director/a de la IE.

Subdirectoras/es de la IE, cuando
exista el cargo.

Un/a (1) representante del CONEI.
Un/a (1) representante de los padres
y madres de familia, tutores legales o
apoderados/as.

Un/a (1) representante del personal
docente por nivel o ciclo.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) representante del personal
administrativo, cuando se cuente con
personal administrativo en la |IE

Director/a de la IE.

El/la coordinador/a de tutoria.

El/la responsable de convivencia.
El/la responsable de inclusion.

Un/a (1) representante de los
padres y madres de familia, tutores
legales o apoderados/as.

Un/a (1) representante de las y los
estudiantes.

Un/a (1) psicélogo, cuando exista el
cargo en la |E.

Fuente: RVM N° 189- 2021 MINEDU
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Métodos de eleccion de los integrantes de los Comités de Gestion Escolar

Método de eleccion

Integrantes
Designacion directa por lao Votacion entre pares via
el director/a de la IE o RE asamblea general
Representante de las y los estudiantes X
Representante del CONEI! o del Consejo x
Educativo de Red
Representante de los padres y madres de X

familia, wutores legales o apoderados/as

Representante del personal administrativo,
cuando se cuente con personal X
administrativo en la IE

Representante del personal docente x
Coordinador/a de wutoria X

Responsable de Gestion del riesgo de X

desastres

Responsable de convivenca X

Responsable de inclusion X

Psicdlogo, cuando exisla el cargo en la |IE X

Subdirectlores/as de Ia IE X




COMITES DE GESTION DE

CONDICIONES OPERATIVAS




TABLA DE EQUIVALENCIAS DE DENOMINACIONES PARA LAS COMISIONES Y COMITES DE LAS II.EE PUBLICAS DE

EDUCACION BASICA.

1 | COMISION DE GESTION DE RECURSOS, ESPACIOS EDUCATIVOS Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

2 | COMISION DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGO DE DESASTRES.
( Algunas funciones de este comité han sido trasladadas al Comité de Gestion del

COMITE DE GESTION DE

Bienestar)
CONDIIC'ONElS OPFBAJ'VAS 3 | COMISION DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
Incluye el Comite de EMPRESARIALES.

Alimentacion Escolar — CAE

4 | COMISION DE ADJUDICACION DE QUIOSKOS ESCOLARES
5 | COMISION DE RACIONALIZACION DE LA IE POLIDOCENTE COMPLETA (CORA —IE)

e Concentra funciones y competencias 6 | COMISION PARA LA ELABORACION DEL CUADRODE DISTRIBUCION DE HORAS
ligadas al desarrollo de capacidades PEDAGOGICAS A NIVEL DE LA IE.
para gestion del riesgo (a través del uso 7 | COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE

PROFESIONALES DE LA SALUD DE LA IE.

8 | COMITE DE RECEPCION DE RECURSOS Y MATERIALES EDUCATIVOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

9 [ COMISION TECNICA PARA LA RACIONALIZACION DE PLAZAS DE LA I.E.
POLIDOCENTE COMPLETA (COTIE)

de dispositivos de seguridad,
sefaléticas, extintores, botiquines,
tablas rigidas, megafono, baldes con
arena, etc.), logistica, gestion
financiera, contratacion,
mantenimiento del local y de los

materiales, inventario, entre otros

Fuente: RVM N° 189- 2021 MINEDU
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Elaboracion, difusion y seguimiento de la

Gestion de las

condiciones calendarizacién y prevencion de eventos que afecten su cumplimiento.

operativas
orientadas al
sostenimiento
ofrecido por la
3

Gestion oportunay sin condicionamientos de la matricula (acceso y continuidad de estudios).

Seguimiento a la asistencia y puntualidad de las y los estudiantes y del personal de la IE
asegurando el cumplimiento del tiempo lectivo y de gestion.

Dimension

administrativa
CGE 3

Mantenimiento de espacios salubres, seguros y accesibles que garanticen la salud e
= integridad fisica de la comunidad educativa, incluyendo la gestion del riesgo, emergencias y
desastres, teniendo en cuenta las diferentes modalidades y turnos de la IE.

Entrega oportuna y promocion del uso de materiales y recursos educativos.

Gestion y mantenimiento de la infraestructura,

equipamiento y mobiliario
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Funciones

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestidn de la
institucion educativa, contribuyendo al sostenimiento del servicio educativo.

Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento, distribucion (cuando corresponda) e
inventario de los recursos educativos de la institucion educativa, asi como aquellos otorgados por entidades
externas a la IE. verificando el cumplimiento de los criterios de asignacion y gestion segun la normativa vigente.

Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Rie?a de Desastres segun la normativa vigente, asi
como la implementacion de simulacrog sectoriales programados o inopinados.

Reportar los incidentes sobre afectacion y/o exposicion de la IE por peligro inminente, emergencia y/o desastre,
asi como las necesidades v las acciones ejecutadas a las instancias comespondientes segun la normmativa

wvigente.

Realizar el diagndstico de necesidades de infraestructura del local educativo, incluyendo las de mantenimiento,
acondicionamiento, as! Como aquellas relacionadas al Plan de (seston de Eiesgﬂs de Desastres.

Realizar la programacion y ejecucion de las acciones de mantenimiento yv acondicionamiento priorizadas bajo la
modalidad de subwvenciones, segun la normativa vigente y las necesidades identificadas.

Actualizar la informacion an los sistemas informaticos referidos a la gestion de condiciones operativas a fin de
que, a traves de los mismos, se pueda cumplir con las funciones a cargo del EnrnEE, rﬂlsfr“ar [a matricula
oportuna,_asi como atender los reportes solicitados por las personas y/o entidades que lo requieran.

Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo, las acciones, presupuesto asociado, personal a cargo y otros
aspectos vinculados a la gestion de recursos propios y actividades productivas y empresarnales u otros ingresos
obtenidos o asignados a la |1E, en concordancia con las prioridades definidas en los I1GG.
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Funciones

Rendir cuentas sobre los recursos financieros obtenidos o asignados a la IE, ante el CONEI, la comunidad
educativa y/o la UGEL, de forma semestral o segun la nomativa vigente.

10

que incluye la
elaboracion y dlfusmn del cronograma y las bases, la absolucion dE- t:unsullas la Evaluamnn de las propuestas
tecnicas y la adjudicacion del o los quioscos, c:afeterlas y comedores escolares, garantizando la transparencia
del proceso en conformidad con las bases establecidas.

11

Supervisar el funcionamiento de los quioscos, cafeterias y comedores escolares_la calidad del servicio ofrecido,
la administracion financiera del mismo, asi como sancionar el incumplimiento de cualguier acuerdo extendido al

momento de la adjudicacion de acuerdo con las clausulas del contrato y la gravedad de la falta.

12

Implementar el proceso de racionalizacion a nivel de la institucion educativa para plazas de personal docente,
directivo, jerarguico, auxiliar de educacion y administrativo, conforme a los procedimientos e indicadores

establecidos en la nomativa vigente.

13

Formular la propuesta del cuadro de horas pedagoégicas de acuerdo al numero de secciones aprobado y a los

criterios de |la nomativa vigente, presentarlo ante la UGEL/DRE e incorporar los ajustes solicitados, de
commesponder, hasta su validacion.

14

pmfesmnales de Ia salud en la institucion Educatwa de ac:uerdﬂ a su mmpetencla segln la normativa vigente.

15

Promover el desamollo de las practicas de gestion asociadas al Compromiso de Gestion Escolar 3.
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El Comité de Alimentacion Escolar (CAE)
se conforma en cada IE publica que
recibe el servicio alimentario del PNAE
Qali Warma adscrito al MIDIS

Las funciones del CAE se especifican en
la normativa vigente de la materia.

El CAE forma parte del Comité de
Gestion de Condiciones Operativas.

Sus integrantes son designados entre
quienes conforman el Comité de Gestion
de Condiciones Operativas.

En caso no se logre completar Ia
conformacion del Comité puede
invitarse a mas integrantes para cumplir
con lo establecido

P &

debl

P &

COMITE EN ARTICULACION CON EL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

INTEGRANTES

Presidente: el/la directora o responsable del
programa.

Secretario: Representante del personal
administrativo o personal docente

Vocales: Tres integrantes : madres o
padres de familia elegibles entre
integrantes del CONEI , APAFA, Madres
o0 padres de familia, tutores legales o
apoderados/ Comités de Aula.

Personal Administrativo: vinculada
directamente al servicio alimentario
designado por el director.
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COMITE DE GESTION PEDAGOGICA
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DE DENOMINACIONES PARA LAS COMISIONES Y COMITES DE LAS II.EE PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA.

10 | COMISION DE CALIDAD, INNOVACION Y APRENDIZAJES COMITE DE GESTION PEDAGOGICA

- Concentra funciones y competencias ligadas a la organizacion de espacios de
interaprendizaje profesional y de trabajo colegiado, el monitoreo vy
acompanamiento de la practica docente, el desarrollo profesional docente, la
planificacion y adaptacion curricular, la evaluacion de los aprendizajes, el monitoreo
del progreso de las y los estudiantes a lo largo del ano y la calendarizacion del
tiempo lectivo.

Fuente: RVM N° 189- 2021 MINEDU
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Unidad de
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Local N® 02 Practicas de gestion

A

CGE 4

Generacion de espacios de trabajo colegiado diversos y otras

estrategias de acompafiamiento pedagodgico.

Monitoreo de la practica pedagdgica docente utilizando las

~—— Rubricas de Observacion de Aula u otros instrumentos para

recoger informacion sobre su desempeno.

Desarrollo de estrategias para atencion a estudiantes en riesgo

de interrumpir sus estudios.

Implementacién de estrategias de difusion de los enfoques del

CNEB a toda la comunidad educativa

Implementacidn de estrategias de desarrollo de competencias

docentes y de desarrollo profesional en el ambito pedagdgico.
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N Funciones
F*artln::lpar en la elal:mra-::nin a::tualtzacn:’m |mplementa::n:5-n y evaluacibn de I-ns. |r':strumentc-s -::le: g-&suf:n de la
.1 - ..
2
3 ke mncurs-ﬂ-s- E a-:ﬂm::lades -&smla:e:s El'l:lr'l"ll::l'-"ld'l:lﬂ- por el I'-.-'Ilnedu asegurando la a::cesll:rlll-da::l para todas v tn::n:!n::s
estudiantes.
Desarrollar los procesos de convalidacidn, revalidacidn, prueba de ubicacion de estudiantes, reconoecimiento de
-t esiudios Independientes, y SUperndsar las acciones para la recuperacion pedagogica, lomandoe en cuenta la
atencidn a la diversidad.
Promover &l uso pedagdgico de los recursos v materiales educativos,  monitoreando la realizacién_de las
5 adaptaciones necesarnas para garantizar su calidad y pertinencia a los procesos pedagogicos v la atencikon de
la diversidad.
Promower Pmﬁﬂs Educativos Ambientales Integrad-:ns EF'EAI] que contengan las acciomnes orientadas a la
G mejora del entormo educative v al kogro de aprendizajpes, en atencidn a la diversidad, asegurando =su
incorporacidn en los Instrumentas de Gestidn.
T Promower el desarrollo de las practicas de gesﬁ-ﬂm asociadas al Compromiso de Gestién Escolar 4.

]




COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Incluye el Comité de Intervencion frente al
hostigamiento sexual
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TABLA DE EQUIVALENCIAS DE DENOMINACIONES PARA LAS COMISIONES Y COMITES DE LAS II.EE PUBLICAS DE
EDUCACION BASICA.

11 | COMISION DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA COMITE DE GESTION DEL

12 | COMITE DE TUTORIA, CONVIVENCIA Y DISCIPLINA BIENESTAR
ESCOLAR Incluye el Comité de Intervencion frente al

hostigamiento sexual

Fuente: RVM N° 189- 2021 MINEDU
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Fortalecimiento de los espacios de

participacion democratica y organizacion de
la IE promoviendo relaciones
interpersonales positivas

Gestion de bienestar
escolar que promueve

el desarrollo integral dell ™8 E|aboracién de las normas de convivencia
los estudiantes.

Dimension

Establecimiento de red aliados

Comunitaria

CGE S

Promocion del acompafamiento al

estudiante y a las familias (TOE)

Implementacion de acciones preventivas en la
comunidad




Unidad de

Ministeriu_ . Sestion Educativa
de Educacian Local M® 02

FUNCIONES DEL COMITE DEL BIENESTAR

1 Participar en la elaboracidn, actualizacidn, implementacion y evaluacion de los instrumentos de gestidén de la institudén educativa,
contribuyendo a una gestion del bienestar escolar que promueva € desarrollo integral de las y los estudiantes.

Elaborar, gecutar y evaluar las acciones de tutoria, orientaciéon educativa y comvivencia escolar, les cuales se integran a los
instrurmentos de gestidn.

Desarrollar actividades y promover el uso de meteriales educativos de orientacion a la comunidad educativa relacionados a la
3 promocion del bienestar esaolar, de la tutoria, orientacion educativa y comdvencia escolar dermocrética y de un clima escolar positivo
e inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

Contribuir en d desarrollo de acciones de prevencion y atencidon oportuna de casos de violencia escolar y otras situaciones de
4 vulneracion de derechos considerando las orientaciones y protocolos de atencidn y seglimiento propuesto por el Sector, en
coordinacion con los actores de la conunidad educativa correspondientes.

Promover reuniones de trabajo colegado y grupos de interagorendizaie para planificar, inmplementar y evaluar las acciones de tutoria,
5 orientacion educativa y convivencia escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares de educaddén y actores socioceducativos de la
institucdén educetiva.

Articular acdones con instituciones plblicas vy privadas, autoridades comundes ylocales, con el fin de consolidar una red de apoyo a
6 la tutoria y orientacion educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi cono a les acciones de prevencion y etenddn de la
violencia, y casos critioos que afecten el bienestar de las v los estudiantes.

Pronmover d gjercicio de la discipling, ciudadania y la sana comvivencia, basado en un enfoque de derechos, garantizando que no se
apliquen castigos fisicos o humillantes, ni actos discriminatorios.

Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educetiva con el fin de inmplementar acciones que promuevan la atencién de
las ylos estudiantes en aquellas situadones que afecten su bienestar (peligo inminente, incidentes, emergencias, desastres u otros).
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COMITE EN ARTICULACION CON EL MIMP : COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Forma parte del Comité de Gestion del
Bienestar

INTEGRANTES

Dos (2) representantes de la institucion

: e educativa.
Sus funciones se especifican en el

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Dos (2) representantes de madres y padres de
familia, tutores legales o apoderados/as elegidos
entre las/os representantes del CONEI, la APAFA o
de los Comités de Aula; garantizando en ambos
casos la paridad de género

Sus integrantes son designados entre los
integrantes del Comité de Gestidon del
Bienestar.

En caso no se logre completar la
conformacion del Comité, puede invitarse
a mas integrantes para cumplir con lo
regulado
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éCuando se deben
implementar los comités

de gestion escolar en el
marco de la RM 189-2021-
MINEDU ?

Articulo 8.- Esiablecer que la implementacién de los Comités de Gestidn
Escolar sefalados en el documento normativo denominado “Disposiciones para los
Comites de (zestion Escolar en las Instituciones Educativas Publicas de Educacidn
Basica" aprobado por la presente resolucion, se realice a partir del inicio del afio
escolar 2022,

Las Instituciones Educativas publicas de gestion directa a cargo del Sector
Educacion y las Instituciones Educativas publicas de gestion privada de la EdLH:E:{.‘IDﬂ
Basica a nivel nacional pueden iniciar la_implementacion del

Pedagoaica v del Comité de Gestion del Bienestar durante el afo escolar 2021, en
casolo consideran pedinente.

El Comite de Gestion de Condiciones Operativas, dado el mayor numero de
funciones que asume, no podra iniciar su implementacion durante el ano 2021; por lo
que los comités, comisiones o equipos de trabajo que actualmente cumplen las
funciones que serdn asumidas por el Comité de Geslién de Condiciones Operativas
mantienen su vigencia y funciones durante el presente afo, de conformidad con lo
sefialado en la Tabla de Equivalencias de Denominaciones, la misma que, como
anexo 2, forma parte de la presente resolucion,
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Precisiones para la conformacion de los Comités de Gestion Escolar

El/la directora/a de la IE lidera el Los Comités de Gestion Pedagdgicay de
procedimiento de conformacion de los Gestidn del Bienestar se conforman,,
comiteés. durante las dos (2) primeras semanas
lectivas y sus integrantes permanecen en el
cargo durante todo el ano escolar.

La eleccion de representantes se da en
asamblea y debe realizarse en cada
caso entre pares.

El Comité de Gestion de Condiciones
Operativas se conforma dentro de las
primeras dos (2) semanas de noviembre de
cada ano y permanecen en el cargo hasta
noviembre del siguiente ano.

La conformacion se formaliza
mediante Resolucion Directoral.
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AMNEX D D

RESOLUCKNN DIRECTORAL DE CONFORMACHKN DEL COMITE DE GEZTHYN DE
CONDICIDNEE OFERATIVAS PARS BL &R0 202 ___

RERLUCHYN DIRECTORAL M2

del 202
COMEIDERAMDD:

Que, o ardcuils 56° de @ Ley N® 2E0& Ley General de Educacion, esiablers gue b
Insthuckdn Educafva, como cormamidad de aprendmje, &= B primers y principal nsfamcis de
gestidn del sisferma sducaixo descentralzado;

Que, = artiowio 327 del Reglamenio de la Ley W® 25044, Ley General de Educascidn
apmobado medianbe Ceoreby Supremo B 01 1-2012-BD, ssinblsce gus o direscior die [ irestiockom
educava pdblca, sn coordinacidn con los docsnies, =5 responsable de garantzacr gues os
Equipcs, materiaies y sspacios Sduralves = emcusniren a disposiclon peEna de s estadanies
¥ 5E usen de mamers perinemie;

Qe de conformidad oom & arbioglic 127" del pecEsdo Fegamento, B eesbhscian
Educaiiva thermes auionomia en & planeamienio, ejecucdn, superdision, monBoreo ek idm
de] serdcko educabivo, em el manco de A norraividad vigents;

S, mesdani= e Decreto Bupreso WY 00E-2021-MINEDLL gue= aprueba los
"Linecamienics para B pestdn escolar de nstSoecornss sdumabves pobllces de Educacdan Basica™
S esiablecs gue |as RSt iomes. Educadvas plblcas de Edunacion Basica deberan comfomar
==z, Comiids die Gestdm Escolar ] Comibé de Gestidn de Condickones Sperabdvas, = Comid de
Eesftn Pedspighcas el CormibE die Seghon del Bleressinr

Que, a taves de la Resolucin Minksterisl Ne - 2O T-ANEDY Qo= aprushy las
"Disposiciones para ks Comits de Gesitn Escolar &n Bs insSudones Educalivas Piblicas de
Educachkdin Basica” = ssixnbiecs & onsoldado de imi=gramnies i Sonclones. de os ComibEs o
Sesididn Escoiar gues 5= confiorman en las Insthuciones sducabvas pobilces Educacianm Basica;

D conformidad oon o dispussio em la Ley B 28044, Ley General de Educaciin, e
Reglamenio d= [a Ley Geneml de Educacidn, apmobado medianis Decredo Supremo B 041-
20 2-E0, & Deoebs Bupremo K D0E-2HIZ1-MINEDU, [ Resouckdn kMinkstertal B" -2 -
MINEDCL y esfamcs comforme 3 o aoordado por [ oomun idad eucadyea

EE RESUELVE:

#Artlouls 1.- Reconoosr & ks mismbeos del ComnlbE de GesSon de Comdiclones
Opeattas, para = aflo sscolar 20, de la insiucisn Educativa e
disirio del Amblio de la WSEL oonformaddo de b sipuients mansra:
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Articulo 2_- Notificar la presente resolucion a cada integrante de la comision conformada
por la presente resolucion para su conocimiento y cumplimiento de funciones, de acuerdo con la

normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
sobre o actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE




RESOLUCION MRECTORAL DE CONFORMACION DEL COMITE DE GESTHOMN DEL
BIEMESTAR PARA EL AR 202

RESOLLCHIN DIRECTORAL M®

S — i dal 202 -
CONSIDER ANDO:

GQae, el articuky 66 o2 @ Ley N- 25044, Ley General g2 Educaclon, eslablece que la
Instbucitsn Educativa, como comunidad de aprendizaje, 85 a3 primera y principal Instancia de
gesiin del slstema educativo descenirallzaso;

Que, el arliculo 37 del Reglamento de |a Ley N® 28044, Ley General ge Edwcachon,
agrobado medante Decrets Supremo M- 01 1-2012-ED, establece que el girector oe 1a Instrucion
educativa pablica, en coordinackn con s docentes, es responsable de garantizar que los
equipos, materales y espacios educativas s encueniren a disposician plena de los estudantss
¥y s u=an de manera pertinents;

Que, de conformildad con e articuls 127" gel precitado Reglamento, la instRsckn
Educativa tene autonomia en el planeamianio, efecucion, supervision, moniioregs y evaluacitn
gel semvicio educabiva, en el marco de la normatividad vigents;

Que, medante e Deoebto Suprmemo WNT 0DE-ZDZ1-MINEDUY que apmieba os
“LineamiEnios para la geston escolar o2 Insitucones educatlvas pliblicas de Educacion Bashsa™
ge establkece que las Instivckones Educativas pabicas o2 Educachin Basica deberan conformar
res Comibes de Geston Escolar: 2l Comité de Gestion o2 Condiclones Operabivas, el Comite de
Easlion Pedagagica y 2l Comibé de Geastion ded Benasiar,

Que, a fraves g2 3 Resolucion Minksienal N™ ~ 20X 1-MINEDLU gue apnieba las
“Disposicionas para los Comilkés ge Geston Escolar en las Insbttucionas Educativas Pablicas de
Educacitn Basica™ se eslablece & consolldado de imtegramtes y funciones de los ComBés o=
asiidn Escolar gue se confoaman en las instiuciones educativas pliblicas o2 Efucacion Basica;

De confoamidad con ko cispuesho en la Ley M® 23044, Ley General de Educacion, |
Regiaments o2 la Ley Senaral ¢e Educackin, aprobado mediante Decrein Supremao M™ 011-
21 2-ED, & Decrato Supremo N® DIS-2021-MINEDY, I3 Resoluckn Minlsterial WM™ * -3021-
MIMEDWU y estando conforme a ko acordado por la comunidad edwcatha;

SE RESUELVE:

articulo 1.- Reconocer 3 los miembnes del Comite de Geastien del Blenestar, para al aflo

escolar 20__, de la Insthucion Educativa del distrito del
ambito de la WSEL . ConfiomMmato de la sigulente manera:
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CARGO APELLIDOS ¥ NOMBRES N® DN N* CELULAR CORRED
ELECTRONICO

Director/a de La IE

Coordinadorfa de
tutoria

Responsable de
convivencia

Responsable  de
inclusion

Representante  de
los padres  y
madres de familia,
tutores  legales o
apoderadosias

Representante de
las ¥ los
estudiantes

Psicologola,
cuando exista el
cargo en la lE

Articulo 2.- Motificar la presente resolucion a cada integrante de la comizion conformada
por la presente resolucion para su conocimiento v cumplimiento de funciones, de acuerdo con la
normativa vigente.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion de la Unidad de Gestion Educativa Local
sobre lo actuado para las acciones administrativas de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Nuestros compromisos
“DISPOSICIONES PARA LOS COMITES DE GESTION ESCOLAR EN LAS IlEE PUBLICAS DE LA EDUCACION BASICA" - 07 de Octubre 2021.
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https://padlet.com/equiposoporte2021/xam6xdswztw54024
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