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OFICIO MULTIPLE N° 586—2021— MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02- AGEBRE

Sefior(a):
Director (a) de la Institucion Educativa. ..o
Presente. —

Asunto : Socializacion del protocolo Docente Fortaleza
del Bicentenario a directivos y docentes de las
instituciones educativas de la UGEL 02

Ref. : Memorandum Multiple N°0268 -2021-MINEDU/
VMGI-DRELM-DIR

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y para hacer de su
conocimiento que, en el marco de la ejecucién del Plan de Trabajo de la Oficina de
Gestion de la Educacién Basica y Técnico Productiva, aprobado por la Resolucion
Directoral Regional N° 1187-2021-DRELM, se inicia la implementacion del componente
Docente Fortaleza en las siete UGEL de Lima Metropolitana, como parte de la estrategia
Mejora de la Practica Pedagdgica.

Por tal motivo, la DRELM convoca a directivos y docentes de las instituciones educativas
de la UGEL 02; a la socializacion del protocolo Docente Fortaleza del Bicentenario;
segun el cronograma y enlace que se describe a continuacion:

a) Directores y docentes de las instituciones educativas, dia 23 de setiembre
del afio en curso:

Horario Enlace de acceso al Webinar

4:00 pm a 6:00pm https://bit.ly/3EoCsNK

El cronograma de fechas modificado por DRELM es el siguiente:

N° Inscripcion y seleccién de los participantes al
; - Fecha Responsables
componente Docente Fortaleza del Bicentenario
1 | Convocatoria Directores dell.EE
Del 22 al

2 | Inscripcion ante la direccion de la IE Docentes participantes

30 de
setiembre | Directores de II.EE.

3 Seleccion y registro en la plataformas Mundo |E,
a cargo del director de la IE

*El cronograma detallado en el documento adjunto

Se adjunta como documento adjunto el Protocolo de identificacién y reconocimiento
del Docente Fortaleza del Bicentenario.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion. —
Atentamente, @ﬁ)‘) Qe

ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local N° 02

Jr. Antén Sanchez n.° 202.
www.ugel02.gob.pe | San Martin de Porres. Lima 31, Pera.
(511) 615-5800 Anexo: 16039
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PROTOCOLO DE IDENTIFICACION Y RECONOCIMIENTO DEL
DOCENTE FORTALEZA DEL BICENTENARIO

A todala Comunidad Educativa:

El presente documento tiene como propdsito brindar informacion detallada de los
procesos a seguir en la implementacion del componente “Docente Fortaleza del
Bicentenario”, que contempla los procesos de identificacion, seleccion, lineas de accién a
desarrollar y reconocimiento a este grupo de profesionales de la educacion, quienes a
través de su trabajo pedagdgico contribuyen en la mejora de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en las instituciones educativas publicas de gestion directa de Lima
Metropolitana.

La coyuntura actual demanda identificar docentes que desarrollen actividades
pedagogicas destacadas en su comunidad educativa y que contribuyan a la mejora de los
procesos de aprendizaje de sus estudiantes, ante ello la OGPBTYP de la DRELM formula
un plan de trabajo en el 2021, aprobado con RD, que considera la estrategia mejora de
la practica pedagogica dentro de los cuales se encuentra el componente Docente
Fortaleza del Bicentenario.

El componente docente fortaleza del bicentenario es una estrategia que considera los
procesos de identificacion, seleccién y reconocimiento de aquellos docentes que
evidencian practicas pedagdégicas competentes para el aprendizaje de sus estudiantes las
cuales en el desarrollo de las 4 lineas de accion consideradas: Gias, tutoria virtual,
pasantias pedagogica y fortalecimiento pedagdgico. Aquellos docentes que desarrollan
este proceso se les reconoce como Docentes Fortaleza del Bicentenario.

l. OBJETIVOS
1.1. Objetivo General

Establecer orientaciones y precisar responsabilidades de los diferentes
actores para el proceso de identificacion y reconocimiento de los Docentes
Fortaleza del Bicentenario, de todos los niveles y modalidades de las
instituciones educativas publicas de gestién directa de Lima Metropolitana.

1.2. Objetivos especificos

= Precisar los procesos para la identificacion, monitoreo y reconocimiento de
la labor pedagégica destacada del Docente Fortaleza del Bicentenario.

= Establecer las responsabilidades de los diferentes actores en la
implementacion del componente Docente Fortaleza del Bicentenario.

Il. PERFIL DEL DOCENTE FORTALEZA DEL BICENTENARIO

Nuestra sociedad actual necesita contar con docentes comprometidos con lamejora
de la calidad de los aprendizajes, competentes emocionalmente, con capacidad de
trabajo en equipo, manejo de las TIC, que propicien una evaluacion para el
aprendizaje de los estudiantes y con solvencia ética. Por ello, se hace necesario
gue estas caracteristicas, alineadas al Marco del Buen Desempefio Docente,
conformen el perfil del Docente Fortaleza del Bicentenario, las cuales se describen
a continuacion:

2.1-COMPROMISO CON LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LQb&igo:130921276
APRENDIZAJES Clave : FEB5
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El Docente Fortaleza del bicentenario tiene manejo disciplinar y lo desarrolla
teniendo en cuenta el contexto del afio 2021, para ello hace uso de su
conocimiento pedagdgico y didactico del area que ensefa, lo cual se
evidencia en el proceso de ensefianza —aprendizaje desarrollado con sus
estudiantes, mejorando la calidad de los aprendizajes.

El Docente Fortaleza del Bicentenario debe presentar los siguientes
desempefios (Marco del buen desempefio docente):

¢ Demostrar conocimiento actualizado y comprensiéon de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que ensefa.

e Disefar creativamente procesos pedagdgicos capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los
aprendizajes previstos.

e Desarrollar estrategias pedagogicas y actividades de aprendizaje que
promueven el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes y que
los motiven a aprender.

e Integrar criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes
culturales y los recursos de la comunidad y su entorno.

2.2-COMPETENCIAS EMOCIONALES

El Docente Fortaleza del Bicentenario pone en practica sus habilidades
intrapersonales e interpersonales en la interaccion que establece con los
diversos actores de su comunidad educativa, con el fin de promover un clima
institucional apropiado para el aprendizaje y respetando la diversidad. Debe
demostrar los siguientes desempefios (Marco del buen desempefio docente):

e Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales
con y entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la
confianza, el respeto mutuo y la colaboracion.

e Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que ésta se
exprese y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de
aprendizajes.

2.3-CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO CON OTROS DOCENTES

El Docente Fortaleza del Bicentenario interactia con otros docentes; y se
relaciona con ellos para coordinar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos
de mejora en lo pedagdgico y en el clima institucional de la comunidad
educativa, usando como estrategia el trabajo colegiado u otras que estime
pertinente.

El Docente Fortaleza debe estar comprometido a buscar el bienestar comin
del equipo, sin dejar de expresar y respetar opiniones propias y ajenas en un
clima de confianza, participacion, organizacién y enfocandose en los objetivos
comunes. El Docente Fortaleza del Bicentenario debe presentar los siguientes
desempefios (Marco del buen desempefio docente):

e |Interactuar con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para
intercambiar experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la
ensefianza y construir de manera sostenible un clima democratico en la

escuela.
Cédigo : 130921276

o Reflexionar en comunidades de profesionales sobre su practieae :ress
pedagdgica e institucional y el aprendizaje de todos sus estudiantes.
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2.4.- MANEJO DE LAS TIC

El Docente Fortaleza del Bicentenario tiene un manejo adecuado de las
herramientas tecnoldgicas, las cuales son empleadas en sus actividades
pedagdgicas, con el fin de optimizar los aprendizajes de los estudiantes y el
trabajo colegiado con sus colegas. El Docente Fortaleza del Bicentenario
debe presentar los siguientes desempefios (Marco del buen desempefio
docente):

e Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles, y el tiempo
requerido en funcién del propésito de las experiencias de aprendizaje.

2.5.- EVALUA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El Docente Fortaleza del Bicentenario planifica la evaluacion de las
competencias desde el enfoque formativo, buscando fortalecer y consolidar el
logro de los aprendizajes de sus estudiantes, que les permita mejorar los
procesos de ensefianza aprendizaje. El Docente Fortaleza del Bicentenario
debe presentar los siguientes desempefios (Marco del buen desempefio
docente):

¢ Disefa la evaluacion de manera sistematica, permanente, formativa y
diferencial en concordancia con los aprendizajes esperados.

e Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el
aprendizaje individual y grupal de los estudiantes.

2.6.- ETICA PROFESIONAL

El Docente Fortaleza del Bicentenario actia en su comunidad educativa en
base a principios éticos, generando una relacion basada en la confianza y la
credibilidad. El Docente Fortaleza del Bicentenario debe presentar los
siguientes desempefios (Marco del buen desempefio docente):

e Actla de acuerdo con los principios de la ética profesional docente y
resuelve dilemas practicos y normativos de la vida escolar con base en
ellos.

LINEAS DE ACCION DEL COMPONENTE DOCENTE FORTALEZA DEL
BICENTENARIO.

3.1.

Pasantia Pedagdgica

Es una préctica profesional que se realiza entre docentes, con el objetivo de
fortalecer y potenciar las competencias pedagodgicas.

El docente participante comparte con un grupo de docentes pasantes sus
actividades de aprendizaje que realiza en su aula.

Docente pasante observa la actividad de aprendizaje desarrollada por el
docente participante.

Acciones en la pasantia pedagdégica

1. El docente participante realiza 3 pasantias pedagoégicas, una (01) por

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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mes, en el periodo de setiembre a noviembre, con la participacién de los
docentes pasantes de su misma IE o de la REL.

2. En una pasantia pedagdgica participan hasta tres (3) docentes
pasantes. Los docentes pasantes deben estar fuera de su horario
laboral.

3. El docente participante se retne con los docentes pasantes fuera de su
horario laboral a fin de reflexionar sobre la practica pedagdgica
observada y desarrolla la retroalimentacion.

4, Por cada pasantia pedagdgica, el docente participante registra en la
plataforma Mundo IE: su planificador, la ruta metodoldgica y la lista de
asistencia con la captura de pantalla de los participantes; asimismo
garantiza que los docentes pasantes registren la encuesta de
satisfaccion.

Oficina de. Gestion ‘Ao del Bkentenario del Per
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Fortalecimiento Pedagogico

El fortalecimiento pedagdgico, vienen a ser las reuniones entre 2 6 3 docentes
para reflexionar sobre su practica pedagégica mediante la deconstruccion y
construccion de la misma.

Acciones en el fortalecimiento pedagoégico

1. El docente participante brinda fortalecimiento pedagdgico a 2 6 3
docentes, fuera del horario laboral.

2. El docente participante desarrolla 3 sesiones de reflexién de dos (2)
horas pedagégicas como minimo, una (1) por mes, en el periodo de
setiembre a noviembre.

3. Por cada fortalecimiento pedagdgico, el docente participante registra en
la plataforma Mundo IE: su planificador, la ruta metodoldgica y la lista
de asistencia con la captura de pantalla de los participantes; asimismo
garantiza que los docentes participantes del fortalecimiento pedagdgico
registren la encuesta de satisfaccion.

Grupo de Interaprendizaje — GIA

El GIA es un espacio de aprendizaje entre pares con el propésito de generar
la reflexion y apoyo pedagdgico, de manera colectiva, que permitira
profundizar sobre temas que se identifiquen como necesidades de la I.E. o
REI.

Acciones en el Grupo de interaprendizaje

1. El docente participante identifica las necesidades pedagdgicas en su IE
o REI.
2. El docente participante desarrolla la GIA con los docentes de su IE o
REI fuera del horario laboral.
3. El docente participante realiza 3 GIA como minimo, una (1) por mes, en
el periodo de setiembre a noviembre.
4. Por cada GIA, el docente participante registra en la plataforma Mundo
IE: su planificador, la ruta metodoldgica y la lista de asistencia condgigo : 130021276

captura de pantalla de los participantes; asimismo garantiza que lgge :FEB5
docentes participantes de la GIA registren la encuesta de satisfaccic')n_IEl
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3.4. Tutoria Virtual

La tutoria virtual tiene como finalidad orientar a un grupo de docentes y/o
directivos que llevan un curso virtual implementado por la DRELM.

Acciones en la Tutoria Virtual

1. El docente participante revisa el contenido de los modulos del curso
virtual, la plataforma del aula virtual y el tutorial del aula virtual. Accede
al aula virtual mediante el siguiente enlace:
http://aulavirtual.drelm.gob.pe

2. El docente participante realiza al menos un seguimiento por mes a cada
uno de los docentes y/o directivos a su cargo.

3. El docente participante comunica y motiva a los docentes y/o directivos
que llevan el curso virtual, fomentando un clima de confianza (alienta la
lectura y descarga de documentos, la participacién en foros y chats, la
realizacion de autoevaluaciones, el cumplimiento de la entrega de
trabajo dentro de los plazos establecidos, entre otros).

4. El docente participante asiste a los eventos y reuniones convocados por
los responsables de curso virtual.

5. El docente participante coordina con el especialista de la DRELM
responsable del curso virtual, las necesidades de atencién de los
docentes y/o directivos, asi como la fecha de finalizacién del curso.

6. El docente participante descarga del aula virtual un reporte de sus
actividades realizadas y lo sube a la plataforma Mundo IE.

7. El especialista DRELM responsable del curso virtual revisa, aprueba u
observa en la plataforma Mundo IE el reporte de las actividades en la
tutoria virtual del docente participante.

8. El especialista DRELM responsable del componente aprueba u observa
el reporte aprobado por el especialista DRELM responsable del curso
virtual.

IV. ETAPAS PARA IMPLEMENTAR EL COMPONENTE DOCENTE FORTALEZA
DEL BICENTENARIO

La implementacion del componente docente fortaleza del bicentenario® presenta las
siguientes etapas: difusion, inscripcion y seleccion, implementacion y desarrollo,
evaluacion y reconocimiento

EVALUACION Y
RECONOCIMIENTO

IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO

INSCRIPCION Y
SELECCION

DIFUSION

Cédigo : 130921276
Clave : FEB5

! RDR 1187- 2021- DRELM Plan de trabajo
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4.1. Difusién

1. La DRELM socializa la implementacién del componente Docente
Fortaleza del Bicentenario a los especialistas de las siete (07) UGEL de
Lima Metropolitana.

2. La UGEL socializa el componente Docente Fortaleza del Bicentenario a
los directivos de su jurisdiccion.

3. El directivo socializa el protocolo del componente Docente Fortaleza del
Bicentenario a los docentes de la I.E. con el fin de promover su
participacién en la convocatoria.

4, La DRELM y UGEL difunde a través de sus plataformas el componente
Docente Fortaleza del Bicentenario.

4.2. Inscripciény seleccion

1. El docente presenta a la direccion de la IE una solicitud para participar
en el componente Docente Fortaleza del Bicentenario y la ficha de
inscripcion debidamente llenada.

2. El director de la IE recepciona las solicitudes y fichas de inscripcion de
los docentes y los evalia mediante la ficha de identificacién del Docente
Fortaleza del Bicentenario. El representante de docentes del CONEI
participa como veedor de la evaluacion.

3. El director de la IE selecciona hasta tres docentes que tengan los
mayores puntajes y que se encuentran en el nivel de Logro destacado
(mayor a 35 puntos), segun la ficha de identificacién (Anexo 2 ) aplicada
por el director de la IE.

4, El director comunica a los docentes seleccionados que, para continuar
su participacion en el componente Docente Fortaleza del Bicentenario
de la |IE, deben presentar su Acta de Compromiso debidamente llenada.

5. El director registra en la plataforma Mundo IE, por cada docente
seleccionado, la siguiente documentacion debidamente llenada:
solicitud de participacion, ficha de inscripcién, ficha de identificacion,
acta de compromiso y el cuadro de mérito.

6. Los especialistas responsables de cada UGEL acceden a la plataforma
Mundo IE con su usuario, verifican la lista de docentes seleccionados y
revisan la documentacion registrada por los directores de las IIEE.
Traslada a los directores de las IIEE las observaciones que encuentre
para su absolucién o modificacion.

7. El especialista publica la lista de los participantes al componente
Docentes Fortaleza en la pagina de la UGEL para que las IIEE verifiquen
o corroboren los datos de los docentes seleccionados.

8. El especialista de la UGEL remite mediante oficio a la DRELM, la lista
de docentes seleccionados para participar al componente Docente
Fortaleza del Bicentenario.

9. La DRELM verifica y revisa la informacion remitida por las UGEL.

. Cddigo : 130921276
4.3. Implementacion y desarrollo. Clave : FEB5
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1. El docente participante debera desarrollar, entre los meses de setiembre
y noviembre del 2021, como minimo y en tiempo indicado, el numero de
actividades correspondientes a cada una de las 4 lineas de accién para
ser considerado como Docente Fortaleza del Bicentenario; tal como se
describen en el presente protocolo. De no realizar alguna de esas
actividades, no sera considerada su participacion.
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2. Se realizaran tres cortes para la evaluacion del cumplimiento de las
actividades de las lineas de accion. Las fechas de corte se indica en el
siguiente cuadro:

Evaluacion de las actividades
Lineas de accion Al 2do corte Al 3er corte
(29 de octubre) (6 de diciembre)
Pasantia Pedagogica 02 03
Fortalecimiento Pedagdgico 02 03
Grupo de Interaprendizaje 02 03
Tutoria Virtual 00 01

4.4. Evaluaciény reconocimiento

Para el proceso final de evaluacion y reconocimiento de los Docentes Fortalezas
del Bicentenario- 2021, se seguira los siguientes pasos.

1. Elespecialista de la UGEL elabora un informe final de desempeiio del docente
participante, en base a las evidencias registradas en la plataforma Mundo IE
y sobre las siguientes lineas de accién: Pasantia Pedagdgica, Fortalecimiento
Pedagdgico y Grupo de Interaprendizaje. Lo remite a la DRELM por mesa de
partes.

2. La DRELM elabora un informe final sobre las cuatro lineas de accion
desarrolladas por los docentes participantes que cumplieron con todos los
requisitos establecidos en el presente protocolo, para su reconocimiento como
Docente Fortaleza del Bicentenario.

3. La DRELM publica la lista de docentes reconocidos como Docente Fortaleza
del Bicentenario- 2021.

4. La UGEL publica en su pagina Web la lista de docentes reconocidos como
Docente Fortaleza del Bicentenario- 2021 de su jurisdiccion.

RESPONSABILIDADES.
5.1. Especialista DRELM

En el componente Docente Fortaleza del Bicentenario el especialista de la
DRELM encargado del componente tiene las siguientes responsabilidades:

a) Planificar las actividades para la implementacion del componente.
b) Elaborar herramientas y recursos para la implementacion del
Codigo : 130921276
componente. Clave : FEB5

c) Establecer canales de comunicacion y coordinar con los actores de
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diferentes instancias.

d) Socializar y brindar asistencia técnica sobre el componente a los
especialistas de las siete UGEL de Lima Metropolitana.

e) Recepcionar de las siete UGEL de Lima Metropolitana el listado de los
docentes postulantes y consolidarlos.

f)  Monitorear la implementacion del componente a los especialistas de las
siete UGEL responsables.

g) Utilizar la plataforma Mundo IE como medio de comunicacién con los
docentes fortaleza y especialistas de UGEL

h) Evaluar el informe final realizado por el especialista de UGEL para las
lineas de accién Pasantia Pedagogica, Fortalecimiento Pedagoégico y
Grupo de Interaprendizaje del componente.

i) Revisar el reporte de la Tutoria virtual del docente participante aprobado
por el especialista DRELM responsable del curso virtual.

j) Proponer la Resolucién Directoral Regional de reconocimiento y
felicitacion a los docentes fortaleza del Bicentenario.

5.2. Especialista Responsable de UGEL

En el componente Docente Fortaleza del Bicentenario el especialista de la
UGEL tiene las siguientes funciones:

a) Difundir el protocolo del componente Docente Fortaleza del Bicentenario
a los docentes y directivos de las 7 UGEL de Lima Metropolitana.

b) Coordinar con el especialista de la DRELM la implementaciéon del
componente.

c) Orientar a los directores de las IIEE el registro de los documentos de los
docentes seleccionados en la plataforma Mundo IE.

d) Revisar la documentacion de los docentes seleccionados y registrados
por el director de la IE en la plataforma del Mundo IE; ademas,
consolidar la informacién por modalidad, nivel o ciclo, y remitirlo a la
DRELM.

e) Coordinar con el directivo y/o coordinador de las REI las propuestas
para la implementacion del componente.

f)  Orientar a los docentes participantes en el componente.

g) Realizar monitoreo y seguimiento de manera aleatoria e inopinada sobre
las actividades que realizan los participantes del componente.

h) Revisa periédicamente los documentos y evidencias subidas por el
docente participante de su jurisdiccion a la plataforma Mundo IE,
considerando las fechas de cortes indicados en el numeral 6.3.
Implementacion, del presente protocolo.

5.3. Director(a)de lL.E

En el componente Docente Fortaleza del Bicentenario el director de la IE tiene
las siguientes funciones:

a) Socializar el presente Protocolo con los docentes de su IE, ademas dgy ;. 130021276
motivarlos a participar. Clave : FEB5

b) Recepcionar solicitudes de los docentes nombrados y contratados que
=
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tienen solo carga horaria pedagdgica.

c) Coordinar con el representante del CONEI y aplicar la ficha de
identificacion (Anexo 2) a los docentes solicitantes.

d) Elaborar el cuadro de mérito de los docentes solicitantes de su IE al
componente y comunicar los resultados.

e) Seleccionar, en coordinacién con el CONEI, hasta tres docentes; los que
tengan mayores puntajes y que estén en el nivel de Logro destacado
(mayor a 35 puntos), segun la ficha de identificacion. Recabar de los
mismos, el formato de carta de compromiso de participacion,
debidamente llenado.

f) Registrar a los docentes seleccionados en la plataforma Mundo IE, asi
como la documentacién que sustenta el proceso de seleccion: Solicitud
de inscripcion, Ficha de inscripcién, Cuadro de mérito, Carta de
compromiso.

g) Verificar en la plataforma de la UGEL la lista de los docentes
seleccionados y comunicar a los docentes participantes.

h) Confirmar la seleccion del docente participante, en la plataforma Mundo
IE.

5.4. Docente participante del componente Docente Fortaleza del
Bicentenario

En el componente Docente Fortaleza del Bicentenario el docente participante
para ser seleccionado debe:

a) Presentar a la direccién de su IE su solicitud y la Ficha de inscripcién al
componente, debidamente llenada. Los datos que registre en la ficha
seran considerados para el reconocimiento posterior.

En el componente Docente Fortaleza del Bicentenario el docente participante
seleccionado debe:

b) Remitir al director su carta de compromiso de participacién en el
componente, al ser seleccionado.

c) Desarrollar las lineas de accion del componente Docente Fortaleza del
Bicentenario: Pasantia Pedagdgica, Fortalecimiento Pedagoégico, Grupo
de Interaprendizaje y Tutoria Virtual.

d) Coordinar con el especialista de la UGEL las acciones que desarrollara
en el &mbito de su intervencion.

e) Coordinar con los directores o coordinador de su REI y docentes de las
IIEE correspondientes para la ejecucion de sus actividades planificadas.

f)  Participar en procesos de autoformacion que permitan su desarrollo
profesional acorde a los desafios actuales, como muestra de
preocupacion de su propia formacion continua.

g) Registrar en la plataforma Mundo IE las evidencias de la
implementacion de las lineas de accion, segun el presente protocolo, los
instructivos para el uso de la plataforma Mundo IE e indicaciones delos

especialistas de las UGEL y DRELM.

h) Usar responsablemente la plataforma Mundo IE como herramienta de
Cadigo : 130921276

comunicacion para recibir informacion. Clave : FEB5

i) Revisar periodicamente el Mundo IE para estar comunicado sobre los
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El componente Docente Fortaleza del Bicentenario se implementa bajo el siguiente cronograma:

Rl

& & BieawTRANIO
T j 3 peataon
AW

Docepte

Fortaleza

icha
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NE TAREA PROGRAMACION
ENE| FeB] MARl ABR MAY] JUN] JUL|] AGO | SET] OCT| NOV DIC] RESPONSABLES
1 | Aprobacion del Plan de Trabajo de la OGPEBTP con RDR. DIRECCION
2 | Organizacion del equipo Docente Fortaleza del Bicentenario: funciones y tareas. X Ci?f)rsdgﬁg\%:z
3 Elaboracion de protocolo, cronograma e instrumentos del componente Docente X
Fortaleza del Bicentenario. X EQUIPO
4 Socializacidn del protocolo del componente Docente Fortaleza del Bicentenario X EQUIPO
con especialistas de la OGPEBTP.
5 Socializacion del protocolo del componente Docente Fortaleza del Bicentenario X
al Equipo Técnico Regional de las 7 UGEL de LM. EQUIPO
Ajuste y revision del Protocolo del componente Docente fortaleza del Carola
6 . - X Macahuachi y
Bicentenario. Lucia Jaramilio
7 Coordinacion con OPP y ETI para procesar los instrumentos del componente Coordinador:
Docente Fortaleza del Bicentenario. Carlos Chavez
8 Coordinaciéon con OAC para difusion del componente Docente Fortaleza del X Coordinador:
Bicentenario. Carlos Chavez
9 Ajuste, revision y digitalizacion de las fichas del componente Docente Fortaleza x| x X Elizabeth Cama e
del Bicentenario con OPP-ETI. Israel Pinto
- . . . Carola
10| Revision final del Protocolo del componente Docente fortaleza del Bicentenario. X Macahuachi y
Lucia Jaramillo
Carlos Chavez y
11| Ajuste del cronograma del componente Docente fortaleza del Bicentenario. X Carola
Macahuachi
12 Designacion de responsables del componente Docente Fortaleza del
Bicentenario a nivel de las UGEL. X Lucia Jaramillo
13 Lanzamiento de la campafa de difusion de OAC del componente Docente X Coordinador:
Fortaleza del Bicentenario. codid 130 21276 Carlos Chavez

Clave : FEB5
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PROGRAMACION

N° TAREA
ENE] FEB] MAR] ABRI MAY] JUN] JUL| AGO | SET| OCT| NOVJ DIC| RESPONSABLES
14 | Aprobacién del plan de trabajo de la Estrategia Mejora de la Practica 15 cgr?fsfdc'ﬂii‘érzy
Pedagodgica 2021 con RDR. Patricia Sobrino
15 Convocatoria a asistencia técnica de especialistas responsables del
componente Docente Fortaleza del Bicentenario.
Ty " 16- Lucia Jaramillo y
16 Remision del protocolo Docente Fortaleza, cronograma e instrumentos a las 17 Carola
UGEL de Lima Metropolitana. Macahuachi
17 Asistencia técnica de la DRELM a especialistas de UGEL, responsables del ”n
componente Docente Fortaleza del Bicentenario. EQUIPO DRELM
Taller de orientacion para la inscripcion y seleccion de los participantes al
18 componente Docente Fortaleza del Bicentenario, a cargo de la DRELM dirigido >
a docentes y directivos de las 7 UGEL de Lima Metropolitana (WEBINAR EQUIPO DRELM
MASIVO).
19 Inscripcion y seleccion de los participantes al componente Docente Fortaleza
del Bicentenario:
19.1 Convocatoria DIRECTORES DE
29 II.EE.
al 30
19.2 Inscripcion ante la direccién de la IE DOCENTES
PARTICIPANTES
19.3 Seleccién y registro en la plataforma Mundo IE, a cargo del director de la IE DIREC”TEEES DE
19.4 Validacion del proceso de seleccion en la plataforma Mundo IE, a cargo del 1 RESPONSABLE
especialista UGEL (las observaciones tienen que ser subsanadas en este periodo) DE UGEL
19.5 Validacion del proceso de seleccion en la plataforma Mundo IE, a cargo del 4
especialista DRELM (las observaciones tienen que ser subsanadas en este periodo) EQUIPO DRELM
19.6 Confirmacién del docente participante en la Plataforma Mundo IE, a cargo del 5
director de la IE.
20 | Consolidacion de la lista de participantes al componente, a cargo de la UGEL. 5 REISDFI’EOL’J\IGSEALBLE
Taller de orientacién sobre el componente Docente Fortaleza del Bicentenario, gl‘;‘j/': fﬂ 21276
21| a cargo de la DRELM dirigido a docentes participantes seleccionados ' 6 EQUIPO DRELM
(WEBINAR MASIVO) Y UGEL
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EQUIPO DRELM

22 | Desarrollo de las lineas del componente Docente Fortaleza del Bicentenario X 6 Y UGEL
23| Monitoreo a laimplementacion de las lineas de accion del componente Docente X 6 | RESPONSABLE
Fortaleza del Bicentenario. DE UGEL
Sistematizar informacion de la plataforma sobre la implementacion de las lineas 29 de 6 de
24 - ; . | RESPONSABLE
de accion de los Docentes Fortaleza del Bicentenario. oct. dic. DE UGEL
. . . RESPONSABLE
25| Cierre del componente Docente Fortaleza del Bicentenario 6 DE UGEL
26 Elaboracion del' informe 1_‘|nal de If_:ls _UG'EIT,sobre el componente Docente 71%! RESPONSABLE
Fortaleza del Bicentenario de su jurisdiccion. DE UGEL
27 Presentacion del informe final de _Ias UGEL a la DRELM, sobre el componente RESPONSABLE
Docente Fortaleza del Bicentenario. 13 DE UGEL
L. . . L 14-] Coordinador del
28 | Elaboracion de informe final para emision de la RDR 17 componente
L, . .. Coordinador del
29 | Remisién del informe para la elaboracién de la RDR 20 componente
p . . Equipo del
30 | Envio de la RDR de los Docentes Fortaleza del Bicentenario a las UGELSs. 29 componente

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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VIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El equipo de la DRELM encargado del componente Docente Fortaleza del
Bicentenario emitirhd la documentacion pertinente y complementaria que sea
necesaria para la implementacién correspondiente.

VIll.  ANEXOS (FORMATOS)

Ficha de inscripcién.

Ficha de identificacion.

Acta de compromiso.

Cuadro de mérito

Planificador de actividades

Ruta metodolégica

Encuesta de satisfaccion

Lista de asistencia.

Ficha de monitoreo para Pasantia, Fortalecimiento Pedagdgico y GIA.

©CoeNOO~WDNE

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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ANEXO 1

1
FICHA DE INSCRIPCION DEL DOCENTE A LA
ESTRATEGIA DOCENTE FORTALEZA - 2021

Si es docente de una IE de Lima Metropolitana y desea paricipar en la estrategia
Docente Fortaleza 2021 de la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
favor de registrar sus datos y presentarlo a la direccion de la IE donde labora.

NIMERO DE DNI |:| CARNET DE EXTRAMJERIA |:| | |

CODIGO MODULAR DEL DOCENTE | |

APELLIDD PATERNO | |

APELLIDD MATERNO | |

NOMBRES | |

CORREQ ELECTRONICO | |

NUMERD CELULAR | |

EBR — INICIAL EBA — INICIAL

EBR — PRIMARIA

EBA — INTERMEDIO
EBA — AVANZADO

EN N EN
O

o CICLO ]
EBE — INICIAL ETP — AUXILIAR TECNICO
EBE — PRIMARIA ETP — TECNICO
UGEL | |
RED EDUCATIVA | |
INSTITUCION EDUCATIVA | |

CELULAR DEL DIRECTIVO |

CONDICION DEL POSTULANTE NOMBRADO [ | CONTRATADO [ ]

HA SIDO ENTE FORTALEZA 2015 2016 2017 2018 2019
RECONOCIDO CON RESOLUCION Sl |:| I:I I:I I:I I:I I:I

DIRECTORAL REGIONAL NO I:I

Mediante la presente ficha autorizo a la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropelitana,
a notificar informacion virtual sobre la estrategia Docente Fortaleza. Asimismo, declaro la
veracidad de la informacion proporcionada.

Lima de 2021.

FIRMA DEL POSTULANTE

Cédigo : 130921276
Clave : FEB5
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FICHA DE IDENTIFICACION DEL PARTICIPANTE A DOCENTE FORTALEZA — 2021

| IE: | | UGEL: |

DOCENTE: | DNI: |
MODALIDAD MIVEL o CICLO Grados y secciones / Familia profesional (ETP)
Nivel y criterio Rango

Inicio: Cuando el docente esta empezando a desarrollar los desempefios previstos o evidencia dificultades

¥ requiere acompafiamiento pedagdgico permanents en la Institucién Educativa y la intervencion de otras | 01 a 12 puntos

instituciones.

Pm-ces::: Cuanl:h‘:r el docente esta Er} camino de lograr los :lesernper'lcrs previstos y requiere acompafiamiento 132 25 puntos

pedagdgicoperiodico en la Institucion Educativa y |z intervencion de otras instituciones.

Logro Previsto: Cuando el docente evidencia el logro de los desemipefios previstos. 263 35 puntos

Logro desmcadn:"&.landu el jjucente evidencia el logro por encima de |'€IS desempefios previstos y es 363 52 puntos

potendal acompanante pedagdgico de sus pares profesionalas en |a Institucion Educativa.

N* | DIMEMSIONES INDICADORES :m.czm.nxgmrl
El docente planifica las actividades y experiencias de aprendizaje de forma pertinente y
contextualizada.

COMPROMISO | Eldocente desarrolla los procesos didacticos planteando actividades creativas para lograr
COM LA MEIORA | los aprendizajes previstos.
t DE LA CAUDAD DE| El docente emplea estrategias pedagdgicas y actividades que promueven el pensamiento
L5 APRENDMZAJES oritico y creativo en los estudiantes.
El docente propicia la reflexion sobre la diversidad culwural y los recursos de su
comunidad.
El docenite genera las condiciones de respeto, confianza, empatia y asertividad para que
2 COMPETEMCLA | los estudiantes participen de manera voluntaria y espontanea en las sesiones de dases.
EMOCIONALES | El docente permanentements promueve un ambiente acogedor donde se respeta la
diversidad cultural de sus estudiantes.
CAPACIDAD DE | El docente intercambia experiencias exitosas de su trabajo pedagdgico con sus pares

3 TRABAJOD EM construyendo un dima democratico en la escuela.

EQUIFD CON El docente analiza y reflexiona sobre su practica pedagdgica en &l trabajo colegiado y
OTROS DOCENTES| jornadas de reflexicn en la IE.
MANEID DE LAS El fl:lucerme tiene dominic de las tecnologias de la informacion y la comunicacion,

4 Tic usandolas de manera pertinente y respomsable para el legro de los aprendizajes
esperados.

El docente planifica la evaluacicn en concordancia con los objetivos de los aprendizajes
EVALUACION | esperados.
5 PARA EL El docente recoge informacion pertinente a traveés de |a aplicacidn de instrumentos de
APRENDIZAJE DE | evaluacidn.
LOS ESTUDIANTES| El docente sistematiza los resultados de las evaluaciones de aprendizaje y toma
decizionas oportunas para la mejora.
& ETICA El docente promueve conductas éticas desde su practica pedagdgica lo que le permite
PROFESIONAL | resolver situaciones gue se presentan durante el trabajo con sus estudiantes.
TOTAL
Lima del 2021.

DIRECTOR{A) DE LA LE.

REPRESENTANTE DE CONEI
DOCENTE

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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ACTA DE COMPROMISO DEL DOCENTE FORTALEZA - 2021

Dficing de Gestion

s Direcc
) . Jr ! Ao del Wkentenacio def Perd
PERU | Ministerio Viceministerio de q Pe Ica de o Educicion A 5 .
@ de Educacidn Gestion Intitucional L ] u*lmvluﬂ"w Productiva A RsEaRcsentemc

Yo, identificado
con DNI N2 de la Modalidad , del
nivel o ciclo , docente de la Institucion Educativa

de la UGEL declaro gue tengo

conocimiento de las funciones que debo realizar como participante de la estrategia Docente

Fortaleza 2021 de Lima Metropolitana y me comprometo a lo siguiente:

1. Desarrollar las 4 lineas de accion de la estrategia Docente Fortaleza: Pasantia Pedagogica,
Fortalecimiento Pedagdgico y Grupo de Interaprendizaje - GIA.

2. Trabajar de forma ética y responsable, promoviendo la practica de valores en la interaccion
con los docentes y estudiantes, generando un ambiente de confianza y credibilidad.

3. Mantener la continuidad y permanencia como docente fortaleza de la I.E. que represento.

Firmo en sefal de conformidad.

DOCENTE FORTALEZA

Lima, de 2021

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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CUADRO DE MERITO DE LA ESTRATEGIA DOCENTE FORTALEZA - 2021
INSTITUCION EDUCATIVA: UGEL.: REI:
DIRECTOR({A): FECHA: HORA:

200 afias de Independencia

PUNTAJE

N= DNI APELLIDOS ¥ NOMBRES MODALIDAD | NIVEL O CICLO EINAL

MEJORA DE LA CALIDAD
DE LOS APRENDIZAJES
CON OTROS DOCENTES
EVALUACION PARA EL
APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES
ETICA PROFESIONAL

COMPROMISO CON LA
COMPETENCIAS
EMOCIONALES
CAPACIDAD DE
TRABAJO EN EQUIPO
MANEJO DE LAS TIC

9

10

NOTA: Adicionar en otra hoja de ser necesario.

DIRECTOR({A) DE LA I.E. REPRESENTANTE DOCENTE DEL

CONEI
Cadigo : 130921276

Clave : FEB5
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ESTRATEGIA DOCENTE FORTALEZA - 2021

PLANIFICADOR MENSUAL DE LAS ACTIVIDADES DE LAS LINEAS DE ACCION
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FECHA

PASANTIA

FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO

Gla

HORA

DESCRIPCION™

HORA

DESCRIPCION™

HORA

DESCRIPCION®

* DESCRIPCION. De cada linea de accidn a desarrollar se debe colocar el terna a trotar.

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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RUTA METODOLOGICA DE LA LINEA DE ACCION A REALIZAR POR EL DOCENTE

FORTALEZA - 2021

DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2
13
14
1.5
1.6.
1.7.

Docente Fortaleza

Modalidad

Nivel o Ciclo

Fecha

Hora

Duracion

Participantes

Linea de accion:

I:l Pasantia Pedagdgica

I:l Fortalecimiento Pedagogico

PROPOSITO

[[] @a

RECURSOS Y MATERIALES

MEDIO DE COMUNICACION

EJECUCION DEL TALLER

PROCESOS

SECUENCIA METODOLOGICA

PRODUCTOS

INICIO

u Bienvenida al Taller
" Adividad Imtroductoria
= Saberes Previos

PROCESO

®  Analisis de |3 practica

*  Deconstruccion de la practica

*  Estructuracion de NUevos Conocimientos
®  Reflexion tedrica

" Reconstruccion de la practica

CIERRE

= Reflexiones e ideas fuerzas

"  Condusiones y/o evaluacion de la actividad

Referencias Bibliograficas

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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ENCUESTA DE SATISFACCION AL DOCENTE FORTALEZA 2021

Estimado participante, a continuacion te mostramos la encuesta de satisfaccion con la finalidad de
recoger informacion del desempefio del docente fortaleza; los resultados permitirdn la mejora de la
estrategia, por lo cual se te solicita registrar la informacion con la veracidad del caso.

DATOS GENERALES:
UGEL

Fecha

Institucion Educativa

Docente Fortaleza

Modalidad
Nivel o ciclo
MARQUE LA LINEA DE ACCION DESARROLLADA: Escala
i Pedapa 1 | Malo
{_ ) Pasantia Pedagogica 2> | Regular
{_ ) Fortalecimiento Pedagdgico 3 [ Bueno
4 | Excelente
{ )GIA
A continuacion, valore considerando la escala indicada.
VALORACION

' CRITERIO

1 El (la) docente fortaleza, dio a conocer el tema a tratar.

El {la) docente fortaleza, empled recursos pertinentes para el
desarrollo de la actividad.

3 El (la) docente fortaleza, promueve la participacion de sus pares.

4 El (la) docente fortaleza, muestra dominio de la actividad.

5 El (la) docente fortaleza, brindé retroalimentacion oportuna.

(5] La actividad permitio fortalecer las competencias pedagdgicas.

Codigo : 130921276
Clave : FEB5
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ASISTENCIA DE DOCENTES PARTICIPANTES A LA ACTIVIDAD DE LA ESTRATEGIA DOCENTE FORTALEZA - 2021

UGEL: REI: Fecha: Hora:

Docente Fortaleza:

Linea de accién: PASANTIA PEDAGOGICA [ ) FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO {_ ) GIA( )

\
Doc _T‘.rs
Fortaleza

icHa

INSTITUCION
EDUCATIVA

N APELLIDOS Y NOMEBRES DI MODALIDAD | NIVEL O CICLO CELULAR OBSERVACION

10

NOTA:

=  Registrar la asistencia en la plataforma

=  Agregar la captura de pantalla en PDF de los participantes a la reunién.
Clave : FEB5




<oN A A AR Baabanal
LN PERU | Minssterio Viceministerio de de £
de Educacidn Gestion Intitucional Lim

Dficina de Gestion
Pudagoglca de la Educacion
Basica y Técnico Prodictive

‘Ao del Bk

200 abas d

m'v

Docepte

ICENTENARIO Fortaieza
280 2021

T

FICHA DE MONITOREO AL DOCENTE FORTALEZA - 2021

UGEL REI
Especialista monitor DI
Docente fortaleza DI
Modalidad | Nivel o ciclo | Fecha
MARQUE LA LINEA DE ACCION DESARROLLADA:
. .. Fortalecimiento
Pasantia Pedagdgica . GlA
Pedagdgico
N iTEM | st [no|  EviDencia
Pasantia pedagogica
La actividad o experiencia de aprendizaje en desarrollo esta en concordandia con lo .
1 Declarativo
programado.
2 | El{la) docente fortaleza realizd la reunion de reflexidn con los 3 docentes pasantes. Declarativo
3 Eltema de la reflexidn estd en concordancia a la actividad o experiencia de aprendizaje
tratado previamente. Declarativo
4 El {la) docente fortaleza promueve una discusion de intercambio de la actividad o Declarativo
experiencia de aprendizaje para llegar a conclusiones.
5| Las conclusiones son pertinentes con la actividad o experiencia tratada en la pasantia. Captura de F’a!“a""' de las
concusiones
Fortalecimiento pedagogico
1| El{la} docente fortaleza tiene una ruta metodoldgica del taller a desarrollar. Ruta metodologica
El (la) docente fortaleza motiva y orienta permanentemente a sus pares durante el .
2 o i Captura de imagen
desarrollo de la actividad planificada.
3 El FI;] du::-oentle fortaleza emplea materiales pertinentes para el desarrollo de la Captura de imagen
actividad planificada.
4| El{la) docente fortaleza retroalimenta a sus pares mediante la reflexion. Captura de imagen
5| El{la) docente fortaleza sistematiza y socializa las conclusiones del tema. Conclusiones
Grupo de interaprendizaje (GIA)
1| El{la) docente fortaleza tiene una ruta metodoldgica del GIA a desarrollar. Ruta metodoldgica
2 El (la) docente fortaleza propicia el intercambio de experiencias exitosas de manera Dedlarstive
motivadora y permanente durante el desarrollo del GIA
Formula preguntas sobre sus experiencias pedagogicas [actividades de aprendizaje) Descripcicn de las
3| con el ohjetivo de identificar estrategias o procesos pedagdgicos relevantes para el estrategias pedagogicas
éxito en el logro de los aprendizajes. relevantes
4 El {Ial}.ducentnde _fqrtaleza reconoce y reCupera experiencias exitosas de sus pares y Declarative
propicia su analisis.
5| El{la) docente fortaleza sistematiza y socializa las conclusiones del GIA. Conclusiones
DOCENTE FORTALEZA ESPECIALISTA

Cadigo : 130921276
Clave : FEB5
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