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San Martin de Porres 31 de agosto del 2021 

 
 
OFICIO MÙLTIPLE N.°  032  –2021– MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ARH. 
 
SEÑOR(A): 
DIRECTOR(A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCIÓN DE LA UGEL N°02 
Presente. - 
 
Asunto   :                             Retorno gradual al trabajo presencial de los/las servidores/as civiles de 
                                           las entidades públicas de sectores distintos al sector salud. 
 
Referencia : -Oficio Múltiple N°0124-2021- MINEDU/VMGI-DRELM—OAD-URH 

-Decreto de Urgencia Nº 055-2021-PCM 
  MPT2021-EXT-0054485 

 
De mi consideración: 

            
Tengo el agrado de dirigirme a Ustedes, en atención al documento de la referencia, mediante el cual se 
otorgan diversas medidas con el fin de amortiguar los efectos negativos de la pandemia originados por la 
COVID-19. 
 
Cabe manifestar que, la única disposición complementaria final del DU 055-2021-PCM, nos habla sobre 
el retorno gradual al trabajo presencial de los/las servidores civiles de las entidades públicas de sectores 
distintos al sector salud, precisando lo siguiente:  
“A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios brindados por las entidades públicas de los 
sectores distintos al sector salud, dispóngase que los /as servidores/as civiles, indistintamente de su 
régimen laboral o modalidad de contratación, que realizan exclusivamente trabajo remoto o se encuentren 
haciendo uso de licencia con goce de remuneraciones sujeta a compensación, y hayan sido vacunados 
con dosis completas contra la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar labores 
de manera presencial o mixta, previa evaluación y aprobación por parte del médico ocupacional o quien 
haga sus veces en la entidad”. 
 
La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) a través de un pronunciamiento institucional ha 
señalado que, la vigencia del trabajo remoto en las entidades públicas se amplió hasta el 31 de diciembre 
próximo, a fin de salvaguardar la salud y la vida de los servidores públicos, así como de sus familias. 
 
Así mismo, señala que coordinarà estrechamente con el Ministerio de Salud (MINSA) para emitir, 
próximamente, las disposiciones complementarias necesarias para el retorno presencial, el mismo que 
será gradual, siempre y cuando las condiciones epidemiológicas de las provincias lo permitan y las 
instituciones que los acojan estén debidamente preparados para ello. A la fecha SERVIR no ha 
publicado disposición alguna para el retorno gradual a la modalidad presencial o mixta. 
 
En ese sentido, es necesario continuar realizando las acciones para mantener la seguridad y salud de 
todos/as los/as servidores/as civiles que laboran en nuestra jurisdicción; con la finalidad de prevenir el 
contagio del COVID-19 priorizando el trabajo remoto.  
 
En caso, las actividades que de manera imprescindible se requieran hacer presencialmente, deberán ser 
realizadas bajo el estricto cumplimiento de las disposiciones sanitarias establecidas por el Ministerio de 
Salud, teniendo como prioridad la protección de la salud y vida de las personas. 
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Para tal efecto se adjuntan los lineamientos para la vigilancia, prevención y control de la salud de los 
trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV2, aprobados mediante Resolución Ministerial Nº 972-
2020/MINSA el cual precisa en su numeral 7.1.2  que en todo centro laboral a través del servicio de 
seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, deberá elaborar el Plan para la vigilancia, 
prevención y control del COVID 19 en el trabajo, el mismo que debe ser remitido a la UGEL para su 
aprobación. La estructura del Plan requerido lo puede encontrar en el anexo 05 de la misma norma. 
 
Finalmente, estaremos pendientes de las nuevas disposiciones de SERVIR para el retorno laboral en la 
modalidad mixta y presencial; las mismas que comunicaremos oportunamente. 
 
Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles los sentimientos de mi especial 
consideración y estima. 
 

 Atentamente, 

 

 

 
FIRMADO DIGITALMENTE 

 
    LIC. SESSY BETSY ALEJOS SEVILLANO DE ESCUDERO 

    Jefe del Área de Recursos Humanos 
UGEL N°02 
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Lima,                 
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 Asunto  : Sobre el retorno gradual al trabajo presencial de los/as 
servidores/as civiles de las entidades públicas de sectores 
distintos al sector salud. 

 

 Referencia : Decreto de Urgencia N° 055-2021 
      Expediente N° 0022755-2021-DRELM   
      

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relación al documento de la referencia, mediante el cual 
se dictó medidas complementarias, extraordinarias y urgentes, en materia económica y 
financiera, orientadas a continuar con la recuperación de la economía, para amortiguar los 
efectos negativos de la pandemia originados por la COVID-19, a través de autorizaciones para 
la ejecución de gasto público y otras medidas que promuevan la dinamización de la economía 
nacional. 
  
Al respecto, la Única Disposición Complementaria Final de la citada norma, sobre retorno gradual 
al trabajo presencial de las y los servidores civiles de las entidades públicas de sectores distintos 
al sector Salud, precisa que: “A fin de fortalecer la capacidad de respuesta de los servicios 
brindados por las entidades públicas de los sectores distintos al sector salud, dispóngase que 
los/as servidores/as civiles, indistintamente de su régimen laboral o modalidad de contratación, 
que realizan exclusivamente trabajo remoto o se encuentren haciendo uso de licencia con goce 
de remuneraciones sujeta a compensación, y hayan sido vacunados con dosis completas contra 
la COVID-19; pueden retornar a sus centros de trabajo para efectuar labores de manera 
presencial o mixta, previa evaluación y aprobación por parte del médico ocupacional o quien 
haga sus veces en la entidad.” 
 
Sobre el particular, la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) a través de un 
pronunciamiento institucional ha señalado que, la aplicación del trabajo remoto en la Código : 160821147
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administración pública es una necesidad en las actuales circunstancias del covid-19, que 
ha permitido al Estado continuar brindando los servicios que requiere la ciudadanía en todo el 
ámbito nacional. En este contexto, la entidad remarca que la vigencia del trabajo remoto en las 
entidades públicas se amplió hasta el 31 de diciembre próximo1, con la finalidad de salvaguardar 
la salud y la vida de los servidores públicos, así como de sus familias. 
 
Asimismo, señala que coordinará estrechamente con el Ministerio de Salud (Minsa) para emitir, 
próximamente, las disposiciones complementarias necesarias para el retorno presencial, el 
mismo que será gradual, siempre y cuando las condiciones epidemiológicas de las 
provincias lo permitan y las instituciones que los acojan estén debidamente preparados para 
ello. Cabe precisar, que a la fecha SERVIR no ha publicado disposición alguna para el retorno 
gradual a la modalidad presencial o mixta. 
 
Ahora bien, se debe tener presente que, previo a la atención a la ciudadanía y el funcionamiento 
de las entidades públicas, se deben cumplir una serie de normas y lineamientos emitidas por el 
Ministerio de Salud, siendo uno de ellos los Lineamientos para la vigilancia, prevención y 
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a SARS-CoV2, aprobados 
mediante Resolución Ministerial N° 972-2020/MINSA; y por parte de la Presidencia del Consejo 
de Ministros, a través de los Lineamientos para la atención a la ciudadanía y el funcionamiento 
de las entidades del Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la declaratoria de emergencia 
sanitaria producida por el COVID-19 en el Perú, en el marco del Decreto Supremo Nº 008-2020-
SA2, aprobados mediante Resolución Ministerial N° 103-2020-PCM. 
 
En ese sentido, resulta crucial realizar las acciones necesarias que permitan mantener la 
seguridad y salud de todos/as los/as servidores/as civiles que laboran en nuestra entidad; ello, 
con la finalidad de prevenir el contagio del COVID-19, motivo por el cual, resulta necesario la 
priorización del trabajo remoto. Asimismo, las actividades que de manera imprescindible 
requieran hacerse presencialmente, deberán ser realizadas bajo el estricto cumplimiento de las 
disposiciones sanitarias establecidas por el Ministerio de Salud, teniendo como prioridad la 
protección de la salud y vida de las personas. 
 
Finalmente, resulta pertinente comunicar a las Instituciones Educativas de su jurisdicción, la 
normativa antes acotada sobre el retorno gradual al trabajo presencial o mixto y priorización del 
trabajo remoto, para su respectivo cumplimiento. 
 
Atentamente, 

 
 

Documento firmado digitalmente 
 

SEGUNDO ARTURO BAZAN SERPA 
Jefe de la Oficina de Administración 
Dirección Regional de Educación de 

Lima Metropolitana 
SABS/JOAD 
GPPF/JURH 
KJSS/SUP.URH 
YGGB/EIRL 
 
Adj: (1 folio) 

 
1  Segunda Disposición Final Modificatoria del Decreto de Urgencia Nº 055-2021 
2  Estado de emergencia sanitaria prorrogado mediante Decreto Supremo Nº 025-2021-SA, por el 

 plazo de 180 días a partir del 3 de setiembre de 2021 hasta el 1 de marzo del 2022. Código : 160821147
Clave   : 1ACB
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