Resolucion Viceministerial
N° 223-2021-MINEDU

Lima, 16 de julio de 2021

VISTOS, el Expediente N° DITEN2021-INT-0077483, los Informes N° 00360-
2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 00440-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-
DITEN de la Direccidon Técnico Normativa de Docentes de la Direccion General de
Desarrollo Docente; el Informe N° 00733-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, el Informe N° 00866-2021-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacién, formular, planear,
dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que
el Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la referida
Ley, es funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal,
programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector
e implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, conforme al articulo 1 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, la
citada Ley tiene como objeto normar las relaciones entre el Estado y los profesores
gue prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de
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educaciéon basica y técnico-productiva y en las instancias de gestion educativa
descentralizada. Regula sus deberes y derechos, la formaciéon continua, la Carrera
Publica Magisterial, la evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los
estimulos e incentivos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, el cual
establece en su Primera Disposicion Complementaria Final que el Ministerio de
Educacién aprobard las normas complementarias y documentos de gestion
correspondientes, para el adecuado cumplimiento e implementacién de lo dispuesto en
el referido Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en el Anexo 04 de la versién actualizada de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién del proceso de
administracién de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE y modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, el Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial es un
instrumento de gestidon necesario para la elaboracién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional — CAP Provisional y Perfiles de Cargos;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 093-2021-MINEDU se aprobo el
Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial cuyo objetivo general es
establecer y ordenar los cargos de la Carrera Publica Magisterial, segun las distintas
areas de desempefio docente establecidas en la Ley de Reforma Magisterial,
definiendo sus funciones principales y requisitos minimos para su cobertura;

Que, asimismo, mediante la Resolucion Viceministerial N° 051-2021-MINEDU,
se aprobo el documento normativo denominado “Disposiciones para la gestion de
cargos en las areas de desempeio laboral de la Carrera Publica Magisterial” cuyo
objetivo es establecer acciones técnicas y administrativas para la creacion,
normalizaciébn o supresion de cargos en las areas de desempefio laboral por
necesidad del servicio educativo, a fin de atender las caracteristicas y requerimientos
de las diversas modalidades, de conformidad con lo regulado en la Ley N° 29944 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2013-ED;

Que, bajo ese marco normativo, mediante los Oficios N° 00388-2021-
MINEDU/VMGP-DIGEDD y N° 00476-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion
General de Desarrollo Docente remite al Despacho Viceministerial de Gestion
Pedagdgica los informes N° 00360-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN y N° 00440-
2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, respectivamente, elaborados por la Direccion
Técnico Normativa de Docentes, dependiente de la referida Direccibn General, que
sustentan: (i) la aprobacién de los perfiles de cargos de Director y Subdirector de
Instituciones Educativas Publicas de Educacion Basica; (i) la aprobacién de la
clasificacion del cargo de Profesor Coordinador de Programas No Escolarizados de
Educacion Inicial; (iii) la exclusién del Clasificador de Cargos del Ministerio de
Educacion del cargo de Coordinador de Programa No Escolarizado; (iv) la
incorporacion en el Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial del cargo
de Profesor Coordinador de Programas no Escolarizados de Educacion Inicial; (v) la
aprobaciéon del perfil de cargo de Profesor Coordinador de Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial (en adelante, la propuesta);
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Que, conforme se desprende de los citados informes, se advierte que los
extremos de la propuesta referidos a la aprobacion de la clasificacion y del perfil de
cargo de Profesor Coordinador de Programas no escolarizados de educacién inicial
han sido formulados mediante el Informe N° 00271-2021-MINEDU/VMGP-DIGEBR-
DEI elaborado por la Direccién de Educacioén Inicial (DEI) de la Direccién General de
Educacion Béasica Regular (DIGEBR) y cuenta con la opinién favorable de la Direccion
General de Educacion Bésica Alternativa, Intercultural Bilingle y de Servicios
Educativos en el Ambito Rural (DIGEIBIRA);

Que, asimismo, el extremo de la propuesta referido a la aprobacién de los
perfiles de cargo de Director y Subdirector de Instituciones Educativas Publicas de
Educacion Basica ha sido formulada mediante el Informe N° 00028-2021-
MINEDU/VMGI-DIGC elaborado por la Direccion General de Calidad de la Gestion
Escolar (DIGC) y cuenta con la opiniébn favorable de la Direccibn General de
Educacion Bésica Regular (DIGEBR), de la Direccion General de Educacién Basica
Alternativa, Intercultural Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural
(DIGEIBIRA) y de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados
(DIGESE);

Que mediante el Informe N° 00733-2021-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacibn y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacién Estratégica, emite opinion
favorable a la propuesta dado que se encuentra alineada con los objetivos y acciones
estratégicas e institucionales del Sector Educacién y desde el punto de vista
presupuestal, no irroga gastos adicionales a los programados en el presupuesto
institucional del Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, mediante el Informe N° 00866-2021-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica emite opinion legal favorable a la propuesta y recomendd
continuar con el trdmite correspondiente para su aprobacion;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Reglamento
de la Ley N° 29944, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED; el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion, aprobado por Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas mediante
Resolucion Ministerial N° 571-2020-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar los perfiles de cargo de Director y Subdirector de
Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica, conforme se detalla en el
Anexo N° 1 que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Aprobar la clasificacion del cargo de Profesor Coordinador de
Programas No Escolarizados de Educacion Inicial, conforme se detalla en el Anexo N°
2 que forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 3.- Excluir del Clasificador de Cargos del Ministerio de Educacion,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 0091-2012-ED y sus modificatorias, el
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cargo de Coordinador de Programa No Escolarizado, cuyo cargo equivalente se
incorpora al Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial, segun los
términos de la siguiente Tabla de Equivalencias que se incorpora al Anexo N° 01 del
Clasificador de Cargos de la Carrera Publica Magisterial, aprobado mediante
Resolucion Viceministerial N° 093-2021-MINEDU:

RM N° 0091-2012-ED que aprueba el Cargo Estructural del Clasificador de

Manual de Clasificador de Cargos del

MINEDU Cargos
Coordinador de Programa No Profesor Coordinador de Programas no
Escolarizado escolarizados de educacion inicial

Articulo 4.- Aprobar el perfil de cargo de Profesor Coordinador de Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial, conforme se detalla en el Anexo N° 3 que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 5.- Disponer que las instancias de gestion educativa descentralizada del
Ministerio de Educacion, adeclten sus instrumentos de gestion de recursos humanos,
segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en la presente resolucion.

Articulo 6.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y sus anexos en el
Sistema de Informacion Juridica del Ministerio de Educacion — SIJE, ubicado en el
Portal Institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de
su publicacién en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniquese y publiguese.
(Firmado digitalmente)

KILLA SUMAC SUSANA MIRANDA TRONCOS
Viceministra de Gestion Pedagdgica

Firmade digitalmente por:
MIEANDATRONCGOS Killa
Firnado digitalmente por: Sumac Susana FAU 20131370008 Firnade digitalmente por:
DI14Z GARCIA Monica haria hard BOCCIO ZUHIGA Karm
FAL 20131370898 hard FIRMA otiva: En sefial de ‘voleta FAL 20131370898 hard
Wiativo: Doy W B® DIGITAL | copformidad hdtivo: Doy W™ B®
Fecha: 16/07/2021 13:53:07-0500 Fecha: 18/07/2021 14:10:48-0500 Fecha: 16/07/2021 14:55:12-0500

EXPEDIENTE: DITEN2021-INT-0077483

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por
el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad
pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web:

http://lesinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la siguiente clave: 47E284




ANEXO N° 1

PERFIL DEL CARGO DE DIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA?

NATURALEZA DEL CARGO

B Nombre del cargo: Director de Institucion Educativa

- Area de desempefio laboral: Gestién Institucional

- Escala Magisterial: Minimo en la tercera escala de la Carrera Publica Magisterial

) Jornada Laboral: 40 horas cronolégicas

. Dependencia jerarquica: Director de Unidad de Gestién Educativa Local

) Sede administrativa: Institucién Educativa

Subdirector de Institucién Educativa, Personal con cargo
jerérquico, Docentes, Auxiliares de educacién y Personal
administrativo (de corresponder)?

- Puestos a su cargo:

MISION DEL CARGO

Liderar, supervisar y evaluar la gestion escolar de la institucién educativa a su cargo, mediante el
aseguramiento de condiciones operativas, la supervisién y monitoreo del desempefio de los procesos
pedagégicos, con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacién de la trayectoria escolar y
asegurar la calidad del servicio educativo, la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto
a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del Curriculo Nacional de Educacién Bésica.

COMPETENCIAS

Competencias (Marco de Buen Desempefio del Directivo):

Competencia 1: Conduce de manera participativa la planificacion institucional a partir del conocimiento de
los procesos pedagdgicos, el clima escolar, las caracteristicas de los estudiantes y su entorno; orientandolas
hacia el logro de metas de aprendizaje.

Competencia 2: Promueve y sostiene la participacion democratica de los diversos actores de la institucion
educativa y la comunidad a favor de los aprendizajes, asi como un clima escolar basado en el respeto, el
estimulo, la colaboracion mutua y el reconocimiento de la diversidad.

Competencia 3: Favorece las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en todas y todos
los estudiantes gestionando con equidad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y
financieros; asi como previniendo riesgos.

Competencia 4: Lidera procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicion de
cuentas, en el marco de la mejora continua y el logro de aprendizajes.

Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de su instituciéon
educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion profesional y la formacion continua; orientada
a mejorar la practica pedagdgica y asegurar logros de aprendizaje.

Competencia 6: Gestiona la calidad de los procesos pedagogicos al interior de su institucion educativa, a
través del acompafiamiento sistematico y la reflexion conjunta, con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje.

L El perfil de cargo de Director de IE aplica para las modalidades de Educacidn Bésica Regular (EBR), Educacién
Basica Alternativa (EBA) y Educacidn Basica Especial (EBE).

2 Podrian encontrarse cargos como: Coordinador/a Administrativo/a, Secretario/a, oficinista, personal de limpieza
y mantenimiento, y personal de vigilancia. Las Il. EE. pueden contar con otros puestos administrativos de acuerdo

con sus necesidades, disponibilidad presupuestaria y de conformidad con la normativa aplicable.
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FUNCIONES

1. Dirigir el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de la planificacion institucional de la
Institucion Educativa de manera participativa, a través de la organizacion institucional, a fin de contar
con instrumentos de gestion escolar que respondan a un diagnéstico de las caracteristicas de su
poblacion educativa y entorno.

2. Conducir el proceso de diversificacion curricular, en coordinacion con los docentes, personal

especializado y la comunidad educativa, a fin de cumplir con los lineamientos de la Politica Curricular
Nacional de Educacion Basica en articulacién con la propuesta curricular regional y local.

3. Conducir la gestién de los procesos pedagoégicos de los servicios educativos de la Institucion Educativa,
en coordinacién con el equipo directivo, pedagogico y/o de formacion docente que corresponda, a fin
de asegurar el fortalecimiento de las capacidades de los docentes y la calidad del servicio educativo.

4. Gestionar el uso del tiempo, recursos materiales y financieros de la institucién educativa, a través de la
conduccion y supervision de acciones administrativas, de soporte y de los servicios complementarios,
a fin de contar con condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad.

5. Dirigir e implementar acciones para el desarrollo de estrategias de prevencién y atencién a la violencia,
a fin de garantizar el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes y fortalecer el clima escolar de su
Institucion Educativa; en un entorno de convivencia democratica, inclusiva e intercultural.

6. Desarrollar e implementar estrategias de prevencién y manejo de situaciones de riesgo que podrian
afectar a la IE para garantizar la seguridad e integridad de los miembros de la comunidad educativa.

7. Promover espacios de participacion y toma de decisiones democratica con las familias, miembros de la
institucion educativa y otros actores e instancias de la comunidad para generar alianzas y desarrollar
estrategias que aseguren un servicio educativo de calidad.

8. Gestionar la informacion de la Institucion Educativa, fortaleciendo los mecanismos de transparencia y
rendiciéon de cuentas ante la comunidad educativa, a fin de contar con informacion confiable para la
toma de decisiones institucionales.

9. Conducir, de manera participativa, los procesos de evaluacion de la gestién de la institucién educativa
y su mejora continua, identificando fortalezas y puntos de atencién a fin de implementar acciones que
optimicen la gestion institucional centrada en el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones Internas:

Todo actor que pertenezca a la Institucién Educativa
b) Coordinaciones Externas:

- Ministerio de Educacién

- Direccién Regional de Educacion

- Unidad de Gestion Educativa Local

- Equipo de Gestidn Escolar de la Red Educativa de Gestion Escolar (EGERE)

- Aliados Estratégicos (Actores e instancias de la comunidad, instituciones publicas, privadas y otras
sin fines de lucro)

- Asociacion de Padres de Familia (APAFA)

REQUISITOS

a) Requisitos Generales:

Los requisitos minimos del cargo son los establecidos en el articulo 18 de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial.

b) Requisitos Especificos:

Para el caso de los cargos Directivos de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingiie
(Il.LEE EIB), adicionalmente el postulante debe figurar en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de
Lenguas Originarias y acreditar el nivel de dominio requerido de la lengua originaria de la IE EIB a la que
postula (de acuerdo a la Norma Técnica que regula el respectivo concurso de acceso a cargos).
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TRAYECTORIA PROFESIONAL*

*La Norma Técnica que regula el respectivo concurso de acceso a cargos determina su valoracion.

a) Formacion

- Cursos de Formacion Docente en Servicio y/o del Programa Nacional de Formacién y Capacitacion
de Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

- Curso de Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

- Curso y/o especializacion en interculturalidad y/o EIB (de corresponder).

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL CARGO*
* No requieren documentacién de sustento.

- Liderazgo en el marco de la gestion escolar.

- Gestion Escolar y/o Educativa.

- Gestion de Recursos Humanos y/o Talento Humano y/o Desarrollo Organizacional similares.

- Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) aplicada a la educacion (Tecnologias de
Aprendizaje y Conocimiento -TAC, entre otros).

- Gestion Publica (Sistemas Administrativos del Estado, entre otros).

- Procesador de Textos: Basico.

- Hojas de Calculo: Basico.

- Programa de Presentaciones: Basico.
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PERFIL DEL CARGO DE SUBDIRECTOR DE INSTITUCION EDUCATIVA?

NATURALEZA DEL CARGO

B Nombre del cargo: Subdirector de Institucion Educativa

- Area de desempefio laboral: Gestién Institucional

) Escala Magisterial: Minimo en la tercera escala de la Carrera Publica Magisterial

) Jornada Laboral: 40 horas cronolégicas

B Dependencia jerarquica: Director de la Institucién Educativa

) Sede administrativa: Institucién Educativa

Personal con cargo jerarquico, Docentes y Auxiliares de educacion

- Puestos a su cargo: (de corresponder)

MISION DEL CARGO

Liderar y orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, asignado
por el director, asi como la identificacion de necesidades y gestion de recursos educativos, a fin de promover
la mejora del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, garantizando la integridad fisico-emocional de todos los
estudiantes, el respeto a la diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del Curriculo Nacional de
Educacion Basica.

COMPETENCIAS

Principalmente las siguientes competencias (Marco de Buen Desempefio del Directivo):

Competencia 5: Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con los docentes de su institucién
educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacién profesional y la formacion continua; orientada
a mejorar la practica pedagogica y asegurar logros de aprendizaje.

Competencia 6: Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucién educativa, a
través del acompafiamiento sistematico y la reflexion conjunta, con el fin de alcanzar las metas de
aprendizaje.

FUNCIONES

1. Organizar y elaborar, de manera participativa, el diagnostico y formulacién de objetivos, metas y
actividades del nivel(es) y/o modalidad a su cargo, a fin de contribuir y participar de la Planificacién
Institucional y contar con instrumentos de gestién escolar concordantes con las caracteristicas de su
poblacién educativa y entorno.

2.  Monitorear el proceso de ensefianza - aprendizaje y acompafiar a los docentes del nivel(es) y/o
modalidad a su cargo en el desarrollo de estrategias, adaptaciones curriculares y recursos
metodolégicos, asi como en el uso de material educativo, en articulacién con las acciones formativas
gue se implementen en la Institucidon Educativa, a fin de fortalecer su desempefio y asegurar la calidad
e impacto en el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

3. Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo en la comunidad profesional de
aprendizaje de docentes de su nivel(es) y/o modalidad, a fin de mejorar su practica pedagdgica y
estimular la innovacion e investigacion educativa.

4 Analizar y sistematizar resultados y logros en las metas de aprendizaje de los estudiantes del nivel(es)
y/o modalidad a su cargo, a fin de reflexionar sobre la practica pedagogica docente y otros factores
influyentes e implementar acciones que conduzcan a su mejora.

3 El perfil de cargo de Subdirector de IE aplica para la modalidad de Educacién Basica Regular (EBR)
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5. Orientar y acompafar al equipo docente del nivel(es) y/o modalidad a su cargo en el proceso de
diversificacion curricular, de acuerdo a las directrices establecidas por el equipo directivo.

6. Identificar oportunidades y gestionar acciones de formacién continua de los docentes, con la finalidad
de mejorar su desempefio para el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

Identificar los recursos necesarios y coordinar la asignacion de los mismos, para el nivel(es) y/o
modalidad a su cargo, asi como fomentar su uso racional, a fin de asegurar las condiciones operativas
adecuadas para el logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes.

8.  Promover la ejecucion de acciones para garantizar el bienestar de la comunidad educativa, el desarrollo
integral de los estudiantes y fortalecer el clima escolar de su Institucion Educativa; en un entorno de
convivencia democratica, inclusiva e intercultural.

9. Organizar y conducir espacios y mecanismos de participacién con las familias, miembros de la
Institucion Educativa y otros actores e instancias de la comunidad para asegurar un servicio educativo
de calidad.

10. Consolidar, de manera participativa, los principales aspectos de la gestién pedagdgica del nivel(es) y/o
modalidad a su cargo, y reportar a la Direccidn, a fin de fortalecer los mecanismos de transparencia y
toma de decisiones institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones Internas:

Todo actor que pertenezca a la Institucién Educativa

b) Coordinaciones Externas:

- Equipo de Gestion Escolar de la Red Educativa de Gestion Escolar (EGERE)

- Aliados Estratégicos (Actores e instancias de la comunidad, instituciones publicas, privadas y otras
sin fines de lucro)

- Asociacion de Padres de Familia (APAFA)

REQUISITOS

a) Requisitos Generales:

Los requisitos minimos del cargo son los establecidos en el articulo 18 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial.

b) Requisitos Especificos:

Para el caso de los cargos directivos de las Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingte (IIEE
EIB), adicionalmente el postulante debe figurar en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias y acreditar el nivel de dominio requerido de la lengua originaria de la IE EIB a la que postula (de
acuerdo a la Norma Técnica que regula el respectivo concurso de acceso a cargos).

TRAYECTORIA PROFESIONAL*

*La Norma Técnica que regula el respectivo concurso de acceso a cargos determina su valoracion.

a) Formacion

- Cursos de Formacion Docente en Servicio y/o del Programa Nacional de Formacion y Capacitacion
de Directores y Subdirectores de Instituciones Educativas, de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

- Curso de Curriculo Nacional de la Educacion Bésica.

- Curso y/o especializacion en interculturalidad y/o EIB (de corresponder).
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CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL CARGO*
* No requieren documentacion de sustento.

- Liderazgo en el marco de la gestion escolar.

- Gestion de Recursos Humanos y/o Talento Humano y/o Desarrollo Organizacional o similares.

- Monitoreo y acompafamiento pedagégico.

- Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) aplicada a la educacién (Tecnologias de
Aprendizaje y Conocimiento -TAC, entre otros).

- Procesador de Textos: Bésico.

- Hojas de Calculo: Basico.

- Programa de Presentaciones: Basico.
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ANEXO N° 2

PROFESOR COORDINADOR DE
PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS
DE EDUCACION INICIAL

AREA DE GESTION

PEDAGOGICA o

NATURALEZA DEL CARGO

Nombre del cargo Profesor Coordinador de Programas no escolarizados
de Educacion Inicial
Area de desempefio laboral | Gestion Pedagdgica

Escala Magisterial Minimo en la primera escala magisterial de la Carrera
Publica Magisterial
Jornada laboral 40 horas pedagogicas semanal / mensual

Dependencia administrativa | Programa No Escolarizado de Educacion Inicial
MISION DEL CARGO

Liderar la gestién institucional y pedagogica, asi como la formacién de los Promotores
Educativos Comunitarios segun los procedimientos establecidos, para que el
funcionamiento de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial contribuyan
con el logro de los aprendizajes de las nifias y nifios menores de seis afios que
acceden al Programa de forma oportuna y pertinente, en coordinacion con la
especialista de educacion inicial.

FUNCIONES PRINCIPALES

1. Liderar la gestion pedagégica de los Programas No Escolarizados de la
Educacion Inicial a través de elaboracién de instrumentos de gestion, la
planificacion de acciones educativas, el seguimiento y la evaluacién de los
aprendizajes de las nifias y nifios que acceden a dichos servicios, en
coordinacién con la especialista de educacion inicial.

2. Realizar el acompafiamiento formativo y monitoreo pedagdgico a los promotores
educativos comunitarios sobre la ejecucion de las actividades educativas, y sobre
acciones de soporte socioemocional con las nifias, nifios y sus familias.

3. Disefiar, desarrollar y evaluar acciones de fortalecimiento de capacidades para
los promotores educativos comunitarios, que permitan mejorar la practica
pedagdgica en los servicios educativos no escolarizados.

4. Promover y participar de acciones de gestién para la implementacion de los
Programas No Escolarizados de la Educacién Inicial a su cargo, asi como la
generacion de condiciones de espacio y recursos educativos, articulacion de
acciones y actualizacion de informaciéon y oportunidades favorables para la
atencion integral de las nifias y nifios.

5. Planificar y desarrollar acciones de fortalecimiento de competencias parentales
en los adultos cuidadores que promuevan practicas de cuidado, proteccion y
educacion de las nifias y nifios.

REQUISITOS:

- Los requisitos minimos del cargo son los establecidos en el articulo 18 de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

- Contar con una experiencia minima de 3 afios en aula de educacion inicial o en el
cargo de Profesor Coordinador de Programas no escolarizados de Educacién
Inicial.
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ANEXO N° 3

“FORMATO DEL PERFIL DEL CARGO”

PERFIL DEL CARGO DE PROFESOR COORDINADOR DE PROGRAMAS NO
ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL

NATURALEZA DEL CARGO

- Nombre del cargo: Profesor Coordinador de Programas no escolarizados de
educacion inicial
- Area de desempefio laboral Gestién Pedagdgica

- Escala Magisterial Minimo en la primera escala magisterial de la Carrera
Publica Magisterial

- Jornada laboral 40 horas pedagégicas semanal / mensual

- Dependencia jerarquica Especialista de educacion inicial de la UGEL

- Sede administrativa Programa no escolarizados de educacion inicial

- Puestos a su cargo Promotor Educativo Comunitario — PEC?

MISION DEL CARGO

Liderar la gestién institucional y pedagdgica, asi como la formacién de los Promotores
Educativos Comunitarios segln los procedimientos establecidos, para que el funcionamiento
de los Programas no escolarizados de educacion inicial contribuyan con el logro de los
aprendizajes de las nifias y niflos menores de seis afios que acceden al Programa de forma
oportuna y pertinente, en coordinacion con la especialista de educacién inicial.

COMPETENCIAS

El ocupante del cargo debe desarrollar las siguientes competencias establecidas en el Marco
del Buen Desempefio Docente:

Competencia 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagdgicos, con
el propésito de promover capacidades de alto nivel y su formacién integral.

Competencia 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacion, en una programacioén curricular en permanente revision.

Competencia 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Competencia 5: Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo con los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos
culturales.

Competencia 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil; aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

Competencia 8: Reflexiona sobre su practica y experiencia institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y armar su identidad y
responsabilidad profesional.

1 Las Promotoras Educativas Comunitarias no pertenecen a la Carrera Publica Magisterial.
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Denominacion del documento normativo

—
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w PERU | Ministerio Disposiciones para la creacion, normalizacion o supresion de
Eibducacion cargos en la Carrera Piblica Magisterial

Competencia 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcién social.

Asimismo, las funciones que el cargo realiza para la gestion del servicio educativo, se vinculan
con las siguientes competencias propuestas por la Guia Referencial lberoamericana de
Competencias Laborales en el Sector Publico:

- Impulsar el autodesarrollo y el desarrollo profesional de sus equipos de colaboradores,
integrando, creando o estimulando la participacién en redes y foros de intercambio de
experiencias, novedades, documentos, casos, soluciones creativas y problematicas
compartidas.

- Dirigir equipos, optimizando la aplicacion del talento disponible y creando un entorno
positivo y de compromiso para el logro de los resultados.

- Preserva criterios de eficacia y eficiencia en la administracién de los recursos materiales,
las competencias de las personas y los bienes de uso de la organizacion.

- Facilitar, mantener, participar en ambitos de intercambio con el cuerpo directivo de su
organizacion y de otras organizaciones a fin de compartir experiencias, soluciones y
propuestas, para articular estratégicamente los objetivos convergentes.

FUNCIONES

1. Liderar la gestion pedagégica de los Programas no escolarizados de educacion inicial a
través de elaboracion de instrumentos de gestion, la planificacion de acciones
educativas, el seguimiento y la evaluacion de los aprendizajes de las nifias y nifios que
acceden a dichos servicios, en coordinacién con la especialista de educacion inicial.

2. Realizar el acompafiamiento formativo y monitoreo pedagégico a los promotores
educativos comunitarios sobre la ejecucién de las actividades educativas, y sobre
acciones de soporte socioemocional con las nifias, nifios y sus familias.

3. Disefiar, desarrollar y evaluar acciones de fortalecimiento de capacidades para los
promotores educativos comunitarios, que permitan mejorar la practica pedagdégica en los
servicios educativos no escolarizados.

4. Promover y participar de acciones de gestidn para la implementaciéon de los Programas
no escolarizados de educacion inicial a su cargo, asi como la generacion de condiciones
de espacio y recursos educativos, articulacion de acciones y actualizacion de informacién
y oportunidades favorables para la atencion integral de las nifias y nifios.

5. Planificar y desarrollar acciones de fortalecimiento de competencias parentales en los
adultos cuidadores que promuevan practicas de cuidado, proteccion y educacion de las
nifas y nifos.

6. Realizar un diagnéstico sobre las necesidades de atenciéon educativa, culturales y
lingliisticas de las nifias y nifios y sus familias, para la planificacion de la atencion
educativa.

7. Evaluar el desempefio de los promotores educativos comunitarios y el funcionamiento de
los Programas no escolarizados de educacion inicial a su cargo, segun los
procedimientos normativos vigentes.

8. Velar por el cuidado y distribucién de los bienes, equipos y materiales de los Programas
no escolarizados de educacion inicial a cargo, elaborando el inventario en articulacion
con la comunidad y la UGEL.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

a) Coordinaciones Internas:
- Con la especialista de educacion inicial de la UGEL y el Jefe del Area de Gestion
Pedagodgica para garantizar la creacién y funcionamiento del PRONOEI (seleccién de
PEC, distribucion de materiales, registro de informacion de los PRONOEI en los
sistemas informaticos del sector, entre otros), y para la evaluacién del servicio
educativo, lo que permite determinar su renovacion o cierre.
- Con los Promotores Educativos Comunitarios — PEC para socializar la planificacion y
las actividades de aprendizaje a realizar con las nifias, nifios y sus familias.
- Con las familias para el desarrollo de actividades de aprendizaje, adecuacién del
espacio educativo y evaluacién del desempefio de la PEC.
b) Coordinaciones Externas:
- MIDIS, MIMP, Postas o Centros Médicos, RENIEC, Programas Sociales, entre otros
para garantizar la atencion integral de las nifias y nifios.
- Con el Gobierno Local, la comunidad, ONG u otros para garantizar el espacio educativo.

REQUISITOS

a) Requisitos Generales

Los requisitos minimos del cargo estan dispuestos en el articulo 18 de la Ley N° 29944, Ley

de Reforma Magisterial, asi como en las normas que regulan los concursos de ingreso a la

Carrera Publica Magisterial y la Contratacion Docente.

b) Requisitos Especificos

- Contar con una experiencia minima de 3 afios en aula de educacion inicial o en el cargo
de Profesor Coordinador de Programas no escolarizados de Educacion Inicial.

- Para el caso de los cargos de Profesor Coordinador de Programas no escolarizados de
educacion inicial de Educacion Intercultural Bilinglie, el postulante debe figurar en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru y acreditar el
nivel de dominio requerido de la lengua originaria de la IE EIB a la que postula (de acuerdo
a la Norma Técnica que regula el respectivo concurso de acceso a cargos).

TRAYECTORIA PROFESIONAL*
*La Norma Técnica que regula el respectivo concurso de ingreso a cargos determina su valoracion.

a) Formacién
No se requieren para este perfil.

CONOCIMIENTOS REQUERIDOS PARA EL CARGO*
* No requieren documentacion de sustento.

a) Planificacién curricular y evaluacion formativa.

b) Estrategias de acompafiamiento pedagogico y de trabajo con familias.

¢) Planificacién y ejecucion de acciones de fortalecimiento de capacidades.

d) Gestion de servicios educativos.

e) Conocimiento del uso educativo de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon —
TIC.
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