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San Martin de Porres, 26 de julio-2021

OFICIO MULTIPLE N° 0492 -2021/MINEDU/VMGI/DRELM/UGEL.02-AGEBRE

Sefor:
Director de Institucién Educativa Publica focalizado con CFlI
UGEL 02 - Rimac
Presente. —
ASUNTO : Cronograma de la dltima fase del Ciclo de Formacion
Interna denominada "Recoleccién de evidencias y balance
de la practica pedagdégica".

REFERENCIA : DIR2021-INT-0049297
(Memorandum  N°431-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-
DUGEL02.DIR.)

De mi consideracion:

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarle cordialmente, y en atencion al
documento de la referencia, por el cual el la direccion de UGEL 02, comunica que, la
Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva
(OGPEBTP), y la Direccion de Formacion Docente en Servicio (DIFODS), en el marco
de la implementacion del Ciclo de Formacion Interna dirigido para Docentes de
Instituciones Educativas Publicas del nivel Secundaria, hace de conocimiento el
cronograma de las actividades correspondientes a la fase 5 del Ciclo de formacion
interna denominada "Recoleccion de evidencias y balance de la practica pedagoégica”.

El propdsito de la fase es realizar una evaluacion integral y formativa respecto a la
implementacion de la pauta de trabajo comun que permita a las II.LEE. focalizadas por
el CFID en Lima Metropolitana, reconocer sus logros y asumir compromisos para la
mejora continua de la practica pedagogica y el fortalecimiento de las comunidades
profesionales de aprendizajes en el marco de la estrategia Aprendo en casa.

En ese sentido, se pone de conocimiento de las Il.EE focalizadas el cronograma
referido (Anexo 01) a los directores de las IIEE focalizadas (Anexo 02) por el Ciclo de
Formacion Interna Docente y asi hacer efectivo su cumplimiento en las fechas
programadas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.
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Directora de la Unidad de Gestién Educativa local N°02
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ACCIONES PARA LA FASE 05: BALANCE Y RECOLECCION DE EVIDENCIAS DE LA

ANEXO 1

PRACTICA PEDAGOGICA

ACCIONES PARA LA FASE 05: BALANCE Y RECOLECCION DE EVIDENCIAS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
Del 23 de julio al 13 de agosto

ACTIVIDAD PROPOSITO Rﬁ:&i?:éé o PRODUCTO FECHA
Fortalecer las
competencias
profesionales docentes a
través de la evaluacién
integral 'y  formativa
t I
Réplica del Il .respec © » @ @
implementaciéon de la
Workshop: . pauta de trabajo comudn
“RECOLECCION, it .o
ANALISIS DE  LAS I‘:)“gerosperm'; recz;‘;’;ﬁ: PPT del Il Acta: Réplica 16 al 30 de
EVIDENCIAS Y| compromisos para  la Workshop del I Workshop julio
BALANCE DE LA mejora continua de la
PRACTICA réJctica edagobgica y el
PEDAGOGICA” P | pedagogica y
fortalecimiento de las
comunidades
profesionales de
aprendizajes en el marco
de la estrategia Aprendo
en casa.
Aplicacion de
Instlrum.e’ntgséoo " | Recabar informacién de . ACta-: Aplicacién de
g‘;fn:zf"’” "o |los actores de I Orientaciones ncuesta par
orientaciones a los comunidad educativa para el encuesta para
sobre la implementacion . los docentes y
docentes para que . Aula virtual desarrollo del . .
de la pauta de trabajo directivos:
completen los comtn ara la balance y :
cuestionarios sobre a resentacién%e la matriz id 26 al 30 de
implementacion de la P Recoleccion de iuli
. de balance. . . Julio
pauta de trabajo evidencias
comun.
Recoleccién y analisis de Formato de
Elaboracion de la evidencias para el trizd Matriz de
balance matriz de
matriz de balance de ) balance de la 02 al 06 de
la implementacién de Detectar las fortalezas, balance de la imol tacis t
; ; . ., Implementacion agosto
la PTC. oportunlldades de mejora lmplementaC|on p g
para asi establecer luego de la PTC
los compromisos. de la PTC.
Fortalecer la identidad y Matriz de
compromiso  por la balance de Ia Acta de balance
Comunicacion de los | mejora de la practica | ., del Ciclo de 09 al 13 de
resultados  a  la | pedagdgica y el logro de | implementacion E ., t
comunidad educativa los aprendizajesh de Ia PTC a nlvel ormacion agos 0
Interna.

institucional.




ANEXO 2

RELACION DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS EN EL CICLO DE FORMACION

INTERNA
UGEL 02
) CANTIDAD
ESPECIALISTA REGION lIEE DE GRUPO
DOCENTES
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA | MERCEDES CABELLO DE CARBONERA 103 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA CARLOS PAREJA PAZ SOLDAN 20 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA ISABEL CHIMPU OCLLO 65 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA LIBERTADOR SAN MARTIN 30 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA | JOSE HECTOR RODRIGUEZ TRIGOSO 22 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA 2052 MARIA AUXILIADORA 16 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA 3051 EL MILAGRO 24 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA 3039 JAVIER HERAUD 24 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA PALMAS REALES 39 2019-1
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA | 2015 MANUEL GONZALEZ PRADA 25 2020
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA 3095 PERU KAWACHI 24 2020
Sandra Maria Véliz Davila | LIMA METROPOLITANA 2094 INCA PACHACUTEC 13 2020




