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Sefor(a)(ita):
Director(a) de los Centros de Educacion Técnica Productiva y Educacién Basica Publicos
Presente.-

Asunto : Capacitacion "Principios y Fundamentos del Disefio de Color
Integrado a Estructuras de Cortes Marketing digital y aplicativos en
tiempos virtuales"

Referencia PLAN DE AGEBATP 2021
RVM N° 157-2020-MINEDU
RVM N° 188-2020 MINEDU
RVM N° 178-2018 MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez comunicarle que, de
acuerdo al PLAN DE AGEBATP 2021, se ha programado la Capacitacion Virtual de "Principios y
Fundamentos del Disefio de Color Integrado a Estructuras de Cortes Marketing digital y aplicativos en
tiempos virtuales" para docentes de CETPRO, docentes de EPT de EBR y docentes de EPT de EBA,
del programa de estudios de Estilismo, y Peluqueria y Barberia, en el marco de la estrategia aprendo
a distancia.

La Capacitacion Virtual para el mes de agosto es la siguiente:

N° TEMA PONENTE FECHA HORA LINK

1 [ Principios y Fundamentos del | Lourdes Guzman
Disefio de Color Integrado a Salazar

Estructuras de Cortes Master . https://bit.ly/3y20
. o _— . 04-08- 10:00 a
Marketing digital y aplicativos | Internacional ) QEag
. 2 L 2021 12:00m
en tiempos virtuales Especialista en
Estilismo y
Colorimetria

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracién y
estima.
Atentamente,

-

Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
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