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San Martín de Porres, 15 de junio de 2021  

OFICIO MÚLTIPLE N° 0009 -2021-MINEDU/VMGI-DRELM-UGEL.02-ASGESE-ESSE      
 
Señor(a) 
Director (a) de las Instituciones Públicas de EBR-EBA-EBE-CETPRO 
Presente. – 
 

Asunto : Invitación a Programa de Capacitación “Rumbo a la igualdad e integración: 
Gestión de casos de situaciones de violencia de género” para directivos de 
instituciones Educativas del distrito de los Olivos. 

Referencia : a) Carta de Invitación de COPEME – Los Olivos  
b) Expediente MPT2021-EXT-0043325 

 
De mi consideración: 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en el marco de la referencia, donde el Consorcio de Organizaciones 

Privadas de Promoción al Desarrollo de la Micro y Pequeña Empresa - COPEME mediante el proyecto 

IntegrAcción, viene desarrollando en una de las líneas de trabajo el fortalecimiento de capacidades para la 

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA BASADA EN GÉNERO; así mismo la ONG Plan Internacional Perú con el 

proyecto “Rumbos Seguros” se centra en el fortalecimiento del acceso a la información y servicios que 

puedan salvar vidas, prevenir y abordar la protección infantil, desde un enfoque transformador de género e 

inclusión.  

 

En este sentido, se hace la invitación a participar en el PROGRAMA DE CAPACITACIÓN “RUMBO A LA 
IGUALDAD E INTEGRACIÓN: GESTIÓN DE CASOS DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GÉNERO” para 
directivos de instituciones Educativas del distrito de los Olivos, a fin de fortalecer las capacidades de los y las 
funcionarios(as) para la respuesta efectiva y la asistencia de casos de violencia basada en género. (ver 
anexo) 
El programa constará de 4 sesiones sobre: 
 
1° sesión: Manejo de metodologías virtuales.  
2° sesión: Enfoque de género y nuevas masculinidades.  
3° sesión: Brechas de protección a migrantes y protocolo de actuación conjunta.  
4° sesión: Gestión de casos y actuación conjunta.  
 

Fechas Horario 

30 de junio 2021  
9:00 am a 12:00 pm 

7, 9 y 14 de julio 2021 

 
Para su participación deberán inscribirse en el siguiente enlace: 
http://bit.ly/RegistroRumboIgualdad (cupos limitados) 
 
Así mismo se informa que se brindará certificados a participantes que asistan a por lo menos 3 sesiones. Si 
tiene consultas o dudas respecto a la capacitación puede contactarse con: Giuliana Mora 913 069 381 
gmora@copeme.org.pe Priscilla Caycho 942 784 544 priscilla.caycho@plan-international.org 

 
Atentamente, 

 
 

 
Lic. MARLENY LAZARO PORTA 

Jefe del Área de Supervisión y Gestión del Servicio Educativo 
 ASGESE - UGEL 02 (*)  

 
(*) Se suscribe el presente documento en mérito a las facultades y atribuciones delegadas por la directora de la 

entidad. Lic. ANABEL ALICIA POMA PORRAS, mediante Resolución Directoral UGEL02 N°05691-2021 de fecha 10 de junio del 2021. 

M   MLP/J-ASGESE 

 ECHM/C-ESSE 
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Anexo 
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