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San Martín de Porres,  15 de junio -2021  

 

OFICIO MULTIPLE N°  427        -2021-MINEDU/VMGI/DRELM-DUGEL 02-AGEBRE 
 

Señor(a): 
Director(a) de la Institución Educativa Pública 
UGEL02 
Presente. - 

 

ASUNTO : III Conversatorio de directivos para socializar sus 
estrategias innovadoras de gestión en el marco del PEN 
al 2036. 

 

REFERENCIA : Plan de Trabajo de AGEBRE 2021 

 
 

De mi consideración: 
 

Me dirijo a Usted, para saludar cordialmente y a la vez, comunicar que en el marco del Plan 
de Trabajo del Área de Gestión Básica Regular y Especial (AGEBRE) quien es responsable 
de planificar y ejecutar actividades en materia de educación; está organizando el III 
Conversatorio de directivos para socializar sus estrategias innovadoras de gestión en el 
marco del PEN al 2036. 

 

Siendo el objetivo del conversatorio el compartir estrategias innovadoras de gestión 
relacionados con los propósitos del PEN al 2036, por los directivos de las instituciones 
educativas de la Unidad de Gestión Educativa Local 02. 

 
En este sentido, le hacemos llegar la invitación al Conversatorio de Directivos que se detalla 
a continuación: 

 
Fecha           : Jueves 17 de junio del 2021. 
Horario         : De 05.00 pm a 07:00 pm. 
Convocados : Directores y docentes de las IIEE de la jurisdicción de la UGEL 02. 

 
Asimismo, el enlace para acceder al conversatorio es el siguiente: 
https://youtu.be/2FEQIspgiM8 
 

 

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi 
consideración y estima personal. 

 
                        Atentamente, 

 
 
 

Lic. Anabel Alicia Poma Porras 
Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local 02 

 
AAPP/DUGEL02 
LIS/JAGEBRE 
CIJB/EEP 
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